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Самообследование Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Белокалитвинский казачий кадетский профессиональный техникум имени Героя Советского Союза Быкова Бориса Ивановича» (далее - техникум) представляет собой процесс самостоятельного изучения, анализа и оценки результатов деятельности образовательного учреждения в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Основание - ФЗ «Об образовании в РФ» № 273 от 29.12.2012 года, Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный Приказом Министерства образования и науки РФ № 462 от 14.06.2013 года, Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении показателей деятельности образовательной деятельности, подлежащей самообследованию» № 1324 от 10.13.2012 года.
Цель самообследования - получение объективной информации о состоянии образовательного процесса по основным образовательным программам; установление степени соответствия содержания, уровня и качества подготовки, обучающихся требованиям государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.
В отчете приведены результаты анализа организационно-правового обеспечения образовательной деятельности, системы управления техникума, структуры подготовки и выпуска квалифицированных рабочих и служащих, оценки качества знаний, учебно-методической работы, материально-технической базы, социально​бытовых условий, сотрудничества с другими организациями и предприятиями.
Для самообследования были использованы нормативно-правовая документация техникума, федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования, рабочие учебные планы, рабочие образовательные программы, учебно-методическое и информационное обеспечение образовательной деятельности, материалы по кадровому и материально-техническому обеспечению образовательного процесса, документация по организации воспитательной работы и финансовой деятельности техникума.
В целом экспертиза содержания подготовки обучающихся способствовала совершенствованию учебно-методической и воспитательной деятельности в техникуме и оказала положительное воздействие на повышение организации и ответственности по представлению образовательных услуг, способствовала развитию системы внутритехникумовского контроля содержания и качества подготовки.
Отчет по самообследованию подготовлен на основании мини-отчетов по всем направлениям деятельности техникума.

Показатели деятельности профессионального образовательного учреждения, подлежащего самообследованию ГБПОУ РО «БККПТ имени 

Героя Советского Союза»  Быкова Бориса Ивановича
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	   196 человек

	1.1.1
	По очной форме обучения
	196 человек

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	0 человек

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	0 человек

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	0 человек

	1.2.1
	По очной форме обучения
	0 человек

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	0 человек

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	0 человек

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	3 единицы

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	75 человек

	1.5
	Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников
	32/80%

человек/%

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	0 человек/%

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	60/31
человек/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	25/40
человек/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	14/56
человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	9/36
человек/%

	1.11.1
	Высшая
	1/4
человек/%

	1.11.2
	Первая
	8/32
человек/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	24/96
человек/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	0 человек/%

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) "*"
	-

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	26 445, 1 

тыс. руб.

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	1 916, 3
тыс. руб.

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	311, 4
тыс. руб.

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации
	103, 5 %

	(пп. 2.4 в ред. Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136)

	3.
	Инфраструктура
	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	18, 7 кв. м

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	1 

единиц

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	35/100%

человек/%

	4.
	Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	

	4.1
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	0
  человек/%

	4.2
	Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе
	- 

единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	- 

единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	- 

единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	- 

единиц

	4.3
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	- 

человек

	4.3.1
	по очной форме обучения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	- 

человек

	4.3.2
	по очно-заочной форме обучения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	- 

человек

	4.3.3
	по заочной форме обучения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	- 

человек

	4.4
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	-

человек

	4.4.1
	по очной форме обучения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	- 

человек

	4.4.2
	по очно-заочной форме обучения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	- 

 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	- 

человек

	4.4.3
	по заочной форме обучения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	- 

человек

	4.5
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	- 

человек

	4.5.1
	по очной форме обучения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	- 

человек

	4.5.2
	по очно-заочной форме обучения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	- 

человек

	4.5.3
	по заочной форме обучения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	- 

человек

	4.6
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	- 

человек

	4.6.1
	по очной форме обучения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	- 

человек

	4.6.2
	по очно-заочной форме обучения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	- 

человек

	4.6.3
	по заочной форме обучения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	- 

человек

	4.7
	Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации
	7  человек/%

	(п. 4 введен Приказом Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136)


В ходе самообследования осуществлена проверка выполнения контрольных нормативов и предусмотренных лицензией условий в образовательном учреждении, анализ уровня и качества подготовки выпускников по подготавливаемым профессиям на соответствие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, а также условий реализации образовательного процесса.

В процессе самообследования были исследованы нормативно-правовая документация, учебные планы ППКРС среднего профессионального образования, учебно-методическое и информационное обеспечение учебных дисциплин, организация учебного процесса, качество подготовки квалифицированных рабочих, кадровое обеспечение образовательного процесса, воспитательная работа, материально-техническая база, социально-бытовые условия.
Наличие учебных планов по каждой ППКРС СПО  
Учебные планы имеются по каждой ППКРС СПО: 

· 35.01.13 Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства; 

· 35.01.23 Хозяйка (ин) усадьбы; 

· 19.01.17  Повар, кондитер;
· 43.01.09  Повар, кондитер 

Формирование вариативной части учебного плана в соответствии с запросами регионального рынка труда и обучающихся  
Формирование вариативной части учебного плана осуществляется в соответствии с Положением ГБПОУ РО «БККПТ» «О порядке разработки и утверждения вариативной части ППКРС СПО». 

При формировании вариативной части ППКРС по профессиям СПО педагогическим коллективом в первую очередь были изучены особенности и требования социального заказа регионального рынка труда и его отдельных работодателей. 

С этой целью ежегодно проводится анкетирование и собеседование с Центром занатости г. Белая Калитва, представителями предприятий города и района для определения количественных и качественных изменений в требованиях работодателей с целью учета их в процессе подготовки рабочих и служащих. 

По результатам собеседования с работодателями устанавливаются востребованные рынком труда профессиональные функции и конечные результаты обучения, необходимые для выполнения этих функций компетенции, умения и знания, практический опыт. Также ежегодно проводится анкетирование обучающихся и их родителей. 

Заключительный этап анализа - соотнесение полученных результатов с содержанием требований ФГОС, выявление тех изменений и дополнений, которые необходимо внести и учесть при формировании вариативной части ППКРС. 

Распределение вариативной части рассматривается и утверждается на заседании Педагогического совета техникума. 

Содержание программ учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, содержащих вариативную часть, рассматривается на заседании МК профессионального цикла, согласовывается с представителями работодателя и утверждается директором техникума. 

Выполнение требований к сроку освоения ППКРС СПО 

Срок освоения ППКРС СПО соответствует требованиям ФГОС по каждой профессии и зависит от образовательной базы приема: 

• 35.01.13 Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства – на базе основного общего образования –  2 года 10 месяцев;
• 35.01.23 Хозяйка (ин) усадьбы - на базе основного общего образования – 3 года 10 месяцев; 

•  19.01.17  Повар, кондитер - на базе основного общего образования –  2 года 10 месяцев. 
•  43.01.09  Повар, кондитер - на базе основного общего образования –  3 года 10 месяцев. 
	ППКРС СПО
	Общая укомплекто

ванность штатов
	Образовательный ценз педагогических работников
	Уровень квалификации педагогических работников

	
	
	Высшее по профилю
	Среднее специальное образование по профилю
	ВКК
	ПКК
	Нет КК

	35.01.13 Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства
	100 %
	64 %
	36 %
	5 %
	36 %
	59%

	35.01.23 Хозяйка (ин) усадьбы
	100 %
	61%
	39 %
	6 %
	33 %
	61 %

	19.01.17  Повар, кондитер
	100 %
	67 %
	33 %


	5%
	29%


	66 %


Наличие и выполнение плана повышения квалификации педагогических работников 
	Направление повышения квалификации
	Количество педагогических работников
	На какой базе

	Стажировка по профессии:

- Повар, кондитер
	1
	ГБПОУ РО «Шахтинский политехнический колледж» Повар 5 разряда

	Повышение квалификации:
Инклюзия в современной системе образования РФ
Психолого-педагогические аспекты обучения специальным дисциплинам (модулям) учащихся с ОВЗ в условиях ФГОС
Оказание первой доврачебной помощи
	1
2

20
	Всероссийский научно-образовательный центр «Современные образовательные технологии»
ФГБОУ ВО «ЮРГПУ (НПИ) имениМ.И.Платова»

ГБПОУ РО «Донской строительный колледж»


	Переподготовка:
Дополнительное образование детей и взрослых
Преподаватель экологии в СПО
преподаватель географии в СПО
преподаватель информатики в СПО

	1
1
1

1


	ООО «Учебный центр «Профессионал», 

АНО ВПО «Европейский Университет «Бизнес Треугольник», 




Наличие и качество учебно-методических комплексов 
	ППКРС СПО
	Методические указания по л/пр. работам
	Методические указания по СРС

	35.01.13 Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства
	100 %
	100 %

	35.01.23 Хозяйка (ин) усадьбы
	100 %
	100 %

	19.01.17  Повар, кондитер
	100 %
	100 %




Обеспечение всех видов занятий по профессиональным модулям, дисциплинам учебного плана учебно-методической документацией 
	ОПСПО
	Программы УД, ПМ
	Методические указания по л/пр. работам
	Методические указания по СРС

	35.01.13 Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства

	100 %
	100%
	100 %

	35.01.23 Хозяйка (ин) усадьбы
	100 %
	100 %
	100 %

	19.01.17  Повар, кондитер
	100 %
	100 %
	100 %



	43.09.09  Повар, кондитер
	100%
	80 %
	80 %




Соответствие перечня учебных кабинетов требованиям ФГОС по направлениям подготовки: 
	ФГОС СПО 

учебные кабинеты
	ОП СПО

наличие учебных кабинетов

	Математики 
	Соответствует

	Истории 
	Соответствует

	ОБЖ
	Соответствует

	Иностранного языка
	Соответствует

	Русского языка и литературы
	Соответствует

	Информатики
	Соответствует

	Химии
	Соответствует

	Физики
	Соответствует

	Специальных дисциплин по профессии «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства»
	Соответствует

	Специальных дисциплин по профессии «Повар, кондитер»
	Соответствует

	Специальных дисциплин по профессии «Хозяйка (ин) усадьбы»
	Соответствует


	ФГОС СПО 

учебные мастерские
	ОП СПО

наличие учебных мастерских

	Мастерская  по профессии «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства»
	Соответствует

	Мастерская по профессии «Повар, кондитер»
	Соответствует

	Мастерская  по профессии «Хозяйка (ин) усадьбы»
	Соответствует


	ФГОС СПО 

Трактодром
	ОП СПО

наличие трактодрома

	Трактодром по профессии «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства»
	Соответствует


	ФГОС СПО 

спортивный комплекс
	ОП СПО

наличие спортивного комплекса

	Открытый стадион
	Имеется 


Оснащенность перечня учебных кабинетов, лабораторий, мастерских в соответствии с требованиями ФГОС 
	Перечень  

учебных кабинетов
	Оснащенность

(%) 
	Недостающее оборудование

	Математики 
	оснащенность 100 %
	

	Истории 
	оснащенность 100 %
	

	ОБЖ
	оснащенность 100 %
	

	Иностранного языка
	оснащенность 100 %
	

	Русского языка и литературы
	оснащенность 100 %
	

	Информатики
	оснащенность 100 %
	

	Химии
	оснащенность 100 %
	

	Физики
	оснащенность 100 %
	

	Специальных дисциплин по профессии «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства»
	оснащенность 100 %
	

	Специальных дисциплин по профессии «Повар, кондитер»
	оснащенность 100 %
	

	Специальных дисциплин по профессии «Хозяйка (ин) усадьбы»
	оснащенность 100 %
	


	Перечень учебных мастерских
	Оснащенность

(%) 
	Недостающее оборудование

	Мастерская  по профессии «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства»
	оснащенность 100 %
	

	Мастерская по профессии «Повар, кондитер»
	оснащенность 100 %
	

	Мастерская  по профессии «Хозяйка (ин) усадьбы»
	оснащенность 100 %
	


	спортивный комплекс
	Оснащенность

(%) 
	Недостающее оборудование

	Открытый стадион
	оснащенность 100 %
	


Наличие локальных нормативных актов и документов по организации и проведению учебной и производственной практик  
•Положение о практиках обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования 

•Положение о промежуточной аттестации 

•Положение об экзамене (квалификационном) 

Наличие программ учебной и производственной практик 
Программы практики по ОП СПО: 

· 35.01.13 Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства; 

· 35.01.23 Хозяйка (ин) усадьбы; 

· 19.01.17  Повар, кондитер. 
· 43.01.09 Повар, кондитер
Наличие локальных нормативных актов и документов по организации и проведению государственной итоговой аттестации выпускников 
• Положение о государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования 

• Положение о выпускной квалификационной работе выпускников, освоивших программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

• Приказ «Об утверждении составов Государственных экзаменационных комиссий»  

•  Программы государственной итоговой аттестации 

Контроль качества подготовки специалистов: удовлетворенность обучающихся качеством образования (проведение анкетирования)
•Анкеты по удовлетворенности обучающихся качеством образования 
Наличие приказов и локальных нормативных актов об организации работы приемной комиссии, регламентирующие ее состав, полномочия и деятельность  
• Правила приема в государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Белокалитвинский казачий кадетский профессиональный техникум имени Героя Советского Союза Быкова Бориса Ивановича»
• Положение о приемной комиссии 

• Приказ «О создании приемной комиссии» 

Соответствие педагогического состава лицензионным и аккредитационным требованиям (общая укомплектованность штатов, образовательный ценз педагогических работников, уровень квалификации педагогических работников)  100 % 
Наличие возможности доступа всех обучающихся к фондам учебно-методической документации  
1. Библиотечный фонд: 
• Учебники (основная и дополнительная учебная литература) 

• Справочная литература 

• Художественная литература 

• Периодические издания (журналы – 12 наименований) 

• Методические указания по выполнению лабораторных, практических работ (на бумажных носителях) 

• Методические указания по выполнению СРС на бумажных и электронных носителях 

2. Компьютерный класс, библиотека: 
• Оснащены выходом в Интернет 

3. Учебные кабинеты оснащены: 
• Учебниками 

• Методическими указаниями по выполнению лабораторных, практических работ (на бумажных носителях и электронных носителях) 

• Методические указания по выполнению СРС на бумажных и электронных носителях 

• Интернет – ресурсами 

Наличие годового плана техникума 2017 – 2018 уч. г.
Основные направления деятельности:
· Реализация Федеральных государственных образовательных стандартов;
· Дальнейшее развитие социального, государственно-частного партнёрства с ведущими работодателями, высшими учебными заведениями, ресурсным центром по вопросам проведения практик, подписания контрактно-целевых договоров, трудоустройства выпускников, совершенствования материально-технической базы;
· Сохранение контингента студентов;
· Организация и разработка критериев системы качества по учебным дисциплинам и профессиональным модулям образовательного учреждения;
· Информатизация обучения и внедрение новых информационных технологий в учебный процесс;
· Систематическое повышение квалификации работников техникума;
· Организация проведения конференций, конкурсов с целью развития и совершенствования научно-методической работы преподавателей и активизации познавательной деятельности студентов;
· Разработка новых подходов к трудоустройству выпускников техникума;
· Активизация развития форм патриотического, нравственного и физического воспитания студентов, усиление пропаганды здорового образа жизни;
· Активизация и развитие форм сплочения студентов с целью недопущения возникновения в студенческом коллективе проявлений межнациональной розни, экстремизма и радикализма в молодежной среде;
· Активизация и развитие форм работы с детьми-сиротами и лицами, оставшимися без попечения родителей;
· Совершенствование материально-технической базы техникума в соответствии с требованиями ФГОС;
· Пополнение и обновление библиотечного фонда в соответствии с требованиями ФГОС.
Задачи на новый учебный год
1. Сотрудничество техникума с ведущими работодателями по вопросам учебного процесса, разработки программ, методических материалов, учитывающих динамику развития производства, отрасли.
2. Совершенствование системы менеджмента качества образования.
3. Мониторинг выполнения обязательных и срезовых контрольных работ, своевременный анализ выполненных работ.
4. Проведение входного среза знаний вновь поступивших студентов по общеобразовательным дисциплинам с последующим анализом и отчетом в учебную часть.
5. Совершенствование материально-технической базы техникума в рамках модернизации и внедрения ФГОС 3 поколения, пополнение библиотечного фонда новой учебной литературой.
6. Активизировать работу педагогического коллектива по повышению общей и качественной успеваемости студентов техникума.
7. Активное участие коллектива преподавателей и студентов в городских,  районных, областных, Всероссийских и международных олимпиадах, конкурсах, конференциях.
8. Совместная работа учреждения и работодателей по формированию профессиональной компетенции выпускника.
Стратегические направления развития техникума: 
1. Развитие профессий, востребованных на рынке труда.

- совершенствование системы подготовки рабочих кадров;

- расширение перечня профессий;

- проведение профориентационной работы;

- укрепление положительного имиджа техникума.

2. Совершенствование учебно-материальной базы, создание условий для реализации требований ФГОС.

- приведение материально-технической базы в соответствие с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.

3. Социальное партнерство.

- расширение спектра социального партнёрства.

4. Совершенствование учебной, производственной, методической и воспитательной работы техникума:
- внедрение новых технологий, методик, механизмов обучения, воспитания и развития обучающихся;

- обновление содержания, структуры, организации внеурочной внеклассной воспитательной работы;

- совершенствование системы военно–патриотического и духовно нравственного воспитания на основе казачьих традиций.

Наличие приказов техникума по организации образовательной деятельности 
1. Утверждение: 
- учебных планов, графиков учебного процесса, 

- тарификации, 

- образовательных программ, 

- учебно-методического обеспечения, 

- расписания учебных занятий, 

- рабочих программ по УД, ПМ

- перспективно-тематических планов УД и ПМ, 

- годового плана работы техникума, 

- плана внутритехникумовского контроля, 

- программы мониторинга качества образования

- планов развития кабинетов, мастерских, лабораторий. 

2. Закрепление: 

- воспитателей и мастеров п/о за группами;
- ответственных за кабинеты, мастерские, лаборатории.

Наличие учебно-планирующей документации  
1. ФГОС, (ОПОП) ППКРС СПО подготовки квалифицированных рабочих, служащих: 

· 35.01.13 Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства; 

· 35.01.23 Хозяйка (ин) усадьбы; 

· 19.01.17  Повар, кондитер. 
· 43.01.09 Повар, кондитер
Наличие учебно-планирующей документации  
1. Учебные планы по каждой профессии (утверждены директором). 

2. Рабочие программы по УД, ПМ (имеют рецензии, в том числе согласованы с работодателем). 

Наличие документов, регламентирующих работу каждого структурного подразделения 
1. Положение о деятельности структурного подразделения 

2. Должностная инструкция руководителя структурного подразделения. 

4. План работы на 2017-2018 г. (на месяц, неделю). 

5. Протоколы заседаний. 

6. Анализ работы за первое полугодие 2017-2018 уч. г. 

Наличие документов, регламентирующих работу органов общественного самоуправления  
Перечень документов каждого органа общественного самоуправления: 
1. Положение о Совете техникума. 

3. План работы Совета техникума на 2017-2018 уч. г.

4. Протоколы заседаний. 

5. Отчет о проделанной работе за первое полугодие 2017-2018 уч. г.  
 Наличие штатного расписания, утвержденного директором техникума 

1. Штатное расписание бюджетной деятельности на 2018 г. на 77,69 шт. ед., утверждено приказом директора № 46 от 30.03.2018 года 

Наличие должностных инструкций работников техникума 
1. Должностные инструкции заместителей директора. 

2. Должностная инструкция преподавателя. 

3. Должностная инструкция мастера производственного обучения. 

4. Должностные инструкции: воспитателя, библиотекаря и др.. 

5. Должностные инструкции обслуживающего персонала. 

6. Должностные инструкции специалистов. 

Соответствие формирования личных дел работников требованиям законодательства  
Перечень документов: 
1. Заявление о приеме на работу. 

2. Копия документа об образовании. 

3. Аттестационный лист (для педагогического работника). 

4. Копия документа, подтверждающего курсы повышения квалификации (при наличии). 

5. Копия паспорта. 

6. Копия СНИЛС. 

7. Трудовой договор. 

8. Заявление на обработку персональных данных. 

9. Справка УВД о наличии/отсутствии судимости. 

10. Приказ о приеме на работу. 

11. Должностная инструкция. 

12. Договор о материальной ответственности (при необходимости). 

Выполнение требований по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности при организации образовательной деятельности 
1. Программа обучения по ОТ. 

2. Инструкции по выполнению требований по ОТ для каждого работника техникума. 

3. Журналы инструктажей. 

4. Журнал плановых и внеплановых проверок, приказ о закреплении ответственного за хранение журнала, акты по результатам проверок, планы мероприятий по устранению замечаний.

Соответствие расписания учебных занятий требованиям и нормам СанПиН  
Расписание учебных занятий соответствует требованиям и нормам СанПиН: 

• Расписание составляется на учебную неделю, включающую 5 рабочих (учебных) дней. Учебные занятия начинаются в 9.00 часов и завершаются не позднее 16.00 часов. 

• Продолжительность занятия – 45 минут. Продолжительность перемен во время учебных занятий составляет 5 минут. Для питания обучающихся предусматривается перерыв не менее 25 минут. 

• Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме получения образования составляет 36 академических часов.

Система контроля за текущей успеваемостью обучающихся  
• Контроль за текущей успеваемостью обучающихся осуществляется в соответствии с Положением «О текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся». 

• Текущий контроль проводится в пределах времени, отведенного на соответствующую дисциплину/МДК, и имеет традиционные и инновационные формы (включая ИКТ). 

• По окончании каждого семестра проводится промежуточная аттестация в форме зачета, дифференцированного зачета, экзамена по УД, МДК, ПМ, где данный вид контроля обозначен в  учебном плане по профессии. 

• Текущая успеваемость обучающихся является обязательным условием допуска обучающихся к промежуточной аттестации. 

Система контроля за посещением занятий  
Система контроля за посещением занятий обучающимися имеет ежедневный  характер: 

• воспитатель отмечает опоздавших, отсутствующих и присутствующих обучающихся в течение учебного дня; 

• на каждом занятии преподавателем заполняются сведения об отсутствующих; данные сведения анализируются воспитателями групп, оформляются ежемесячно в виде отчета и сдаются директору техникума.

Наличие локальных нормативных актов и документов по организации и проведению промежуточной аттестации выпускников, экзаменационных ведомостей, протоколов экзаменов квалификационных  
Организация и проведение промежуточной аттестации обучающихся осуществляется в соответствии с Положениями ГБПОУ РО «БККПТ»: 

- «О текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся»; 

- «О порядке разработки, утверждения, хранения экзаменационных материалов»; 

- «О внутритехникумовском контроле»;  

Экзаменационные и итоговые ведомости хранятся в учебной части как документы строгой отчетности в течение нормативного срока освоения ППКРС СПО по данной профессии. После истечения срока ведомости сдаются в архив техникума. 

Анализ полученных результатов: входного, текущего,  итогового контролей  
Полученные результаты различных видов контроля оформляются в виде аналитических справок, приказов и хранятся в учебной части техникума.

Анализ входного контроля 2017-2018 учебный год  
• В октябре  2017  года в группах 1 курса обучающихся ППКРС проведен входной контроль по общеобразовательным дисциплинам: математика, русский язык, литература, история, физика, химия.
•Обучающиеся, поступившие на 1 курс, показывают  низкое качество знаний. 
•Показатели по техникуму: успеваемость– 56 %; качество знаний – 18%. 

Анализ качества проведения учебных занятий 
1. Анализ качества проведения учебных занятий осуществляется администрацией техникума в соответствии с Положением ГБПОУ РО БККПТ «О мониторинге качества образовательного процесса»

• Контроль осуществляется согласно утвержденному графику контроля. 

• Результаты контроля оформляются в форме аналитической справки о результатах контроля, бланка анализа урока или мероприятия. 

• Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. 

• Информация о результатах проведенного контроля доводится до педагогических работников. 

2. На уровне МК организовано взаимопосещение учебных занятий преподавателями техникума. 

3. Организовано проведение предметных недель, в ходе которых каждый преподаватель МК проводит открытое учебное занятие. 

Анализ контрольных срезов знаний обучающихся по учебным дисциплинам, МДК  
  В декабре 2017  года в группах 2  курса  обучающихся по ППКРС проведены контрольно-мониторинговые срезы  знаний обучающихся  по дисциплинам и МДК. 

Результаты контрольно-мониторинговых срезов: 
• ППКРС: уровень обученности – 97 %; качество знаний – 45%. 

Лучшие показатели в группе 2.5 Повар, кондитер – уровень обученности – 100%; качество знаний – 48%. ,  в группе 2.4 Хозяйка(ин) усадьбы -  уровень обученности – 92%; качество знаний – 40%. в группе 2.1. Тракторист-машинист с/х производства – успеваемость – 83%; качество знаний – 33%.
Лучшие показатели по дисциплинам/МДК: 
• История: уровень обученности – 87%;  качество знаний – 62%; химия – уровень обученности - 83%; качество знаний – 33%, МДК (повар, кондитер) – 100%, качество знаний – 53%; МДК (тракторист-машинист с/х производства) – 85%, качество знаний – 38%; МДК (хозяйка(ин) усадьбы) – 96%, качество знаний – 43%;

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Основополагающими документами по организации воспитательного процесса в техникуме являются:  
1. Конституция Российской Федерации;  
2. Закон Российской Федерации «Об образовании» № 273-ФЗ от 29.12.2012.; 
3. Концепция модернизации российского образования;  
4. Постановление Правительства РФ от 30 декабря 2015 N 1493 «О государственной программе "Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016 - 2020 годы»; 
5. Областной закон от 06.05.2016 № 528-ЗС «О патриотическом воспитании граждан в Ростовской области»; 
6. Областной закон от 22.10.2004 №165-ЗС «О социальной поддержке детства в  Ростовской области»; 
7. Постановление Администрации Ростовской области от 26.09.2005 № 139 «О некоторых гарантиях права на образование детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (в ред. Постановления Администрации РО от 05.05.2010 №290, от 2227.07.2010 №78);          
8.Постановление Правительства Ростовской области от 03.08.2012 г. № 726 «О предоставлении мер социальной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также отдельным категориям обучающихся (воспитанников) государственных учреждений Ростовской области»;          
9.Приказ Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 15.12.2011 №1040 «О мерах по совершенствованию обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  мерами социальной поддержки».         
10.Стратегия государственной молодёжной политики в Российской Федерации до 2016 года;        
11.Международная конвенция о правах и основных свободах человека;        
12.ОДЦП;        
13.Нормативно-правовые акты Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства общего и профессионального образования Ростовской области и др. 
Основной целью воспитательной работы педагогического коллектива ГБПОУ РО «БККПТ» является свободное развитие личности, создание условий для профессионального становления, раскрытия творческих способностей и духовных качеств, самоутверждения, самореализации, ведущей к успеху, способности адаптироваться в нынешних социально-экономических условиях. Педагогический коллектив ГБПОУ РО «БККПТ» понимает образовательный процесс, как единство воспитания, образования и всестороннего развития личности студентов. Педагогический коллектив в своей деятельности руководствуется традиционными методами воспитания, современными разработками ученых в области воспитания и обучения, направленных на гуманизацию и социальную поддержку личности студентов техникума.  В национальной доктрине образования Российской Федерации, в качестве приоритетной, выдвинута задача воспитания полноценного гражданина. Система образования призвана обеспечить воспитание патриотов России, граждан правового, социального государства, уважающих права и свободы личности и обладающих высокой нравственностью.   
Для реализации поставленной цели определены следующие задачи воспитательной деятельности: 
 Профессиональная подготовка при условии совместной деятельности техникума и производственных предприятий. 
 Приобщение к культурному наследию и духовным ценностям своего народа и Донского казачества. 
 Развитие потребности в здоровом образе жизни. 
 Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс техникума. 
 Качественное улучшение индивидуальной работы с обучающимися «группы риска», опекаемыми. 
 Дальнейшее развитие системы студенческого самоуправления. 
 Развитие творческих способностей. 
Воспитательная работа в техникуме осуществляется исходя из современных требований, и строится по следующим направлениям: 
1. Формирование студенческого коллектива 
2. Гражданско-патриотическое и правовое воспитание обучающихся. 
3. Профессионально-ориентационное и трудовое воспитание. 
4. Внедрение казачьего компонента и казачьей составляющей в жизнь и деятельность техникума. 
5. Спортивно-оздоровительное и экологическое воспитание. 
6. Организация работы по профилактике правонарушений, наркомании, других форм зависимостей от ПАВ, ВИЧ-инфекции среди обучающихся. Формирование культуры здорового образа жизни. 
7. Нравственно-эстетическое воспитание обучающихся. Организация культурно-массовых, спортивных, научных мероприятий. 
8. Информационное обеспечение обучающихся. Творческая группа педагогических работников техникума разработала воспитательную систему, направленную на формирование личности гражданина – патриота, профессионала своего дела.  
С 2007 года коллектив стал активно использовать в образовательном процессе региональный компонент, историю и культурное наследие Донского казачества и «Воспитательная система техникума» получила свое дальнейшее развитие.   В основе воспитательной системы ГБПОУ РО «БККПТ» лежат принципы, изложенные в нормативно-правовых документах: 
• Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016 - 2020 годы; 
• Областная долгосрочная целевая программа «Развитие образования в Ростовской области на 2016 - 2020 годы»; 
• Государственная программа «Развитие воспитания детей в Российской Федерации до 2020 года» 
• Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016-2020 г.г.» 
• Концепция формирования антинаркотической культуры личности в Ростовской области.  

СИСТЕМА ПЛАНИРОВАНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ (ГОДОВОЙ ПЛАН РАБОТЫ, ПЛАН РАБОТЫ НА МЕСЯЦ, НЕДЕЛЮ)

Система управления и организация учебно-воспитательного процесса техникума включает в себя планирование, организацию работы педагогических кадров, контроль эффективности и анализ результатов.  Планирование воспитательной работы осуществляется администрацией техникума, мастерами производственного обучения, воспитателями и преподавателями на основе анализа личностных качеств обучающихся, уровня их обученности, развития и воспитанности. План воспитательной работы техникума на учебный год является стратегией для всего коллектива. В нем четко спланировано проведение общетехникумовских и групповых мероприятий с указанием сроков, места и времени проведения. В планирование учебно-воспитательной работы включен раздел по реализации регионального компонента с учетом ценностей культуры и традиций Донского казачества, формирования воспитательной среды образовательного учреждения, соответствующей традиционному казачьему укладу жизни, который строится на идеалах служения Отечеству, демократии, трудолюбии, православной культуре. Воспитатели, педагоги дополнительного образования, педагог-психолог, руководитель физического воспитания, воспитатель общежития, библиотекарь имеют планы по направленности их работы. Воспитательная работа в техникуме регламентируется Уставом техникума и следующими локальными актами: 
 Положение о психологической службе ГБПОУ РО «БККПТ»;             
 Правила внутреннего трудового распорядка ГБПОУ РО «БККПТ»; 
 Положение о правилах проживания и материальной ответственности проживающих в общежитии, закрепленного за государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением Ростовской области Белокалитвинским казачьим кадетским профессиональным техникумом имени Героя Советского Союза Быкова Бориса Ивановича; 
 Положение о внутритехникумовском контроле ГБПОУ РО «БККПТ»; 
 Положение о Совете профилактики правонарушений ГБПОУ РО БККПТ; 
 Положение о порядке зачисления на полное государственное обеспечение и прекращения полного государственного обеспечения в ГБПОУ РО «БККПТ»;      
 Положение о правилах поведения, правах и обязанностях обучающихся и работников, единых педагогических требованиях к обучающимся ГБПОУ РО «БККПТ»; 
 Правила приема в ГБПОУ РО «БККПТ»; 
 Положение о Старостате ГБПОУ РО «БККПТ»; 
 Положение о Педагогическом совете; 
 Должностными инструкциями заместителя директора по учебно-воспитательной работе, воспитателей, педагога основ безопасности жизнедеятельности, педагогов дополнительного образования, руководителя физического воспитания, мастеров производственного обучения, педагога-психолога и преподавателей.  

ФОРМЫ И МЕТОДЫ РАБОТЫ (НАЛИЧИЕ ТРАДИЦИОННЫХ И ИННОВАЦИОННЫХ ФОРМ РАБОТЫ)

Система воспитательной деятельности в ГБПОУ РО «БККПТ» основана на главном компоненте - комплексе ключевых техникумовских мероприятий. Содержание этих мероприятий, общение и отношения, возникающие в процессе их подготовки, во многом обеспечивают воспитание и самовоспитание обучающихся.  Непременная черта каждого ключевого мероприятия - коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ результатов. На всех этих этапах педагоги и студенты действуют вместе, как равноправные инициативные партнеры, что способствует формированию у обучающихся, объективной позиции, организаторских, коммуникативных и рефлексивных умений, развивает творческие способности и чувство ответственности. Эти мероприятия носят комплексный характер, охватывая как учебную деятельность, так и систему дополнительного образования, проходят согласно плана воспитательной работы в рамках техникума, г. Белая Калитва, Белокалитвинского района и Ростовской области.  В ключевых мероприятиях принимают участие в той или иной форме все обучающиеся, преподаватели, мастера производственного обучения, воспитатели, родители и выпускники, ранее окончившие техникум.  На настоящий момент система ключевых мероприятий техникума включает: 
 Ежедневная вечерняя молитва в общежитии; 
 День знаний; 
 Посвящение в кадеты ГБПОУ РО «БККПТ», «Вечер – знакомься первокурсник»; 
 Общетехникумовские строевые смотры кадетских групп; 
 Участие кадет совместно с казаками ХКО «Коксовское» и ЮКО «Усть-Белокалитвинский казачий юрт» в праздновании престольных праздников; 
 Декада «Здоровый образ жизни»; 
 Участие в региональном смотре конкурсе «Казачок»; 
 Участие в областном фестивале патриотической песни «Гвоздика Отечества»; 
 Участие в фолклерном казачьем празднике-конкурсе «Веселый курень» в х. Дядин; 
 Участие в традиционном конкурсе «Белокалитвинская казачка»; 
 Проведение литературно-музыкальной композиции «Проводы казака на службу»; 
 Смотр спортивных достижений (спартакиады, соревнования по видам спорта);  
 День России; 
 Последний звонок (выпускной вечер); 
 День открытых дверей; 
 «День памяти» в память жертв геноцида казачества; 
 День матери казачки; 
 Память войны; 
 Программа «Забота» (включает шефскую помощь ветеранам Великой Отечественной войны, ветеранам Афганистана), уход за ветеранским кладбищем в п. Коксовый, х. Дядин; 
 Конкурс «Лучший по профессии»; 
 Народные праздники казачьего календаря; 
 Выборы атамана техникума и принятие торжественной клятвы кадет; 
 Вахта памяти в честь Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 год. 
 Празднование «Дня образования БККПТ»; 
 Празднование «Дня освобождения г. Белая Калитва от немецко-фашистских захватчиков»; 
 Участие в марше памяти в честь «Дня Победы 1941-1945 г. г.» 
 Празднование «Дня защитника Отечества» 
 Празднование Покров Пресвятой Богородицы и участие в Губернаторском смотре казачьих войск. 
 С 2016 г. в техникуме работает музей и поисковый клуб «Победоносец», на базе которого организовано военно-патриотическое воспитание на примере казаков-гвардейцев Атаевцев.  

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ

Положительные результаты в воспитательной работе: 

 активное участие обучающихся в мероприятиях различного уровня; 
 создание благоприятных условий для развития творческих способностей обучающихся через кружковую и внеурочную работу; 
 создание условий для формирования здорового образа жизни обучающихся и увеличение количества обучающихся, вовлечение в работу спортивных кружков по интересам; 

 снижение количества правонарушений; 
 высокий продукт трудоустройства выпускников. 
Проблемы воспитательной работы: 

 снижение мотивации обучающихся к получению образования и профессии; 
 рост числа обучающихся - сирот и оставшихся без попечения родителей, в том числе обучающихся с отклонениями в развитии; 

 рост количества студентов из неблагополучных, малообеспеченных семей; 
 снижение заинтересованности родителей в обучении и полезной занятости обучающихся. 
Участвуя в конкурсах воспитательных и молодежных социальных проектов, спортивных соревнованиях, конкурсах художественного творчества, техникум удостоено следующих наград: 
 Февраль 2017 – грамота Отдела по делам молодежи г. Белая Калитва – 2 место в городских соревнованиях по стрельбе из пневматической винтовки. 

 Февраль 2017 – диплом Отдела по делам молодежи г. Белая Калитва и команде ГБПОУ РО «БККПТ» – участнику городского молодежного фестиваля исполнителей патриотической песни «Гвоздики Отечества».

 Март 2017 – Благодарственное письмо Отдела по делам молодежи г. Белая Калитва за организацию участия студентов в Казачьем фестивале самодеятельного народного творчества. 

 Апрель 2017 -  Диплом Администрации г. Белая Калитва и отдела военного комиссариата Ростовской области по г. Белая Калитва, отдела физической культуры и спорта, за 3-е место в городской весенней спартакиаде призывной и допризывной молодежи среди учебных заведений г. Белая Калитва и Белокалитвинского района. 

 Апрель 2017 - Грамота совета ветеранов п. Коксовый за активную и плодотворную помощь в уборке кладбища ветеранов ВОВ в п. Коксовый. 

 Апрель 2017 – Диплом за развитие и популяризацию самобытной казачьей музыкально-песенной культуры в фестивале «Молодежная весна 2017». 

 Май 2017 - Диплом ХКО «Коксовское» за активное участие в открытом поселковом казачьем Фестивале «Веселый курень». 

 Октябрь 2017 - Диплом Департамента по делам казачества и учебных заведений Ростовской области за участие в Губернаторском смотре. 

 Фестиваль 2017 – Диплом участника городского молодежного фестиваля патриотической песни «Гвоздика Отечества». 

 Март 2017 - Благодарственное письмо за активное участие в фестивале казачьей молодежи «Казачок». 

 Март 2017 - Диплом Департамента по делам казачества и учебных заведений Ростовской области за высокий уровень исполнительского мастерства и активное участие в фестивале казачьей молодежи «Казачок».  

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Включает в себя анализ воспитательной работы, её оценку и прогнозирование дальнейших видов воспитательной деятельности. Результаты деятельности подводятся в группах, выносятся на совет старостата, на педсоветы. Подведение итогов, награждение оглашаются на общетехникумовских линейках. Основные функции мониторинга: 
1. Оценка результатов учебно-воспитательной деятельности по всем её направлениям. 
2. Экспертиза уровня педагогического и профессионального мастерства педагогических кадров. 
3. Корректировка деятельности воспитательной системы на основе данных мониторинга, повышение педагогического мастерства преподавателей.  

Охват занятости обучающихся в различных видах деятельности.

Техникум располагает одним спортивным залом, оснащенным гимнастической стенкой, гимнастическими матами, спортивными снарядами. Имеется стадион, с футбольным полем, волейбольной и баскетбольной площадками, прыжковой ямой, беговой дорожкой 100 м. и 400 м полосой препятствий.  Имеются библиотека и читальный зал на 32 посадочных места. В техникуме работают: 

1. Военно-поисковый отряд «Победоносец»

2. Военно-патриотический клуб «Патриоты Дона»

3. Народно-прикладной кружок «Волшебная глина»

4. Вокально-инструментальный ансамбль «Хуторок».     

5. Секции: волейбола, баскетбола, казачьего рукопашного боя, имеется тренажерный зал, борцовский зал;        

Всего внеурочной деятельностью охвачены 68% обучающихся. Внедрение в воспитательный процесс казачьего компонента позволяет глубже узнать историю донского края, историю своих предков – казаков. Кадеты участвовали в общегородских акциях, таких как «Полотно Победы», городской митинг протеста против террора, митинг у памятника Атаева в День освобождения г. Белая Калитва от немецко-фашистских захватчиков.  В целях возрождения казачьих традиций, создания в техникуме казачьей среды и казачьей атмосферы многие сотрудники техникума, из числа педагогических работников вступили в городское казачье общество «Станица Усть-Белокалитвинская» и ХКО «Коксовское». Для развития казачьей демократизации в кадетском коллективе создана система самоуправления, по принципу казачьего самоуправления. На общем круге избран атаман техникума из числа кадет и его заместитель. Учебные группы имеют статус взвода, командиром которого являются воспитатели, помощниками командиров взвода избраны старосты групп. В рамках исполнения плана воспитательной работы проведены ряд мероприятий по всем направлениям воспитательного процесса. 
 Торжественная линейка в честь Дня знаний и празднования Донской Иконы Божией Матери. 
 Участие кадет в праздновании Дня города. 
 Участие творческого коллектива техникума в фестивале казачьих учебных заведений «Казачок», в областном фестивале патриотической песни «Гвоздики Отечества», в областном музыкальном фестивале «Молодежная весна 2016». 
 Литературно – музыкальная композиция «Денис-Давыдов - гражданин, герой, поэт». 
 Участие кадет в митинге, посвященном освобождению п. Коксовый от немецко-фашистских захватчиков. 
 Празднование Донской Иконы Божией Матери и участие в Крестном ходе в п. Коксовый. 

 Кадеты постоянно ухаживают за ветеранским кладбищем в п. Коксовый, х. Дядин. 
 В техникуме традиционно проводятся декады за здоровый образ жизни с заключительной спартакиадой «День здоровья».  
В техникуме сложилась система поощрения обучающихся: 
• Устная благодарность, 
• Благодарность в приказе, 
• Награждение почетной грамотой, 
• Фотография в газете, 
• Сладкий приз, 
• Ценные подарки, 
• Экскурсии,            
• Благодарственное письмо родителям.  

Одной из особенностей техникума является наличие общежития. Вся воспитательная работа в общежитии строится на основе комплексного планирования. Исходя из общих воспитательных задач техникума, определённых в перспективном плане, организована воспитательная работа в общежитии по трём направлениям: гражданско-патриотическая, нравственная и трудовая. Необходимой предпосылкой успешной организации воспитательного процесса в общежитии является широкое участие обучающихся в делах самоуправления. Главным органом студенческого самоуправления, через который осуществляется руководство воспитательной работой в общежитии, является совет общежития, избираемый общим собранием обучающихся, проживающих в общежитии. Совет общежития организует самоподготовку обучающихся, привлекает студентов к участию в культурно-массовой, спортивной работе и в улучшении жилищно-бытовых условий. Начиная с сентября (вселение студентов) регулярно проводятся конкурсы и рейды: 
- «Комната образцового содержания», 
- «Здесь живет дружная студенческая семья», 
-«Готовимся к празднику», 
-«Нам песня жить помогает», 
- «Гитарных струн перезвон», 
- «Алло, мы ищем таланты», 
- «День именинника», 
- «Казачьи посиделки», 
- «Умелые руки», 
- «Сладкоежки»,

- «Лучший теннисист». 
Один раз в месяц выпускается газета: «Наши достижения», где отражается жизнь всех и каждого, проживающего в общежитии. В общежитии имеется интернет, компьютер, телевизор, теннисный стол.  Оборудованы помещения для стирки, глажения, шитья, приготовления пищи, а также санитарно-гигиенические помещения, душевые. Обучающиеся, проживающие в общежитии, круглосуточно находятся под наблюдением сотрудников техникума: вахтеров, воспитателей. Регулярно, в соответствии с планом работы, в общежитии проводятся мероприятия тематической, спортивной, воспитательной направленности:  
 Осенний кадетский бал; 
 Казачьи посиделки; 
 Спортивный конкурс «Зов джунглей»; 
 Беседы «Подросток и закон»; 
 Празднование широкой масленицы; 
 Презентация «Дом, в котором мы живем»; 
 Конкурсы «А, ну-ка парни», «А, ну-ка девушки»; 
 «Рыцарские турниры»; 
 Новогодний бал; 
 Беседы на тему «Быт и жизнь Донских казаков». 
В целом, 125 студентов в техникуме охвачены кружковой, спортивной и общественной работой: Из них: 

 25 чел. - студенты, вовлеченные в работу органов студенческого самоуправления; 

 100 чел. - студенты, охваченные клубной, секционной работой.

Особым вниманием в работе структурного подразделения по воспитательной работе пользуются дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, проблемные обучающиеся и дети из неблагополучных семей. По средне статистическим показателям численность сирот составляет: Количество 2017 год – 20 чел.; 2018 год – 27 чел. 

Обучающиеся, состоящие на учете в ПДН: 2017 г - 3 чел.; 2018 г - 1 чел. Обучающиеся, состоящие на учете в техникуме 2017 г - 18 чел.; 2018 г - 10 чел.

Основания для постановки на внутритехникумовский учет исходят из статей 5, 6, 14 Федерального Закона «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»:  
 Непосещение или систематические пропуски занятий без уважительных причин (суммарно 15 дней);  
 Неуспеваемость обучающегося по учебным дисциплинам; 
 Социально-опасное положение: - безнадзорность или беспризорность; - бродяжничество или попрошайничество. 
 Употребление психоактивных и токсических веществ, спиртных напитков, курение; 

 Совершение правонарушения, повлекшего за собой меры административного взыскания; 

 Совершение правонарушения до достижения возраста, с которого наступает уголовная ответственность; 
 Постановка на учет в КДН, КДНиЗП. 
 Систематическое нарушение внутреннего распорядка техникума. 
 Нарушение дисциплины в техникуме и Устава образовательного учреждения.  

Динамика правонарушений и преступлений

Количество совершенных преступлений 2016 – 5 чел., 2017 – 1 чел., 2018 г – 0 чел.
Самовольных уходов из образовательного учреждения, семьи, суицидальных попыток среди студентов за отчетный период не зафиксировано.  

Студентов, находящихся в розыске на текущий момент - нет.  

Кадровое обеспечение воспитателями
Воспитателей в техникуме 9 чел.; 

в том числе: - воспитателей – 6 чел.; - совмещение деятельности руководитель физического воспитания и воспитатель – 1 чел.; преподаватель основы безопасности жизнедеятельности и воспитатель - 1 чел.; преподаватель русского, литературы и воспитатель – 1 чел.

В штатное расписание воспитателей также входят: педагог-психолог – 1 чел.; - педагог дополнительного образования – 3 чел.   

Воспитатели техникума имеют: 6 чел. - высшее образование, 3 – техникум, 2 – обучаются заочно в высших учебных заведениях. Воспитатели объединены в методической комиссии. Председатель методической комиссий имеет высшее образование и 1-ю квалификационную категорию. Опыт работы в системе СПО – 5 лет. Система работы методической комиссии служит условием овладения воспитательским мастерством начинающими воспитателями.  Повышение квалификации осуществляется через курсы в соответствии с перспективным планом на 3 года. Курсы повышения квалификации воспитатели проходят в организациях, имеющих лицензию на ведение образовательной деятельности, в том числе дистанционно. План повышения квалификации выполняется в полном соответствии с квалификационными требованиями.  

Из числа штатного состава воспитателей: 1-ю квалификационную категорию имеют - 3 человека.  В числе воспитателей имеют награды: Ордена и юбилейные казачьи медали -1 чел. – 12 шт.; Юбилейные медали Вооруженных Сил России – 1 чел. – 6 шт.; Разряд «Кандидат в Мастера спорта» - 1 чел.

Доля внебюджетных расходов, направленных 
на развитие материальной базы 
	
	2015 г.

в тыс. руб.
	2016 г. 
в тыс. руб.
	2017 г. 
в тыс. руб.

	Бюджет 

+ Внебюджет
	2 976,1
	2 780,9
	4 915,7

	Внебюджет
	1 356,1
	1 343,5
	3 170,9

	Доля
	0,45
	0,48
	0,65


Доля внебюджетных доходов в консолидированном бюджете образовательной организации 
	
	2015 г.

в тыс. руб.
	2016 г.

в тыс. руб.
	2017 г. 
в тыс. руб.

	Бюджет

+ Внебюджет
	17 734,1
	20 564,8
	26 445,1

	Внебюджет
	1 909,7
	3 687,2
	4 297,0

	Доля
	0,11
	0,18
	0,16


Стоимость учебно-производственного

 оборудования
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	24 209,8 тыс. руб.
	24 695,1 тыс. руб.
	25 216,9 тыс. руб.


Доля учебно-производственного оборудования, приобретенного 
за последние три года 
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	259,9 тыс. руб.
	485,3 тыс. руб.
	521,8 тыс. руб.


Отношение средней заработной платы в образовательной организации к средней заработной плате по экономике региона 
	2015 г. в руб.
	2016 г. в руб.
	2017 г. в руб.

	21 077/22 232
	22 791/22 988
	26 044/25 166


Выводы:

Анализ организационно-правового обеспечения и  структуры образовательной деятельности техникума позволяет сделать вывод о ее соответствии лицензионным нормативам.
В целом организация управления техникума соответствует уставу техникума. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности соответствует действующему законодательству и требованиям нормативных документов Министерства образования и науки Российской Федерации. Кадровый состав техникума соответствует требованиям реализации ППКРС, согласно ФГОС СПО. Созданы необходимые условия для качественной подготовки квалифицированных рабочих и служащих по образовательным программам профессий, обеспечению систематической работы обучающихся и совершенствованию качества подготовки рабочих кадров, что позволяет сделать вывод об эффективности управления образовательным процессом.
        Анализ результатов практики позволяет делать выводы о том, что: методическое сопровождение учебной и производственных практик осуществляется на достаточном уровне, на каждом этапе практики; руководители практики обладают необходимыми профессиональными компетенциями для сопровождения практической деятельности обучающихся.
        Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих по профессиям соответствуют требованиям ФГОС по всем циклам и компонентам с учетом содержания и объема часов, предусмотренного ФГОС СПО. Рабочие учебные планы по каждой профессии по структуре, срокам обучения, распределению максимальной и обязательной учебной нагрузке на одного обучающегося в часах, видам учебных занятий, соотношению между теоретической и практической подготовкой, формам и количеству промежуточных аттестаций соответствуют требованиям ФГОС СПО. Сроки освоения ППКРС в пределах нормы. Рабочие программы дисциплин соответствуют требованиям к содержанию подготовки выпускников, определенным ФГОС СПО.
Организация учебной и проведение производственной практики обучающихся техникума обеспечивает выполнение требований ФГОС СПО, предъявляемых к проведению учебной и производственной практик.
          Уровень подготовки квалифицированных рабочих и служащих в техникуме соответствует современным требованиям. Качество знаний может быть определено как достаточное.
           Качество освоения программ подготовки по всем направлениям и блокам дисциплин соответствует требованиям стандарта.
Обеспеченность обучающихся учебной литературой, необходимой для реализации основной профессиональной образовательной программы, соответствует
нормативу. Состояние учебно-информационного обеспечения программ является достаточным для реализации в ГБПОУ РО «БККПТ имени Героя Советского Союза Быкова Бориса Ивановича»
по профессиям с учетом государственных требований.
           Воспитательная работа в техникуме организована в соответствии с нормативными документами, имеет достаточный уровень, недостатки несущественны.
   Воспитательная система своим основным компонентом имеет организацию разнообразной деятельности, которая способствует:
 - развитию сотрудничества и доверительных отношений в коллективе педагогов и обучающихся;
 - наличию широких возможностей для занятости по интересам, самовыражению и самореализации;
 - формированию благоприятного климата в коллективе обучающихся;
 - проявлению дружелюбного отношения, взаимопомощи и взаимопонимания между педагогами и обучающимися;
 - реализации общих интересов педагогов и обучающихся, творческому обогащению и установлению равноправных отношений.
            Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, оснащенность образовательного процесса, образовательный ценз педагогических кадров, комиссия по самообследованию считает, что ГБПОУ РО «БККПТ имени Героя Советского Союза Быкова Бориса Ивановича» имеет достаточный потенциал для реализации подготовки по всем лицензированным направлениям, профессиям среднего профессионального образования.
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