
Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 
Страница 1 из 7 

Зарегистрировано на: ECOSTANDARDРаздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда. 
 

Наименование структурного под-
разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения 

Структурные подраз-
деления, привлекае-

мые для выполнения 
мероприятия 

Отметка о выполне-
нии 

 

1 2 3 4 5 6 
Администрация 

1 Директор 
Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

2 Заместитель директора по учебно-
производственной работе 

Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

3 Заместитель директора по учебно-
воспитательной работе 

Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

4 Старший мастер 
Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

5 Главный бухгалтер 
Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

6 Заместитель директора по адми-
нистративно-хозяйственной части 
работе 

Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

Специалисты 

7 Педагог-психолог 
Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

8 Механик 
Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 
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ным освещением. 

9 Экономист 
Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

10А, 11А(10А) Бухгалтер 
Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

12 Методист 

Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 
 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

13 Инженер по охране труда 
Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

14 Юрисконсульт 
Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

15А, 16А(15А), 17А(15А), 18А(15А), 
19А(15А), 20А(15А), 21А(15А), 
22А(15А) Мастер производственного 
обучения 

Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

23А, 24А(23А), 25А(23А), 26А(23А), 
27А(23А), 28А(23А), 29А(23А), 
30А(23А), 31А(23А), 32А(23А) Вос-
питатель 

Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

33А, 34А(33А), 35А(33А), 36А(33А), 
37А(33А), 38А(33А), 39А(33А), 
40А(33А), 41А(33А), 42А(33А), 
43А(33А), 44А(33А), 45А(33А), 
46А(33А), 47А(33А), 48А(33А) Пре-
подаватель 

Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей Административно - 

управленческий персо-
нал 

 

49 Преподаватель-организатор 
ОБЖ 

Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 
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ным освещением. 

50 Руководитель физического вос-
питания 

Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

51А, 52А(51А), 53А(51А), 54А(51А), 
55А(51А), 56А(51А) Педагог допол-
нительного образования 

Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

57 Заведующий столовой 
Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

58 Заведующий библиотекой 
Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

59 Заведующий хозяйством 
Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

60 Энергетик 
Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

Служащие 

61 Секретарь-машинистка 
Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

62 Инспектор по кадрам 
Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

63 Секретарь учебной части 
Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

64 Кассир Повысить световую мощность систем общего искус- Создание нормальных В течение трех лет при Административно -  



Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 
Страница 4 из 7 

1 2 3 4 5 6 
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

условий освещенности условии финансовых 
возможностей 

управленческий персо-
нал 

65 Комендант 
Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

66 Оператор диспетчерской службы 
Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

67 Дежурный по общежитию 
Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

Рабочие 

68 Повар 4 р. 

Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учё-
том указаний МР 2.2.8.0017-10. 
Выполнить ревизию и дефектовку используемых на ра-
бочем месте систем вентиляции, при необходимости - 
выполнить чистку вентходов, ремонт вентагрегатов. 

Нормализация микро-
климата 

В 2020 году 
Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

69А, 70А(69А), 71А(69А) Кухонный 
рабочий 

Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду-
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован-
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо-
сти - с проведением специальных гимнастических упраж-
нений. 

Снижение вредного 
воздействия тяжести 

Ввести регламентиро-
ванные перерывы че-
рез 2,0 ч работы, про-
должительностью не 
мене 10 мин каждый 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

72 Кладовщик 2 р. 
Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

73 Вахтер 
Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

74А, 75А(74А), 76А(74А), 77А(74А) 
Уборщик территории 1 р. 

Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду-
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован-
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо-

Снижение вредного 
воздействия тяжести 

Ввести регламентиро-
ванные перерывы че-
рез 2,0 ч работы, про-
должительностью не 

Административно - 
управленческий персо-
нал 
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сти - с проведением специальных гимнастических упраж-
нений. 

мене 10 мин каждый 

78А, 79А(78А), 80А(78А), 81А(78А) 
Уборщик служебных помещений 1 р. 

Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду-
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован-
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо-
сти - с проведением специальных гимнастических упраж-
нений. 

Снижение вредного 
воздействия тяжести 

Ввести регламентиро-
ванные перерывы че-
рез 2,0 ч работы, про-
должительностью не 
мене 10 мин каждый 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

82 Сторож 1 р. 
Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

83 Водитель автомобиля (автобуса) 
6 р. 

Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учё-
том указаний МР 2.2.9.2311-07. 

Снижение неблагопри-
ятных воздействий 
напряженности 

Внедрить регламенти-
рованный перерыв 5-7 
мин через каждые 2 ч  

работы с выполнением 
физич. упражнений 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

84 Водитель автомобиля 4 р. Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учё-
том указаний МР 2.2.9.2311-07. 

Снижение неблагопри-
ятных воздействий 
напряженности 

Внедрить регламенти-
рованный перерыв 5-7 
мин через каждые 2 ч  
работы с выполнением 
физич.  упражнений 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

85 Электромонтер 4 р. 

Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду-
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован-
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо-
сти - с проведением специальных гимнастических упраж-
нений. 

Снижение вредного 
воздействия тяжести 

Ввести регламентиро-
ванные перерывы че-
рез 2,0 ч работы, про-
должительностью не 
мене 10 мин каждый 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

86 Тракторист 1 кл. 

Выполнить осмотр и, при необходимости, ремонт двига-
теля, своевременно организовывать регламентные рабо-
ты по его обслуживанию, не допуская эксплуатацию дви-
гателя в неисправном состоянии. 
 

Снижение вредного 
воздействия вибрации 
общей 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

87 Слесарь-ремонтник 

Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду-
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован-
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо-
сти - с проведением специальных гимнастических упраж-
нений. 

Снижение вредного 
воздействия тяжести 

Ввести регламентиро-
ванные перерывы че-
рез 2,0 ч работы, про-
должительностью не 
мене 10 мин каждый 

Административно - 
управленческий персо-
нал 
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88А, 89А(88А), 90А(88А), 91А(88А) 
Рабочий по комплексному обслужи-
ванию и ремонту зданий 6 р., 1 кл. 

Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду-
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован-
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо-
сти - с проведением специальных гимнастических упраж-
нений. 

Снижение вредного 
воздействия тяжести 

Ввести регламентиро-
ванные перерывы че-
рез 2,0 ч работы, про-
должительностью не 
мене 10 мин каждый 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

92 Машинист (кочегар) котельной 3 
р. 

Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учё-
том указаний МР 2.2.8.0017-10. 

Нормализация микро-
климата 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

 

1. Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду-
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован-
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо-
сти - с проведением специальных гимнастических упраж-
нений. 
2. Рассмотреть вопрос о возможности механизации и 
автоматизации трудоемких процессов. Соблюдать раци-
ональную организацию рабочего места, установленные 
ограничения по подъёму и перемещению грузов вручную 
и требования эргономики. 

Снижение вредного 
воздействия тяжести 

1.Ввести регламенти-
рованные перерывы 
через 2,0 ч работы, 

продолжительностью 
не мене 10 мин каждый 

 
2. В течение трех лет 
при условии финансо-

вых возможностей 
 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

93 Машинист (кочегар) котельной 3 
р. 

Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учё-
том указаний МР 2.2.8.0017-10. 

Нормализация микро-
климата 

. В течение трех лет 
при условии финансо-
вых возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

 

1. Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду-
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован-
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо-
сти - с проведением специальных гимнастических упраж-
нений. 
2. Рассмотреть вопрос о возможности механизации и 
автоматизации трудоемких процессов. Соблюдать раци-
ональную организацию рабочего места, установленные 
ограничения по подъёму и перемещению грузов вручную 
и требования эргономики. 

Снижение вредного 
воздействия тяжести 

1.Ввести регламенти-
рованные перерывы 
через 2,0 ч работы, 
продолжительностью 
не мене 10 мин каж-
дый.  
        
2.В течение трех лет 
при условии финансо-
вых возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 

 

94 Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды 2р. 

Повысить световую мощность систем общего искус-
ственного освещения путем увеличения количества осве-
тительных установок. Оборудовать рабочее место мест-
ным освещением. 

Создание нормальных 
условий освещенности 

В течение трех лет при 
условии финансовых 
возможностей 

Административно - 
управленческий персо-
нал 
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