
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Ростовской области «Белокалитвинский казачий кадетский 
профессиональный техникум имени Героя Советского союза 

Быкова Бориса Ивановича»

ПРИКАЗ № J j 2
«2 /  » -/Z ' ,2 2 /3  г. п. Коксовый

«Об организации и обеспечении соблюдения антикоррупционного 
законодательства в рамках реализации антикоррупционного просвещения по 
вопросам запрета на дарения и получения подарков»

На основании письма министра по вопросам обеспечения безопасности 
противодействия коррупции в Ростовской области от 21.12.2023г. №1.7/917 «О 
соблюдении требований антикоррупционного законодательства» с целью 
обеспечения соблюдения антикоррупционного законодательства профилактики 
коррупционных и иных правонарушений, а также в рамках реализации мер по 
антикоррупционному просвещению в ГБПОУ РО «БККПТ им. Героя Советского 
союза Быкова Б.И.»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Довести до сотрудников техникума требования законодательства Российской 
Федерации в части запрета на дарение и получение подарков, а также об основных 
положениях по соблюдению сотрудниками норм этики в целях противодействия 
коррупции.
2. Обеспечить контроль за применением предусмотренных законодательством 

Российской Федерации мер юридической ответственности в каждом случае 
несоблюдения должностными лицами обязанностей, ограничений и запретов.
3. Провести активную разъяснительную работу среди сотрудников техникума 
посредством размещения информационного сообщения на официальном сайте 
ГБПОУ РО «БККПТ им. Героя Советского союза Быкова Б.И», а также на 
информационном стенде техникума «Антикоррупция».
4. Ответственному по профилактике и противодействию коррупции юрисконсульту 
Сахно А. А. обеспечить реализацию всех вышеуказанных пунктов.
5. Контроль за исполнениемгнаетоящего приказа оставляю за собой.
6. Настоящий лриказ ззстуиает в сй%,,со дня его подписания.
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Уважаемые сотрудники техникума!
В связи с предстоящими новогодними и рождественскими 

праздниками управление по противодействию коррупции при Губернаторе 
Ростовской области напоминает о необходимости соблюдения положений 
антикоррупционного законодательства, содержащих запрет на дарение 
подарков должностным лицам, а также на получение ими подарков в связи 
с выполнением служебных (трудовых) обязанностей (осуществлением 
полномочий).

Получение должностными лицами подарков является нарушением 
запрета, установленного законодательством Российской Федерации, 
создает условия для возникновения конфликта интересов, ставит под 
сомнение объективность принимаемых ими решений, а также влечет 
ответственность, предусмотренную законодательством Российской 
Федерации, вплоть до увольнения в связи с утратой доверия, а в случае, 
когда подарок расценивается как взятка -  уголовную ответственность. 
Исключением являются подлежащие сдаче подарки, которые получены в 
связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками 
и другими официальными мероприятиями. Вместе с тем, вне зависимости 
от места и времени должностным лицам необходимо учитывать, что их 
поведение, должно всецело соответствовать требованиям к служебному 
поведению, и не допускать поступков, способных вызвать сомнения в их 
честности и порядочности.

Таким образом, рекомендую внимательно отнестись к требованиям 
антикоррупционного законодательства, не нарушая ФЗ № 273 от 
25.12.2008 «О противодействии коррупции», ГК РФ Статья 575 - 
«Запрещение дарения», а также Рекомендациям по соблюдению 
государственными (муниципальными) служащими норм этики в целях 
противодействия коррупции и иным правонарушениям, разработанных 
Минтрудом России.

Для более подробного изучения антикоррупционного 
законодательства в части запрета дарения и получения подарков, 
сотрудникам техникума можно обратиться к ответственному по 
профилактике и противодействию коррупции юрисконсульту Сахно А.А. 
(каб. воспитателей).

В.В. Мелентей



Информация по антикоррупционному законодательству для
сотрудников техникума»

О запрете дарения и получения подарков»

1. Сотруднику техникума не рекомендуется получать подарки или какие-либо 
иные вознаграждения, в том числе на личных торжественных мероприятиях, от 
своих друзей или связанных с ними людей, которые одновременно являются 
лицами, в отношении которых сотрудник непосредственно осуществляет 
функции управления. Прием таких подарков может его скомпрометировать и 
повлечь возникновение сомнений в его честности, беспристрастности и 
объективности.

■2. Стоит воздерживаться от безвозмездного получения услуг, результатов 
выполненных работ, а также от безвозмездного получения имущества, в том 
числе во временное пользование, от коммерческих и некоммерческих 
организаций, поскольку получение подарков в виде любой материальной 
выгоды служащему запрещено. В служебном поведении необходимо 
воздерживаться от действий и высказываний, которые могут быть восприняты 
окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 
Также, сотрудники техникума должны руководствоваться п. 7 ч. 3 ст. 12.1 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
содержится запрет на получение в связи с выполнением служебных (должностных) 
обязанностей не предусмотренных законодательством Российской Федерации 
вознаграждений (ссуд, денежных и иных вознаграждений, услуг, оплаты 
развлечений, отдыха, транспортных расходов) и подарков от физических и 
юридических лиц, "Гражданским кодексом Российской Федерации (часть вторая)" от 
26.01.1996 N 14-ФЗ (ред. от 27.12.2019, с изм. от 28.04.2020) ст. 575. Запрещение 
дарения:

Не допускается дарение, за исключением обычных подарков, стоимость которых 
не превышает трех тысяч рублей:

1) от имени малолетних и граждан, признанных недееспособными, их законными 
представителями;

2) работникам образовательных организаций, медицинских организаций, 
организаций, оказывающих социальные услуги, и аналогичных организаций, в том 
числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
гражданами, находящимися в них на лечении, ^одержании или воспитании, 
супругами и родственниками этих граждан;

3) лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации, 
государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные 
должности, государственным служащим, муниципальным служащим, служащим 
Банка России в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими 
служебных обязанностей.



Соблюдении работниками норм этики в щелмх 
противодействия коррупции и иным правонарушениям»

1. Вне зависимости от места и времени сотрудникам техникума необходимо 
учитывать, что их поведение должно всецело соответствовать ограничениям, 
запретам и требованиям, и не допускать поступков, способных вызвать 
сомнения в их честности и порядочности.

2. Сотрудник техникума должен помнить, что его неэтичный поступок, в том 
числе совершенный во внеслужебное время, может повлечь причинение вреда 
его репутации, авторитету учреждению, в котором он трудоустроен в целом.

3. Вне зависимости от занимаемой должности необходимо помнить, что 
сотрудник не должен совершать поступки, порочащие его честь и достоинство. 
Струднику рекомендуется до совершения какого-либо поступка задуматься о 
том, как это будет воспринято коллегами по службе, и прислушаться к их 
профессиональным советам.

4. При размещении информации в информационно - телекоммуникационной сети 
«Интернет» (далее -  сеть Интернет), в том числе в социальных медиа, в личных 
целях необходимо подходить к данному вопросу осознанно и ответственно. Вне 
зависимости от места и времени сотрудникам необходимо учитывать, что их 
поведение должно всецело соответствовать ограничениям, запретам и 
требованиям, и не допускать поступков, способных вызвать сомнения в их 
честности и порядочности.

5. Недопустимо размещение сотрудниками техникума изображений, текстовых, 
аудите-, видеоматериалов, прямо или косвенно указывающих на его 
должностной статус„ если данное действие не связано с исполнением 
служебных обязанностей.. Важно помнить, что информация, опубликованная в 
сети Интернет, может оставаться открытой для доступа неограниченное 
количество времени и неограниченному кругу лиц. Предоставление и 
публичное размещение информации от имени учреждения органа имеют право 
осуществлять только лица, уполномоченные на размещение и предоставление 
такой информации.

6. Сотрудник техникума при исполнении должностных обязанностей и во 
внеслужебных отношениях должен не допускать каких-либо поступков, 
способных вызвать сомнения в порядочности его действий и тем самым 
подорвать доверие общества к деятельности учреждения, в котором он 
трудоустроен.

Комиссией ГБПОУ РО «БККПТ им. Героя Советского .союза Быкова 
Б.И.» по урегулированию конфликта интересов, сотрудникам 

техникума рекомендуется исключить возникновение неэтичных
поступков.


