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     Адаптированная рабочая программа общепрофессиональной учебной дисциплины ОПЦ.04 

Экономические и правовые основы профессиональной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями (ОВЗ) и инвалидностью предназначена для реализации основной профессиональной 
образовательной программы СПО на базе основного общего образования с одновременным 

получением среднего общего образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.05. 

2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

(полного) общего образования (с изменениями и дополнениями), ФГОС среднего профессионального 

образования для профессии естественно-научного профиля 43.01.09 Повар, кондитер, утвержденного 

приказом Минобрнауки РФ ОТ 09.12.2016 г. № 1569 с изменениями и дополнениями от 17.12.2020 г   

      Адаптированная рабочая программа общепрофессиональной учебной дисциплины ОПЦ.04 

«Экономические и правовые основы профессиональной деятельности» разработана на основе 

Примерной программы общепрофессиональной учебной дисциплины «Экономические и правовые 

основы профессиональной деятельности» для профессиональных образовательных организаций. 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
       Адаптированная рабочая программа ОПЦ.04 «Экономические и правовые основы 

профессиональной деятельности» для лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и 

инвалидностью разработана согласно Положению о порядке разработки, утверждения и реализации 

адаптированных программ для обучающихся с ограниченными возможностями в ГБПОУ РО «БККПТ 

имени Героя Советского союза Быкова Бориса Ивановича» (Приказ №199/1 от 31.08.2023 г.), в 

соответствии с: 
- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (ред. от 14.07.2022 г.) «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
 - Федеральным законом от 24.12.1995 г. № 181-ФЗ (ред. от 24.04.2020 г.) «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации»; 
 - Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 г. № 464 (ред. от 28.08.2020 г.) «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 
 - Приказом Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 г. (ред. от 

18.11.2020 г.) «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 

подготовке обучающихся»); 
 - Приказом Рособрнадзора от 29.05.2014 № 785 (ред. от 07.04.2020 г.) «Об утверждении требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации»; 
 - Приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 г. № 413 (с изменениями и дополнениями.) «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования»; 
- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 №800 «Об утверждении 

порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам СПО»;  
 -Требованиями к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том 

числе оснащенности образовательного процесса (письмо Департамента подготовки рабочих кадров и 

ДПО Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.03.2014 г. № 06-281); 
 -Методическими рекомендациями по разработке и реализации адаптированных образовательных 

программ СПО (письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров 

и ДПО Минобрнауки России от 22.04.2015 г. № 06-443). 
         Основными целями разработки и реализации адаптированной программы являются: 
 -обеспечение инвалидам и лицам с ОВЗ право на получение среднего профессионального 

образования, развитие личности, индивидуальных способностей и возможностей, социокультурной 

адаптации в обществе; 
 -детализация особенностей реализации образовательного процесса для обучения лиц с ОВЗ и 

инвалидов по конкретному направлению подготовки и направленности с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей, включая реабилитацию инвалидов. 
       Разработка и реализация адаптированной программы ориентированы на решение следующих 

задач: 

 -повышение уровня доступности среднего профессионального образования для лиц с ОВЗ и 

инвалидов; 
- повышение качества среднего профессионального образования лиц с ОВЗ и инвалидов; 
 - создание в техникуме специальных условий, необходимых для получения среднего 

профессионального образования лицами с ОВЗ и инвалидами, их адаптации и социализации; 
 - возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для обучающихся с 

ОВЗ или обучающихся инвалидов; 
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 -формирование в техникуме толерантной социокультурной среды. 
Специфика обучения лиц с нарушением зрения предусматривает: 
использование словесных методов: рассказ, объяснение, инструктаж, лекция, беседа; 
использование наглядного материала разных видов: 
натуральные наглядные пособия (предметы, которые специально подбираются в соответствии с 

изучаемой темой урока); 
иллюстрации, репродукции картин, фотоматериалы, слайды, кино- и видеоматериалы, плакаты; 
графические наглядные пособия (таблицы, схемы); 
допустимая продолжительность непрерывной зрительной нагрузки для слабовидящих 

обучающихся составляет 15-20 минут. 
В обучении лиц с нарушением слуха предусматривается: 
наглядные приемы: использование схем, макетов, демонстрация слайдов, демонстрация учебных 

фильмов, демонстрация презентаций, демонстрация действий и создание наглядных ситуаций, 

использование в печатной форме или в форме электронного документа; 
наглядные методы: письменная презентация ключевых вопросов, являющихся темой обсуждения 

во время беседы, использование электронных видеоматериалов для иллюстрирования вопросов и 

контекста обсуждаемой проблемы, вопроса. 
В обучении лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата используется: 
практические методы и приемы обучения: постановка практических и познавательных задач; 

целенаправленные действия с дидактическими материалами; многократное повторение 

практических и умственных действий; наглядно-действенный показ (способа действия, образца 

выполнения); подражательные упражнения; дидактические игры; 
наглядные методы: рассматривание предметных и сюжетных картин, фотографий. 
словесные методы: речевая инструкция, беседа, описание предмета; указания и объяснение как 

пояснение способов выполнения задания, последовательности действий, содержания; вопросы как 

словесный прием обучения (репродуктивные, требующие констатации; прямые; подсказывающие); 
Для обучающихся с ОВЗ и инвалидов предусмотрено использование: 
дополнительных вспомогательных приемов и средств: памятки; образцы выполнения заданий; 

алгоритмы деятельности; 
печатных копий заданий, написанных на доске; 
использование упражнений с пропущенными словами или предложениями; 
использование листов с упражнениями, которые требуют минимального заполнения, 

использование маркеров для выделения важной информации; 
предоставление краткого содержания глав учебников; использование учетных карточек для записи 

главных тем; 
предоставление обучающимся списка вопросов для обсуждения до чтения текста; 
указание номеров страниц для нахождения верных ответов; 
предоставление альтернативы объемным письменным заданиям. 
 
       Лабораторные и практические работы планируется проводить парами, в которых присутствует 

смешанный состав обучающихся: в паре – один слышащий и один обучающийся с нарушениями 

слуха; «группа», включающая 1-2 обучающихся с нарушениями слуха и несколько слышащих 

обучающихся. 
     Для поддержания работоспособности обучающихся и предупреждение переутомления, 

предусматривается проведение физкультурных пауз, проводимых с учетом медицинских 

рекомендаций. 
        Во время проведения занятий предусматривается - переключение обучающихся с одного вида 

деятельности на другой через 15-20 минут. 
         Во  время  самостоятельной  подготовки  обучающиеся  инвалиды  и обучающиеся с 

ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети Интернет.       
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       Для обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья 

проводится входной контроль, назначение которого состоит в определении его способностей, 

особенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала. 
      Форма входного контроля устанавливается с учетом индивидуальных психофизических 

особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 

При необходимости обучающимся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа. 
      Форма промежуточной аттестации для обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 

тестирования и т.п.). При необходимости предусмотрено увеличение времени на подготовку к 

зачетам и экзаменам, а также предоставлено дополнительное время для подготовки ответа на 

зачете/экзамене. 
       Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся может 

осуществляться с использованием различных форм обучения, в том числе с использованием 

дистанционных технологий и электронного обучения. 
 
 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 
1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОПЦ.04 «Экономические и правовые основы 

профессиональной деятельности» является частью основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по профессии 43.01.09 Повар, кондитер. 

1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОПЦ.04 «Экономические и правовые основы профессиональной 

деятельности» относится к общепрофессиональному циклу. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
-  проводить анализ состояния рынка товаров и услуг в области профессиональной 

деятельности; 
-  ориентироваться в общих вопросах основ экономики организации питания; 
-  определять потребность в материальных, трудовых ресурсах; 
- применять нормы трудового права при взаимодействии с подчиненным персоналом; 
- применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях;  
-  защищать свои права в рамках действующего законодательства РФ.  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
-   принципы рыночной экономики; 
-   организационно-правовые формы организаций; 
-   основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; 
-   способы ресурсосбережения в организации; 
-   понятие, виды предпринимательства 
-   виды предпринимательских рисков, способы их предотвращения и минимизации; 
-   нормативно – правовые документы, регулирующие хозяйственные отношения; 
-   основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения; 
-   формы и системы оплаты труда; 
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-   механизм формирования заработной платы; 
-   виды гарантий, компенсаций и удержаний из заработной платы. 
В результате изучения дисциплины обучающийся осваивает элементы компетенций:  
Перечень общих компетенций, элементы которых формируются в рамках дисциплины 

Перечень профессиональных компетенций, элементы которых формируются в рамках 

дисциплины 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД 1 Приготовление и подготовка к реализации полуфабрикатов для блюд, 

кулинарных изделий разнообразного ассортимента 
ПК 1.1. Подготавливать рабочее место, оборудование, сырье, исходные материалы для 

обработки сырья, приготовления полуфабрикатов в соответствии с инструкциями 

и регламентами 
ПК 1.2.  Осуществлять обработку, подготовку овощей, грибов, рыбы, нерыбного водного 

сырья, птицы, дичи 
ПК 1.3. Проводить приготовление и подготовку к реализации полуфабрикатов 

разнообразного ассортимента для блюд, кулинарных изделий из рыбы и 

нерыбного водного сырья 
ПК 1.4. Проводить приготовление и подготовку к реализации полуфабрикатов 

разнообразного ассортимента для блюд, кулинарных изделий из мяса, домашней 

птицы, дичи 
ВД 2 Приготовление, оформление и подготовка к реализации горячих блюд, 

кулинарных изделий, закусок разнообразного ассортимента 
ПК 2.1 Подготавливать рабочее место, оборудование, сырье, исходные материалы для 

приготовления горячих блюд, кулинарных изделий, закусок разнообразного 

ассортимента в соответствии с инструкциями и регламентами 

Код Наименование общих компетенций 
ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 
ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 
ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 
ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста 
ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе общечеловеческих ценностей 
ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 
ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание 

необходимого уровня физической подготовленности 
ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке 
ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
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Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ПК 2.2 Осуществлять приготовление, непродолжительное хранение бульонов, отваров 

разнообразного ассортимента 
ПК 2.3 Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 

супов разнообразного ассортимента 
ПК 2.4 Осуществлять приготовление, непродолжительное хранение горячих соусов 

разнообразного ассортимента 
ПК 2.5 Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 

горячих блюд и гарниров из овощей, грибов, круп, бобовых, макаронных изделий 

разнообразного ассортимента 
ПК 2.6 Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 

горячих блюд, кулинарных изделий, закусок из яиц, творога, сыра, муки 

разнообразного ассортимента 
ПК 2.7 Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 

горячих блюд, кулинарных изделий, закусок из рыбы, нерыбного водного сырья 

разнообразного ассортимента 
ПК 2.8 Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 

горячих блюд, кулинарных изделий, закусок из мяса, домашней птицы, дичи и 

кролика разнообразного ассортимента 
ВД 3 Приготовление, оформление и подготовка к реализации холодных блюд, 

кулинарных изделий, закусок разнообразного ассортимента 
ПК 3.1 Подготавливать рабочее место, оборудование, сырье, исходные материалы для 

приготовления холодных блюд, кулинарных изделий, закусок в соответствии с 

инструкциями и регламентами 
ПК 3.2 Осуществлять приготовление, непродолжительное хранение холодных соусов, 

заправок разнообразного ассортимента 
ПК 3.3 Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 

салатов разнообразного ассортимента 
ПК 3.4 Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 

бутербродов, канапе, холодных закусок разнообразного ассортимента 
ПК 3.5 Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 

холодных блюд из рыбы, нерыбного водного сырья разнообразного ассортимента 
ПК 3.6 Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 

холодных блюд из мяса, домашней птицы, дичи разнообразного ассортимента 
ВД 4 Приготовление, оформление и подготовка к реализации холодных и горячих 

сладких блюд, десертов, напитков разнообразного ассортимента 
ПК 4.1 Подготавливать рабочее место, оборудование, сырье, исходные материалы для 

приготовления холодных и горячих сладких блюд, десертов, напитков 

разнообразного ассортимента в соответствии с инструкциями и регламентами 
ПК 4.2 Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 

холодных сладких блюд, десертов разнообразного ассортимента 
ПК 4.3  Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 

горячих сладких блюд, десертов разнообразного ассортимента 
ПК 4.4 Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 

холодных напитков разнообразного ассортимента 
ПК 4.5 Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 

горячих напитков разнообразного ассортимента 
ВД 5 Приготовление, оформление и подготовка к реализации хлебобулочных, 

мучных кондитерских изделий разнообразного ассортимента 



9 
 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ПК 5.1 Подготавливать рабочее место кондитера, оборудование, инвентарь, кондитерское 

сырье, исходные материалы к работе в соответствии с инструкциями и 

регламентами 
ПК 5.2 Осуществлять приготовление и подготовку к использованию отделочных 

полуфабрикатов для хлебобулочных, мучных кондитерских изделий 
ПК 5.3 Осуществлять изготовление, творческое оформление, подготовку к реализации 

хлебобулочных изделий и хлеба разнообразного ассортимента 
ПК 5.4 Осуществлять изготовление, творческое оформление, подготовку к реализации 

мучных кондитерских изделий разнообразного ассортимента 
ПК 5.5 Осуществлять изготовление, творческое оформление, подготовку к реализации 

пирожных и тортов разнообразного ассортимента 
 
      
 
  2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
       2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 66 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 66 
в том числе:  
практические занятия 30 
контрольные работы  
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 10 
Дифференцированный зачет 1 

 
2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 
Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы 

организации деятельности обучающихся 
Объе

м 

часов 

Осваиваемы

е элементы 

компетенци

й 
1 2 3 4 
Раздел 1. Экономические и правовые основы производственной 

деятельности 
  

Тема 1.1 
Принципы 

рыночной 

экономики 
 

Содержание учебного материала 10  
1. Понятие экономики и права. Цели, задачи и 

структура дисциплины, связь с другими 

дисциплинами. Основные направления социально-
экономического развития России. Производство как 

процесс создания полезного продукта. Факторы 

производства, их классификация. Производственные 

возможности общества и ограниченность ресурсов 

8 ОК 1-ОК5, 

ОК7, 

1. Основные понятия рыночной экономики. Рынок, 

понятие и виды, инфраструктура и конъюнктура 

рынка, элементы рыночного механизма (спрос и 

предложение, рыночные цены, 

конкуренция). Монополия, антимонопольное 

ОК 1-ОК5, 

ОК7, 
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законодательство. Закон спроса и предложения. 

Факторы, влияющие на спрос и предложение 
Самостоятельная работа обучающихся 
Изучение и анализ информации о состоянии рынка 

услуг Российской федерации, тенденциях его 

развития. 
Источники информации 
Интернет-
ресурсы: http:// www.Economi.gov. ru, http:// biblioteka
r. ru 

2  

Тема 1.2. 

Предприятие 

(организация) как 

субъект 

хозяйствования. 
 

Содержание учебного материала 23  
1. Сущность предпринимательства, его виды. 

Субъекты предпринимательской деятельности, и их 

правовое положение Значение малого бизнеса для 

экономики страны, меры господдержки малому 

бизнесу. Виды предпринимательских рисков и 

способы их предотвращения и минимизации. 

10 ОК 1-ОК5, 

ОК7, 

2. Виды экономической деятельности (отрасли 

народного хозяйства). Признаки отрасли 

общественного питания, ее роль и значение в 

экономике страны. Понятие организации, краткая 

характеристика, классификация, цели и задачи 

деятельности. Ресурсы предприятий. Пути 

ресурсосбережения в организации. 

ОК 1-ОК5, 

ОК7, 

3. Организационно-правовые формы предприятий, 

установленные ГК РФ, виды и особенности, 

достоинства и недостатки. Правовое регулирование 

хозяйственных отношений. 

 ОК 1-ОК5, 

ОК7, 

Тематика практических занятий 8  
Практические занятия 1,2 Определение 

организационно-правовых форм и видов 

коммерческих и некоммерческих организаций, 

особенностей правового регулирования их 

деятельности. (Решение ситуационных задач) 

4 ОК 1-ОК5, 

ОК7, 

Практические занятия 3,4 Расчет показателей 

экономической эффективности предприятия 

общественного питания. 

4 ОК 1-ОК5, 

ОК7, 

Самостоятельная работа обучающихся Изучение 

Гражданского кодекса Российской Федерации, 

Федерального закона "О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации" 
Составление компьютерных презентации по теме 

«Предпринимательство на современном этапе 

развития российской экономики», «Ресурсы 

предприятий и пути их сбережения» 
Источники информации 
1.Российская Федерация. Законы. Гражданский 

кодекс Российской Федерации: офиц. текст: [по сост. 

на 1 мая. 2016 г.]. М.: Омега-Л, 2016. – 688с. – ( 
кодексы Российской Федерации). 
2.Российская Федерация. Законы. Федеральный закон 

"О развитии малого и среднего предпринимательства 

5  
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в Российской Федерации" от 24.07.2007 N 209-ФЗ 

(действующая редакция, 2016г) 
Интернет-
ресурсы: http:// www.Economi.gov. ru, http:// biblioteka
r. ru 

Раздел 2 Основы трудового права и формы оплаты труда 28  
Тема 2.1 

Основные 

положения 

законодательств

а, регулирующие 

трудовые 

отношения 

Содержание учебного материала 20  
1.Основные понятия трудового законодательства. 

Правовое регулирование трудовых отношений. 

Трудовой договор. Рабочее время и время отдыха. 

Дисциплина труда и трудовой распорядок. 

4 ОК 1-ОК5, 

ОК7, 

Материальная ответственность сторон трудового 

договора. Договор о материальной ответственности. 

Защита трудовых прав работников 

ОК 1-ОК5, 

ОК7, 

Тематика практических занятий  22  
Практические занятия 5,6 Порядок заключения, 

расторжения, изменения условий трудового договора 
4 ОК 1-ОК5, 

ОК7, 
Практические занятия 7,8 Понятие и порядок 

заключения договора о материальной 

ответственности 

4 ОК 1-ОК5, 

ОК7, 

Практические занятия 9,10 Определение 

материальной ответственности работодателей и 

работников. Решение ситуационных задач. 

4 ОК 1-ОК5, 

ОК7, 

Практические занятия 11,12 «Расчет заработной 

платы, отпускных, пособия по временной 

нетрудоспособности» 

4 ОК 1-ОК5, 

ОК7, 

Практические занятия 13,14 «Решение 

ситуационных задач по теме «Трудовой договор» 
4 ОК 1-ОК5, 

ОК7, 
Практические занятия 15 «Решение ситуационных 

задач по теме «Правовое регулирование оплаты 

труда» 

2 ОК 1-ОК5, 

ОК7, 

Самостоятельная работа обучающихся 
Изучение и анализ раздела 3 , глава 10, раздела 4, 

главы 15,16, раздела 5, глава 17 раздел 11, главы 37, 

38, 39 Трудового кодекса РФ, решить ситуационные 

правовые задачи. 
Источники информации 
Российская Федерация. Законы. Трудовой кодекс 

Российской Федерации: федер. закон: [принят Гос. 
Думой 21 дек. 2001 г.: по состоянию на 26 апр. 2016 

г.] – М.: Рид Групп, 2016. – 256 с. – 
(Законодательство России с комментариями к 

изменениям). 

2  

Тема 2.2. 
Механизм 

формирования и 

формы оплаты 

труда 

Содержание учебного материала 4  
1. Политика государства в области оплаты труда. 

Механизм формирования оплаты труда по трудовому 

законодательству. Формы и системы заработной 

платы Формирование фонда оплаты труда в 

организации, определение средней заработной платы. 

3 ОК 1-ОК5, 

ОК7, 

2.Мотивация труда, виды и способы. Техническое 

нормирование труда. 
ОК 1-ОК5, 

ОК7, 
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3.Гарантии и компенсации при оплате труда. 

Удержания из заработной платы, их виды. Права 

предприятий и организаций по защите интересов 

трудящихся 

ОК 1-ОК5, 

ОК7, 

Самостоятельная работа обучающихся 
Изучение и анализ раздела 3 , глава 10, раздела 4, 

главы 15,16, раздела 5, глава 17 раздел 11, главы 37, 

38, 39 Трудового кодекса РФ, решить ситуационные 

правовые задачи. 

1  

Дифференцированный зачёт 1  
Всего: 66  

 
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация программы дисциплины предполагает наличие учебного кабинета социально-
экономических дисциплин. 
Оборудование учебного кабинета социально-экономических дисциплин: 
автоматизированное рабочее место преподавателя; 
посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся); 
дидактический материал. 
Технические средства обучения: 
компьютер с лицензионным программным обеспечением 
проектор. 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
 

ЛИТЕРАТУРА 

1. Афанасьев, И. В.  Правовые основы профессиональной деятельности : учебное пособие для вузов / 
И. В. Афанасьев, И. В. Афанасьева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 184 с.  

2. В.В. Румынина Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Текст] : учебник для студ. 

учреждений сред. проф. образования/ В.В. Румынина.- 11-е изд., испр. - М.: Издательский центр 

«Академия» 2020 г. 

 
Дополнительные источники: 
1.Конституция Российской Федерации [Текст]  
2.Трудовой кодекс РФ[Текст]  
3. Гражданский кодекс РФ  
4.Гражданский кодекс РФ[Текст] : ч. 2 
5.Гражданский кодекс РФ [Текст] :ч. 3  
6.Гражданский кодекс РФ[Текст] : ч. 4  
7.Кодекс об административных правонарушениях РФ [Текст]  
8. Тальнишних Т.Г. Основы экономической теории: учеб.пособие для студ. сред.проф. заведений/ 

Т.Г. Тальнишних. - 4-е изд., стер.- М.: Издательский центр «Академия» 2019 г. 
9. Терещенко О.Н. Основы экономики: учеб. для учащихся учреждений нач.проф.образования/ О.Н. 

Терещенко. – 4-е изд., стер.- М.: Издательский центр «Академия» 2020 г. 
10. Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства: учеб для нач.проф.образования/ 

Л.Н. Череданова. – 2-е изд., стер.- М.: Издательский центр «Академия» 2019 г. 
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Интернет – ресурсы: 
Электронный учебно – методический комплекс (ЭУМК) https://elearning.academia-moscow.ru/  
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530510 
 
       4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 
-принципы рыночной 

экономики; 
-организационно-правовые 

формы организаций; 
-основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; 
- способы ресурсосбережения 

в организации; 
-понятие, виды 

предпринимательства; 
-виды предпринимательских 

рисков, способы их 

предотвращения и 

минимизации; 
-нормативно - правовые 

документы, регулирующие 

хозяйственные отношения; 
-основные положения 

законодательства, 

регулирующего трудовые 

отношения; 
-формы и системы оплаты 

труда; 
-механизм формирования 

заработной платы; 
-виды гарантий, компенсаций 

и удержаний из заработной 

платы 

Полнота ответов, 

точность 

формулировок, не 

менее 70% 

правильных ответов. 
Не менее 75% 

правильных ответов. 
 
Актуальность темы, 

адекватность 

результатов 

поставленным целям, 
полнота ответов, 

точность 
формулировок, 

адекватность 

применения 

профессиональной 

терминологии 
 
 
 

Текущий контроль 
при провдении: 
-письменного/устного опроса; 
 
-тестирования; 
 
-оценки результатов внеаудиторной 

(самостоятельной) работы 

(докладов, рефератов, теоретической 

части проектов, учебных 

исследований и т.д.) 
 
Промежуточная аттестация 
в форме дифференцированного 

зачета 
-письменных/ устных ответов, 
-тестирования. 
 

-проводить анализ состояния 

рынка товаров и услуг в 

области профессиональной 

деятельности; 
-ориентироваться в общих 
вопросах основ экономики 

организации питания; 
-определять потребность в 

материальных, трудовых 

ресурсах; 
-применять нормы трудового 

права при взаимодействии с 

подчиненным персоналом; 
-применять экономические и 

правовые знания в конкретных 

производственных ситуациях; 

Правильность, 

полнота выполнения 

заданий, точность 

формулировок, 

точность расчетов, 

соответствие 

требованиям 
-Адекватность, 

оптимальность 

выбора способов 

действий, методов, 

техник, 
последовательностей 

действий и т.д. 
-Точность оценки 

Текущий контроль: 
- защита отчетов по практическим/ 

лабораторным занятиям; 
- оценка заданий для внеаудиторной 

(самостоятельной) работы 
 
- экспертная оценка 

демонстрируемых умений, 

выполняемых действий в процессе 

практических/лабораторных занятий 
 
Промежуточная аттестация: 
- экспертная оценка выполнения 

практических заданий на 

зачете/экзамене 

https://elearning.academia-moscow.ru/
https://urait.ru/bcode/530510
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-защищать свои права в рамках 

действующего 

законодательства РФ. 
 

-Соответствие 

требованиям 

инструкций, 

регламентов 
-Рациональность 

действий и т.д. 
 
 

 
 

 


