
Аналитическая справка 

по результатам анкетирования работодателей и их 

объединений, иных юридических и(или) физических 

лиц об удовлетворенности качеством подготовки выпускников  

ГБПОУ РО «БККПТ имени Героя Советского союза 

Быкова Бориса Ивановича» по профессии  

110800.02 (35.01.13.) «Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства» за 2025 год. 

 

       С целью мониторинга удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников  

ГБПОУ РО «БККПТ имени Героя Советского союза Быкова Бориса Ивановича» по профессии 

110800.02 (35.01.13) Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства в 2025 году 

проведено анкетирование, в нём приняли участие 14 представителей работодателей, ими были 

работники, руководители подразделений, начальники отделов, руководители организаций, 

заместители руководителей предприятий, деятельность которых соответствует профилю 

(направленности), реализуемой образовательной программы, к ним относятся: 

№ 
Организация – база 

проведения практики 
Основание Адрес 

1 
КФХ Черкашов 

Александр Иванович 

Договор о социальном 

партнерстве № 89 от 

20.05.2022 г. 

Ростовская область, Тацинский 

район, х. Маслов 

2 
КФХ Пузанов Владимир 

Александрович 

Договор о социальном 

партнерстве № 102 от 

23.05.2022 г. 

Ростовская область, 

Белокалитвинский район, хутор 

Поцелуев 

3 
Акционерное общество 

«Дружба» 

Договор о социальном 

партнерстве № 94 от 

20.05.2022 г. 

Ростовская область, 

Белокалитвинский район, х. 

Нижнепопов, ул. Школьная, зд. 20, 

4 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Северское» 

Договор о социальном 

партнерстве № 95 от 

20.05.2022 г. 

Ростовская обл., Белокалитвинский 

район, п. Горняцкий, ул. Вдовенко, 

56а 

5 
КФХ Криворогов 

Владимир Викторович 

Договор о социальном 

партнерстве № 98 от 

20.05.2022 г. 

Ростовская область, 

Красносулинский район, хутор 

Грязновка 

6 
КФХ Федорчук Виталий 

Павлович 

Договор о социальном 

партнерстве №93 от 

20.05.2022 г. 

Ростовская обл., Белокалитвинский 

район, х. Богураев, ул. Центральная 

7 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Титовское» 

Договор о социальном 

партнерстве № 92 от 

20.05.2022 г. 

Ростовская область, г Каменск-

Шахтинский, ул Профильная, д. 7, 

офис 1 

8 ООО «РосАгро» 

Договор о социальном 

партнерстве №91 от 

20.05.2022 г. 

Ростовская обл., г. Белая Калитва, 

ул. Российская, 302 

9 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью «АСБ-

КАЛИТВА» 

Договор о социальном 

партнерстве № 220  от 

18.11.2022 г. 

Ростовская область, 

Белокалитвинский район, х. 

Ильинка, пер. Пионерский, д. 5 

https://na-podpisi.ru


10 
Товарищество на вере 

"ПУЗАНОВ И К" 

Договор о социальном 

партнерстве № 96  от 

23.05.2022 г. 

Ростовская область, 

Белокалитвинский район, с. 

Литвиновка, ул. Набережная, д. 11 

11 
Товарищество на вере 

"ГЛАДЫШЕВ И К" 

Договор о социальном 

партнерстве № 90  от 

23.05.2022 г. 

Ростовская область, 

Белокалитвинский район, х. 

Мечетный, ул. Кочевань, д. 20 

12 

ООО 

«АВТОСПЕЦТРАНС» 

 

Договор о социальном 

партнерстве № 110 от  

23.09.2022 г. 

Ростовская область, 

Белокалитвинский район, г. Белая 

Калитва, ул. Заводская, 1 

13 
КФХ Курносов Иван 

Алексеевич 

Договор о социальном 

партнерстве № 108 от  

23.09.2022 г. 

Ростовская область, 

Белокалитвинский район, п. 

Скальный 

14 
Акционерное общество 

«Северский Донец» 

Договор о социальном 

партнерстве № 107 от  

23.09.2022 г. 

Ростовская область, 

Белокалитвинский район, г. Белая 

Калитва, ул. Заводская, 1 

 

        Уровень удовлетворенности исследовался по следующим показателям: 

 

 № 

 п/п 
 Характеристика показателей   качества  Результат показателя качества 

 1 
 Как долго вы сотрудничаете с 

техникумом 
 до 1 года  от 1-3лет  свыше 3 лет 

 2 

 Как Вы считаете, востребованы ли на 

Вашем предприятии специалисты, 

которые обучаются в техникуме  

 всегда 

востребованы 

 не всегда 

востребованы 

 не 

востребованы 

 3 

 Насколько вы удовлетворены уровнем 

теоретической подготовки обучающихся 

и выпускников техникума 

 удовлетворены 
 частично 

удовлетворены 

 не 

удовлетворены 

 4 

 Насколько вы удовлетворены уровнем 

практической подготовки обучающихся 

и выпускников техникума 

 удовлетворены 
 частично 

удовлетворены 

 не 

удовлетворены 

 5 
 Планируете ли вы в будущем 

трудоустраивать выпускников техникума 
 да  нет 

 затрудняюсь 

ответить 

 6 

 Какие формы сотрудничества с техникумом считаете целесообразным развивать: 

 - Целевое обучение студентов 

 - Проведение практики студентов на вашем предприятии 

 - Разработка техникумом программ повышения квалификации для сотрудников вашего 

предприятия 

 - Организация стажировок преподавателей и мастеров техникума на базе вашего предприятия 

 

В результате проведённого опроса были получены следующие результаты: 

Сотрудничество с ГБПОУ РО «БККПТ имени Героя Советского союза Быкова Бориса 

Ивановича»» осуществляется более 3 лет ответили 72% респондентов, что является 

показателем длительного сотрудничества и взаимовыгодных отношениях. 

 



           

 
 

Респонденты, которые приняли участие в анкетирование отметили, что специалисты по данному 

направлению подготовки востребованы на рынке труда. 
 

 
 

Опрошенные работодатели определили основные достоинства подготовки выпускников техникума 

высокий уровень теоретической и практической подготовки выпускников, что показано на рисунке, 

этот уровень позволяет гармонично формировать профессиональные компетенции и 

коммуникативные навыки. 

72

8

20

Востребованось предприятия в выпускниках

востребованы не востребованы затрудняюсь ответить



          
 

Обучающиеся и выпускники «БККПТ» получают качественное образование, которое удовлетворяет 

потребности работодателей. Выпускники техникума на рынке труда являются 

конкурентоспособными специалистами. 

 

          
 

Тесное сотрудничество с работодателями помогает реализовывать образовательные программы в 

соответствии ФГОС СПО. Работодатели намерены трудоустраивать выпускников техникума, 

развивать деловые связи.  

Наибольшее предпочтение в развитии социального партнерства уделяют следующим формам:  

 - Целевое обучение студентов 

 - Проведение практики студентов на вашем предприятии 

 - Организация стажировок педагогов техникума на базе вашего предприятия. 



 
По результатам проведенного анкетирования можно сделать вывод, что в целом работодатели 

удовлетворены уровнем теоретической и практической подготовкой выпускников ГБПОУ РО 

«БККПТ имени Героя Советского союза Быкова Бориса Ивановича», способностью их к адаптации, 

полученными знаниями и способностью применять в профессиональной деятельности. 
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