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1. [bookmark: bookmark0]Общие положения
1.1. Настоящее Положение о методическом объединении воспитателей государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Белокалитвинский казачий кадетский профессиональный техникум имени Героя Советского Союза Быкова Бориса Ивановича» (далее - методическое объединение, техникум) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставом техникума с целью методического обеспечения воспитательной работы, исследования её эффективности, повышения профессионального мастерства педагогических работников.
1.2. Общее руководство методической работой в Техникуме осуществляет директор. Непосредственными организаторами методического объединения являются: заместитель директора по учебно-методической работе, председатель методического объединения.
1.3. Количественный и персональный состав методического объединения ежегодно утверждается приказом директора техникума.
2. [bookmark: bookmark1]Направление деятельности методического объединения
2.1. Вовлечение воспитателей в работу по планированию и анализу воспитательной деятельности в техникуме.
2.2. Организация программно-методического сопровождения организации воспитательной работы в учебной группе, техникуме.
2.3.Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию обучающихся в техникуме.
2.4.0бучение воспитателей современным технологиям воспитательной работы.
2.5.Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта в техникуме.
2.6.Координация планирования и организация воспитательных мероприятий в коллективах учебных групп и техникуме.
3. [bookmark: bookmark2]Функции методического объединения
3.1. Методическое объединение организуют взаимопосещение воспитателей с последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов.
3.2. Планируют проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий с целью ознакомления с методическими разработками воспитателей Техникума.
З.З.Заслушивают отчёты воспитателей о профессиональном самообразовании, о работе по повышению квалификации, о внедрении казачьего и профессионально значимых компонентов.
3.4.0рганизуюг проведение предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, анализируют состояние внеклассной работы по учебным дисциплинам.
4. [bookmark: bookmark3]Структура и организация работы методического объединения
4.1. Методическое объединение возглавляет заместитель директора по учебно - воспитательной работе.
4.2. На председателя методического объединения воспитателей возлагается ответственность за:
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® IUIAHUPOBAHME, MOATOTOBKY, [pPOBEICHHE H AHAIM3 JICATEIBHOCTH ~METOJAHYECKOIO
00beMHEHHUS;
® BeJIeHHE JIOKYMEHTAIMK M OTYETHOCTH 110 AESTEIbHOCTH METOINUECKOr0 00he IMHEHMSL:
® CBOEBPEMEHHOE IPEJIOCTABIICHIHE HEOOXOMMMOIl IOKYMEHTALMH PYKOBOJCTBY TeXHHKYMA, B
HHbIE HHCTAHIMK O Pab0oTe METOAHYECKOT0 00BEMHEHHS;
© [OBBINIEHHE  METOAMYECKOrO  yPOBHS — BOCITHTATENIbHON — paboThl; -  BBINOJHEHHE
BOCIHTATESAMH HX (YHKIHOHAIBHBIX OOs3anHOCTEH: - (hopMupoBanme Ganka JaHHbIX
BOCITHTATEILHBIX MEPOIPHATHIL
4.3.IIpezicesiatenib METOMYECKOr0 0ObeIMHEHNS OPraHu3yeT:
© 3ace/laHMs METOAMYECKOr0 O0Be/IMHEHUS
© B3aUMOZEHCTBIE BOCIHTATEICH, WICHOB METOIHYECKOTO 00he/IMNHEH s, MEXTy COOOi:
® u3yuenne, 06006IeHHe 1 HCIIOIL30BAHNE HA IIPAKTHKE TIEPEIOBOTO MEIaroruyecKoro onbira
paboThI;
© KOHCY/JBTHPOBAHHE 110 BONPOCAM OPraHM3alMH BOCIIHTATEIBHOH PabOTBI B KOJIIEKTHBAX
y4eOHBIX rpyIIL.
4.4.ITnan paboThl METOHYECKOTO O0HEANHEHHS YTBEPIKIACTCSI CPOKOM Ha OJMH yueOHbIii rox na
3aCe/IaHHH METOIMYECKOr0 00hEIMHEHNS.
4.5.1lepioAHYHOCTD 3aCeaHMH METOAMYECKOro 00BeIHHEHNA — He peke | pasa B mecsll.

5. IIpaBa H OTBETCTBEHHOCTb WIEHOB METOAHYECKOI0 00beIHHEHHsI
5.1. Ilpasa:
® BBUIBHIATh MPCATTOKEHHS 06 Yay4qleHuH BOCIIHTATEILHOM pﬂGOTbI B TEXHUKYME!
® BHOCHTD IIPEUIOIKEHUS 10 paGOTC METOAHYECKOrO 061)611“]{6[{"5!;
® XOzaTaifcTBOBATH IEpe/l PyKOBOJCTBOM TEXHHKYMA O MOOIIPEHHH WICHOB METOIMYECKOro
o0be/MHEHNS 3a JIOCTHIKEHUS B paboTe.
5.2. OTBETCTBEHHOCTS:
® 33 00BEKTHBHOCTH AHAJIH3A JIGSITEIILHOCTH BOCITHTATENEl;
® 33 CBOCBPEMEHHYIO PEaTH3ALMIO [TIABHBIX HAIPABICHMIT paboThI;
® 32 KauecTBEHHYIO pa3pabOTKy H TPOBEJICHHE MEPONpHATHH 10 muany paboThl
METOIHYCCKOTO 00BeTHHCHHUS.

6. JleJIonpoH3BOACTBO METOAHUECKOr0 00beIHHEHUSI

6.1.I'0z10Boi r1aH paboThl METOMYECKOTO 00BEIHHEHHUS.

6.2.Cratnueckue cBefeHus (0aHK J@aHHBIX) O WIEHAX METOJAMYECKOT0 OObEHHEHHS
(KONUYECTBEHHBIH U KAYeCTBEHHDII COCTaB).

6.3.TTpoToKoIBI 3aceJaHmil METOAMYECKOro 00beIMHEH S,

6.4.AHaTHTHYECKHE MaTepHalbl M0 HTOraM paGOTEI 3@ TOA, O Pe3yNbTAaTax NPOBEAEHHBIX
MEpPONpPHATHIA.

6.S.I/IHCprKTHBHO-MCTOHH‘{CCKHC JIOKYMEHTBI, Kacaroluecs BOCITHTATEILHOM paGo‘rM B
KOJUIEKTHBaxX )"leﬁHbl’X TPpynIl ¥ IeATe/IbHOCTH BOCIHTATEJIEH.
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