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Показатели деятельности профессионального образовательного учреждения, подлежащего самообследованию ГБПОУ РО «БККПТ имени 

Героя Советского Союза»  Быкова Бориса Ивановича
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	   213 человек

	1.1.1
	По очной форме обучения
	213 человек

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	0 человек

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	0 человек

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	0 человек

	1.2.1
	По очной форме обучения
	0 человек

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	0 человек

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	0 человек

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	4 единицы

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	75 человек

	1.5
	Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников
	40/95%

человек/%

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	0 человек/%

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	73/34
человек/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	27/39
человек/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	14/52
человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	13/48
человек/%

	1.11.1
	Высшая
	1/4
человек/%

	1.11.2
	Первая
	12/44
человек/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	26/96
человек/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	0 человек/%

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) "*"
	-

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	33 432,4 

тыс. руб.

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	2 274,3
тыс. руб.

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	298,3
тыс. руб.

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации
	100, 3 %

	(пп. 2.4 в ред. Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136)

	3.
	Инфраструктура
	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	18, 7 кв. м

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	1 

единиц

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	34/100%

человек/%

	4.
	Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	

	4.1
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	0

  человек/%

	4.2
	Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе
	- 

единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	- 

единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	- 

единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	- 

единиц

	4.3
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	- 

человек

	4.3.1
	по очной форме обучения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	- 

человек

	4.3.2
	по очно-заочной форме обучения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	- 

человек

	4.3.3
	по заочной форме обучения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	- 

человек

	4.4
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	-

человек

	4.4.1
	по очной форме обучения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	- 

человек

	4.4.2
	по очно-заочной форме обучения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	- 

 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	- 

человек

	4.4.3
	по заочной форме обучения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	- 

человек

	4.5
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	- 

человек

	4.5.1
	по очной форме обучения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	- 

человек

	4.5.2
	по очно-заочной форме обучения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	- 

человек

	4.5.3
	по заочной форме обучения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	- 

человек

	4.6
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	- 

человек

	4.6.1
	по очной форме обучения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	- 

человек

	4.6.2
	по очно-заочной форме обучения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	- 

человек

	4.6.3
	по заочной форме обучения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	- 

человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	- 

человек

	4.7
	Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации
	7  человек/%

	(п. 4 введен Приказом Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136)


Введение
Основание для самообследования:
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (пункт 3 части 2 статьи);
· Приказ министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией» (п. 3 и 8);
· Постановлением правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации;
· Приказ министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2017 года N 1218 О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 462,
          - Положение о самообследовании  ГБПОУ РО «БККПТ имени Героя Советского Союза Быкова Бориса Ивановича».

Цель самообследования - обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ГБПОУ РО «БККПТ имени Героя Советского Союза Быкова Бориса Ивановича», получение объективной информации о состоянии образовательного процесса по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в техникуме; установление степени соответствия содержания, уровня и качества подготовки студентов требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, а также подготовка отчета о результатах самообследования.
В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, системы управления техникума, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно​информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования.

ГБПОУ РО «БККПТ имени Героя Советского Союза Быкова Бориса Ивановича» осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности.
Предмет деятельности ГБПОУ РО «БККПТ имени Героя Советского Союза Быкова Бориса Ивановича»  - реализация конституционного права граждан на получение общедоступного и бесплатного среднего профессионального образования в интересах человека, семьи, общества и государства; оказание услуг (выполнение работ) в сфере образования.
Цель деятельности ГБПОУ РО «БККПТ имени Героя Советского Союза Быкова Бориса Ивановича» - подготовка квалифицированных рабочих, служащих по всем основным направлениям общественно​полезной деятельности в соответствии потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования.
Миссия ГБПОУ РО «БККПТ имени Героя Советского Союза Быкова Бориса Ивановича» заключается в организации удовлетворения образовательных потребностей гражданина в получении качественного профессионального образования на основе инновационных подходов к организации образовательного процесса в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов.
Задачи ГБПОУ РО «БККПТ имени Героя Советского Союза Быкова Бориса Ивановича»:
· удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения среднего общего образования, среднего профессионального образования; удовлетворение потребностей общества в специалистах со средним профессиональным образованием;
· формирование у обучающихся стойкого профессионального умения самообразования, потребности к продолжению образования в течение всей жизни;
· воспитание гражданственности, трудолюбия, ответственности, уважения к правам и свободам личности, любви к Родине, семье, природе, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека; сохранение и приумножение духовно-нравственных и культурных ценностей общества.
Основными видами деятельности ГБПОУ РО «БККПТ имени Героя Советского Союза Быкова Бориса Ивановича» являются:
· реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования - программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих;
· программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих;
· реализация дополнительных образовательных программ.
1. Обеспечение образовательной деятельности
ГБПОУ РО «БККПТ имени Героя Советского Союза Быкова Бориса Ивановича» является бюджетной некоммерческой организацией. Собственником имущества техникума является субъект Российской Федерации - остовская область. Образовательное учреждение находится в ведомственном подчинении Департамента по делам казачества и кадетских учебных заведений Ростовской  области, на который возложены координация и регулирование деятельности в сфере образования и науки.
Техникум имеет самостоятельный баланс, расчетный счет в банке и гербовую печать с наименованием.
Код ОКПО - 05351520
Код местонахождения по ОКТМО - 60606433
Код деятельности по ОКВЭД - 85.21
Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) - 6142003008
ОГРН  -  1026101643127
Образовательную деятельность техникум осуществляет в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 года, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, нормами международного права, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.07.2013 г.
№ 464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования».
Образовательная деятельность в образовательном учреждении ведется на основании следующих нормативно-правовых документов:
а)
свидетельства о государственной аккредитации, выданного Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области  14 июня 2018 года (регистрационный номер 3206 серия 61А01 № 0002519);
б)
свидетельства о постановке на налоговый учет в соответствии с положениями Налогового кодекса Российской Федерации КПП 614201001, серия 61 № 007311759 от 25 ноября 1999 г., выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 22 по Ростовской области территориальный участок 6142 по г. Белая Калитва, 6142;
в)
свидетельства Федеральной налоговой службы о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: 
Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц от 02.11.2017 г. выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 22 по Ростовской области;

Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц от 27.10.2015 г. выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 22 по Ростовской области;

Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц от 13.10.2015 г. выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 22 по Ростовской области;

Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц от 08.09.2015 г. выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 22 по Ростовской области;

Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц от 30.12.2014 г. выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 22 по Ростовской области;

Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц от 14.05.2014 г. выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 22 по Ростовской области;

Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц от 25.07.2013 г. выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 22 по Ростовской области;

Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц от 19.07.2013 г. выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 22 по Ростовской области;

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц  серия 61 № 007508047, от 29 января 2013 г., Межрайонная инспекция ФНС № 22 по Ростовской области, ул. Ветеранов, 6, г. Белая Калитва, 347045; 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц  серия 61 № 007271417, от 14 августа  2012 г.,  Межрайонная инспекция ФНС № 22 по Ростовской области, ул. Ветеранов, 6, г. Белая Калитва, 347045;                                                                                                                                                                                                                   Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц  серия 61 № 007327557, от 06 декабря 2011 г., Межрайонная инспекция ФНС № 22 по Ростовской области, ул. Ветеранов, 6, г. Белая Калитва, 347045;              

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц  серия 61 № 005271862, от 07 апреля 2006 г., инспекция Федеральной службы по г. Белая Калитва Ростовской области, ул. Ветеранов, 6, г. Белая Калитва, 347045;

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц  серия 61 № 003481667, от 14 мая 2005 г., Управление ФНС России по Ростовской области, ул. Ветеранов, 6, г. Белая Калитва, 347045; 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц  серия 61 № 003063792, от 10 апреля 2005 г., Инспекция Федеральной налоговой службы по г. Белая Калитва, Ростовской области, ул. Ветеранов, 6, г. Белая Калитва, 347045;

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц  серия 61 № 003064906 от 21 апреля 2001 г., Инспекция МНС России по г. Белая Калитва Ростовской области, ул. Ветеранов, 6, г. Белая Калитва, 347045.                                                                                                                 
г)
Устава ГБПОУ РО «БККПТ имени Героя Советского Союза Быкова Бориса Ивановича». 
Подготовка кадров в образовательном учреждении ведется на основании лицензии    № 5996 от 9 ноября 2015 г. , выданной Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области серия 61Л01 № 0003652 на право осуществления образовательной деятельности. 

Образовательным учреждением заключены договора со сторонними организациями по основным направлениям деятельности:
- о сотрудничестве с организациями - базами практик;
- о сотрудничестве по медицинскому обеспечению учащихся  б/н от 15 января 2019 г. 
Имеется санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии санитарным правилам зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования и иного имущества, необходимых для осуществления образовательной деятельности № 61.37.05.000. М.000039.09.17 от 28.09.2017  г. выдано Территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ростовской области в городе Белая Калитва.
В техникуме разработаны и утверждены внутренние нормативные документы, регламентирующие организацию образовательного процесса и деятельность учреждения. Разработанные документы соответствуют действующему законодательству в сфере образования:
1. Устав учебного заведения;
2. Правила внутреннего трудового распорядка;
3. Порядок оформления возникновения, изменения и прекращения образовательных отношений между ГБПОУ РО «БККПТ имени Героя Советского Союза Быкова Бориса Ивановича» и обучающимися и / или родителями несовершеннолетних обучающихся;
4. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
5. Положение о Совете техникума;
6. Правила внутреннего распорядка для обучающихся техникума;
7. Положение о Студенческом совете;
8. Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания;
9. Положение о порядке участия обучающихся в формировании содержания своего профессионального образования;
10. Программа развития техникума;
11. Положение о языке образования;
12. Положение о педагогическом совете;
13. Положение о методической комиссии;
14. Положение о воспитателе группы;
15. Положение об учебной нагрузке и режиме занятий обучающихся;
16. Положение об аттестации руководящих работников (заместителей директора);
17. Положение об аттестации педагогических работников техникума в целях подтверждения соответствия занимаемой ими должности;
18. Положение по итоговому контролю учебных достижений обучающихся ГБПОУ РО «БККПТ имени Героя Советского Союза Быкова Бориса Ивановича», освоивших образовательную программу среднего (полного) общего образования в рамках ОПОП СПО;
19.  Положение об итоговой государственной аттестации выпускников;
20.  Положение о правилах выдачи и ведения зачетной книжки и студенческого билета;
21.  Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов (обучающихся);
22. Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления студентов (обучающихся);
23. Положение об экзамене квалификационном по профессиональному модулю;
24. Положение об академическом отпуске обучающихся;
25. Положение о порядке ликвидации студентами (обучающимися) академических задолженностей, отработки пропущенных занятий;
26. Положение о расписании учебных занятий;
27.  Положение о выпускной квалификационной работе студента (обучающегося);
28. Положение о ведении журнала учебных занятий;
29. Положение о перезачёте учебных дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, практик;
30. Положение об организации самостоятельной работы обучающихся;
31. Рекомендации по разработке рабочих программ учебных дисциплин;
32. Рекомендации по разработке рабочих программ профессиональных модулей
33. Положение о справке об обучении;
34. Положение об академическом отпуске обучающихся;
35. Положение о библиотеке;
36. Положение о стипендиальном обеспечении;
37. Положение о стипендиальной комиссии;
38. Положение о материальной поддержке студентов;
39. Положение о совете профилактики, безнадзорности и правонарушений;
40. Положение об оплате труда работников;
41. Положение о Службе содействия трудоустройству выпускников;
42. Положение о стажировке преподавателей профессионального цикла;
43.          Положение о платных образовательных услугах и иной, приносящей доход деятельности;
44. Положение о студенческом общежитии;
45. Правила внутреннего распорядка в студенческом общежитии;
46. Положение о Совете студенческого общежития;
47. Правила приема в техникум;
48. Должностные обязанности работников техникума;
49. Приказы директора техникума.
При принятии новых или внесении изменений в уже действующие законодательные (иные нормативно-правовые) акты проводится работа по корректировке локальной нормативной и организационно-распорядительной документации техникума. Разрабатываются, обсуждаются и утверждаются изменения, дополнения или новая редакция соответствующего документа.
Выводы:
Техникум осуществляет свою деятельность в соответствии действующим законодательством, нормативными документами Министерства Просвещения Российской Федерации, нормативно-​правовым актам Ростовской области, Департамента по делам казачества и кадетских учебных заведений Ростовской области; имеет необходимые организационно-правовые документы, позволяющие вести образовательную деятельность в сфере среднего профессионального образования в соответствии с установленными при лицензировании значениями контрольных нормативов.
2. Система управления образовательным учреждением
Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом № 273ФЗ «Об образовании в РФ», в соответствии с Уставом техникума и строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Единоличным исполнительным органом техникума является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью техникума. Директор техникума в соответствии с законодательством действует без доверенности от имени техникума. Представляет его интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, руководит образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью, распоряжается имуществом и средствами техникума, открывает лицевые счета, подписывает финансовые документы, совершает сделки, заключает договоры и соглашения, выдает доверенности, издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для всех сотрудников и обучающихся. Распределяет обязанности между своими заместителями, утверждает штатное расписание техникума, локальные нормативные акты, поощряет работников техникума, привлекает работников техникума к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Структура, компетенция органов управления техникумом, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов определяются Уставом ГБПОУ РО «БККПТ имени Героя Советского Союза Быкова Бориса Ивановича» в соответствии с законодательством.
Органами управления техникумом являются:
· руководитель техникума;
· совет Учреждения - выборный представительный орган;
· педагогический совет;
· методический совет;
· попечительский совет
Руководителем техникума является директор техникума. К его компетенции относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью техникума.
Компетенция заместителей директора техникума устанавливается директором техникума.
На общем собрании руководящих и педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся избирается Совет Техникума и его председатель. Состав  Совета техникума, его председатель утверждаются приказом директора.
К компетенции Совета Техникума относится:
· рассмотрение предложений по изменению и дополнению устава техникума;
· определение основных направлений деятельности техникума;
· содействие деятельности Педагогического Совета;
· рассмотрение локальных актов техникума;
· координация в техникуме деятельности общественных (в том числе молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;
· организация работы по выполнению решений Совета Техникума.
Заседания Совета Техникума созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Решения Совета Техникума принимаются открытым голосованием и являются правомочными при участии на его заседаниях не мене двух третей его состава и, если за них проголосовало не менее двух третей присутствующих. Совет Техникума осуществляет деятельность в соответствии с «Положением о Совете Техникума».
Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно​методической и воспитательной работы, в техникуме создан Педагогический Совет. Его членами являются административно-управленческий персонал и все педагогические работники техникума. Председателем Педагогического Совета является директор. Для ведения документации Педагогического Совета директором назначается секретарь Педагогического Совета. Педагогический Совет техникума организует и проводит свою работу по плану, ежегодно утверждаемому директором техникума, не позднее 1 сентября текущего года. Заседание Педагогического Совета собирается не реже одного раза в квартал. К компетенции Педагогического Совета относятся вопросы анализа, оценки и планирования:
· объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся;
· теоретического и практического обучения, производственной практики, воспитательной работы;
· контроля образовательного процесса.
Педагогический Совет техникума проводит работу в соответствии с «Положением о педагогическом Совете», утвержденном директором техникума.
Для организации и координирования методической работы в техникуме создан методический Совет. Состав методического Совета утверждается приказом директора техникума, членами которого являются заместители директора и педагогические работники техникума. К полномочиям методического Совета относятся:
Вопросы анализа, оценки и планирования:
· содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;
· образовательных программ и учебных планов, а также изменений и дополнений к ним;
Вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работниками:
· новых педагогических и воспитательных технологий;
· методик и средств профессионального отбора и ориентации;
· новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и контроля;
· новых форм и методов теоретического и практического обучения, производственной практики обучающихся.
Методический совет действует на основании «Положения о методическом Совете», утвержденном директором техникума.
Попечительский Совет техникума действует на основе законодательства Российской Федерации, устава техникума и Положения «О Попечительском Совете техникума», утвержденном директором техникума.
К компетенции Попечительского Совета относится:
· всесторонняя помощь, поддержка и содействие техникуму во всех сферах его деятельности: финансовой и материальной;
· стимулирование и пропаганда деятельности техникума, правовая защита и поддержка обучающихся и работников;
· реализация целей на основе самостоятельности и инициативы работников  техникума.
Состав Попечительского Совета техникума сформирован из:
· представителей органов местного самоуправления;
· представителей работодателей;
· представителей общественных организаций (объединений);
· родителей обучающихся;
Попечительский Совет не вмешивается в текущую оперативно - распорядительную деятельность администрации техникума. Решения Попечительского Совета носят рекомендательный и консультативный характер.
Деятельность техникума комплексно представлена в Перспективном плане работы техникума на год, планах на каждый месяц, в которых отражается вся иерархия рассмотрения вопросов, перспектив деятельности. План работы техникума на учебный год рассматривается и утверждается на заседании Педагогического совета в начале учебного года. Разделы плана по содержанию, срокам и исполнителям сбалансированы в соответствии с целями и задачами, отличаются конкретностью и реальностью поставленных задач, единством целей на планируемый период и средств их достижения. Планирование осуществляется по направлениям: учебная работа, учебно​производственная работа, учебно-методическая работа, воспитательная работа, совершенствование учебно-материальной базы, внебюджетная деятельность, внутритехникумовский контроль. Существует система контроля исполнения принятых решений.
Информация о деятельности и управлении техникумом, организационной структуре общественного управления техникума представлена на сайте техникума.
Выводы:
Структура системы управления техникума определена с учетом решения задач текущего и перспективного развития и направлена на обеспечение образовательного процесса с целью освоения реализуемых профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС.
Организация системы управления техникумом соответствует уставным требованиям. Структура техникума соответствует требованиям действующего законодательства.
3. Структура подготовки специалистов
Техникум определяет объем и структуру подготовки специалистов в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности и с учетом потребностей региона. Структура подготовки в техникуме строится на базе основного общего образования, с получением среднего общего образования по очной форме обучения.

Реализуемые образовательные программы
Образовательная деятельность техникума имеет следующую структуру:
• Образовательная деятельность по образовательным программам среднего профессионального образованием.
Согласно лицензии техникум реализует 4 образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки рабочих, служащих (ППКРС).

Перечень реализуемых образовательных программ представлен в таблице № 1.
Таблица№1
	Код, наименование

профессий

рабочих, должностей

служащих
	Базовое

образование
	Срок

обучения

(лет)
	Форма

обучения
	Число

групп

(единиц)

	110800.02 (35.01.13) 

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	Основное общее 
	2 г. 10 мес.
	очная
	3

	112201.01 (35.01.23) 

         Хозяйка(ин) усадьбы


	Основное общее 
	3 г. 10 мес.
	очная
	3

	43.01.09 

Повар, кондитер


	Основное общее 
	3 г. 10 мес.
	очная
	1

	19.01.17 

Повар, кондитер


	Основное общее 
	2 г. 10 мес.
	очная
	2


Сроки обучения по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования устанавливаются в соответствии с нормативными сроками их освоения, определяемыми Федеральными государственными образовательными стандартами.
Численность обучающихся
Сведения о численности контингента подтверждаются:
· приказами о зачислении, переводе, отчислении обучающихся;
· ежегодными данными, представляемыми техникумом в форме СПО-1 федерального статистического наблюдения.
Контингент обучающихся представлен  на 01.01. 2019 г. в таблице № 2.
Таблица № 2
	Код, наименование

профессий

рабочих, должностей служащих
	Численность студентов по курсам

	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	Всего

	110800.02 (35.01.13) 

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	25
	25
	20
	0
	70

	112201.01 (35.01.23) 

         Хозяйка(ин) усадьбы


	25
	23
	21
	0
	69

	43.01.09 

Повар, кондитер
	25
	0
	0
	0
	25

	19.01.17 

Повар, кондитер
	0
	25
	24
	0
	49

	
	
	
	
	
	213


В 2018 году по сравнению с 2017 годом численность студентов, обучающихся по очной форме обучения увеличилась на 17 человек за счет увеличения численности обучающихся по ППКРС. 
                                          3.3. Выполнение контрольных цифр приема
Прием абитуриентов в техникум осуществлялся в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (часть 4, статья 111); Порядком приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 23 января 2014 года № 36 (с изменениями на 11.12.2015 г.), Постановлением Правительства РФ от 18.04.2012 № 343 «Об утверждении Правил размещения в сети Интернет и обновления информации об образовательном учреждении»; Лицензией, Свидетельством об аккредитации, Уставом техникума, правилами приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования в ГБПОУ РО «БККПТ имени Героя Советского Союза Быкова Бориса Ивановича». 
Формирование плана приема в техникум осуществляется, прежде всего, с учетом потребностей Ростовской области. Ежегодно техникум участвует в конкурсе на размещение государственного заказа по подготовке специалистов за счет средств областного бюджета, результаты которого отражаются в контрольных цифрах приема (КЦП) на каждый учебный год, утверждаемых приказом Департамента по образованию и науке Ростовской области.
Предложения по контрольным цифрам приема формируются техникумом в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности и с учетом реального спроса на образовательные услуги и потребности работодателей Ростовской области в специалистах определенного профиля.
С каждым годом возрастает количество учащихся школ, желающих посетить мероприятия, проводимые в техникуме, что свидетельствует о его  рейтинге в районе. В техникуме сложилась эффективная система профориентационной работы, включающая разнообразные формы и методы работы по подготовке к приему абитуриентов.
Данная работа ведется в течение всего учебного года по следующим направлениям:
· взаимоотношения с муниципальными образовательными учреждениями общего образования;
· сотрудничество с предприятиями и организациями;
· сотрудничество со СМИ.
Важным элементом профориентационной работы является грамотное информирование абитуриентов. С этой целью определены следующие направления работы:
· размещение информации на сайте техникума, в периодических изданиях города и района;
· проведение Дней открытых дверей;
· размещение материалов на информационных стендах в техникуме;
· приглашение школьников на мероприятия в техникум;
· информирование преподавателями школьников;
· подготовка буклета о техникуме;
· посещение родительских собраний, проводимых в школах с родителями выпускников.
С целью четкого проведения профориентационной работы по установленным направлениям, заместителем по учебно-воспитательной работе ежегодно разрабатывается план по профориентации, где указываются мероприятия, ответственные за исполнение.
Работа по организации и проведению приема обеспечивается приемной комиссией техникума. Правила приема ежегодно пересматриваются и утверждаются директором. Имеются приказы об организации приемной комиссии. Ведутся протоколы заседаний приемной комиссии, журналы регистрации заявлений абитуриентов, издаются приказы о зачислении абитуриентов на обучение, оформляется поименная книга обучающихся.
Члены приемной комиссии знакомят абитуриентов, родителей и лиц, их заменяющих, с Уставом учебного заведения, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, учебными планами, результатами трудоустройства выпускников.
Прием абитуриентов в техникум проводится на основании поданного заявления и документа об образовании на общедоступной основе в соответствии с контрольными цифрами приема. Работа приемной комиссии завершается отчетом на заседании педагогического совета.
Выполнение контрольных цифр приема по состоянию на 01 декабря 2018 г. представлено в таблице № 3
Таблица № 3
	Код, наименование

профессий

рабочих, должностей

служащих
	Базовое

образование
	Срок

обучения

(лет)
	Форма

обучения
	Кол-во студентов

	110800.02 (35.01.13) 

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	Основное общее 
	2 г. 10 мес.
	очная
	25

	112201.01 (35.01.23) 

         Хозяйка(ин) усадьбы


	Основное общее 
	3 г. 10 мес.
	очная
	25

	43.01.09 

Повар, кондитер


	Основное общее 
	3 г. 10 мес.
	очная
	25

	
	
	
	
	75


Контрольные цифры приема ежегодно выполняются согласно утвержденным показателям.

3.4. Выпуск специалистов по программам ПКРС
	Год
	Профессия, специальность
	Кол-во 

выпускников
	Оценки
	Средний

 балл
	С отличием

	
	
	
	Отлично
	Хорошо
	Удовлет.
	Неудов.
	
	

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	

	2017 г.
	35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства (2 г. 5 мес.)
	17
	8
	47
	8
	47
	1
	6
	-
	-
	4,4
	-

	
	19.01.17 Повар, кондитер (2 г. 5 мес.)
	23
	9
	40
	6
	26
	8
	34
	-
	-
	4,0
	-

	
	ИТОГО за год:
	40
	17
	43,5
	14
	36,5
	9
	20
	-
	-
	4,2
	-

	2018 г.
	35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства (2 г. 10 мес.)
	18
	9
	50
	8
	45
	1
	5
	-
	-
	4,5
	-

	
	19.01.17 Повар, кондитер (2 г. 10 мес.)
	24
	9
	38
	14
	58
	1 
	4
	-
	-
	4,4
	-

	
	ИТОГО за год:
	42
	18
	44
	22
	51,5
	2
	4,5
	-
	-
	4,45
	-


Выводы:
Структура подготовки специалистов соответствует лицензионным требованиям.
Объем подготовки специалистов в техникуме осуществляется в соответствии с потребностями регионального рынка труда на основании утвержденных контрольных цифр приёма.
В отчетном периоде контрольные цифра приёма по профессиям среднего профессионального образования по очной форме обучения ежегодно выполнялись на 100%.
Педагогическому коллективу необходимо систематически выполнять комплекс мероприятий по сохранению контингента студентов.
4. Содержание подготовки
Обучение проводится по профессиональным образовательным программам, разработанным в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования по профессиям (ППКРС), реализуемым в техникуме, которые прошли процедуру согласования с работодателями, обсуждены на заседании педагогического совета и утверждены директором техникума. ППКРС ежегодно обновляются.
По каждой профессиональной
образовательной программе разработаны учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, производственных практик, а также оценочные и методические материалы.
Учебные планы по каждой основной профессиональной образовательной программе разработаны на основе федеральных государственных образовательных стандартов по профессиям среднего профессионального образования, а также на основании приказа Минобрнауки России № 464 от14.06.2013 г. «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программа среднего профессионального образования» и приказа Минобрнауки России №291 от 18.04.2013г. «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования».
Все учебные планы согласованы с работодателями и имеют положительные заключения на соответствие требованиям ФГОС СПО.

Учебный план образовательной программы определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. Все учебные планы составлены в соответствии с ФГОС СПО.
Структура ППКРС на базе основного общего образования предусматривает следующие учебные циклы:
· общеобразовательный;
· общепрофессиональный;
· профессиональный и разделы:
· учебная практика;
· производственная практика;
· промежуточная аттестация;
· государственная итоговая аттестация.
Общеобразовательный цикл ППКРС сформирован в соответствии с Рекомендациями по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии (письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 31.12.2015 № 1578).
Образовательные программы среднего общего образования реализуются в пределах ППКРС с учетом профиля получаемого образования.
Изучение учебных дисциплин общеобразовательного цикла по ППКРС осуществляется в течение всего срока обучения.
Общеобразовательный цикл включает общеобразовательные учебные дисциплины (общие, по выбору и дополнительные). Общие учебные дисциплины включают так же дисциплины, изучаемые углубленно с учетом профиля (профильные учебные дисциплины).
· Нормативный срок освоения ППКРС по профессии среднего профессионального образования обучающихся на базе основного общего образования, увеличивается на 57 недель (2052 часа). 
Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с видами профессиональной деятельности. В состав профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная практика и производственная практика. 
При формировании ППКРС объем времени, отведенный на вариативную часть циклов, распределен на увеличение объема времени, отведенного на дисциплины и профессиональные модули обязательной части, введение новых дисциплин в соответствии с потребностями работодателей и спецификой деятельности образовательного учреждения.
Максимальный объем учебной нагрузки студентов в учебных планах не превышает 54 часов в неделю, включая все виды учебной работы. Аудиторная учебная нагрузка составляет 36 часов в неделю. Объем практической подготовки составляет 50% - 60% от общего учебного времени. По каждой дисциплине или междисциплинарному курсу предусмотрена самостоятельная работа студентов. Количество экзаменов в учебном году не превышает 8, количество зачетов не более 10 (не включается в это зачет по физкультуре).
Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей разработаны в соответствии с требованиями ФГОС и рекомендациями ФГУ ФИРО, рассмотрены на заседаниях методических комиссий и утверждены заместителем директора по учебно-производственной  работе. Объемы максимальной учебной нагрузки, самостоятельной работы, аудиторных занятий соответствуют учебному плану. Рабочие программы профессиональных модулей и практик согласованы с работодателями.
В соответствии с рабочими программами составлены календарно​тематические планы, которые рассмотрены методическими комиссиями и утверждены заместителем директора по учебно-производственной работе.
Вывод:
Содержание основных образовательных профессиональных программ соответствует требованиям ФГОС СПО. Рабочие учебные планы и программы разработаны с учетом требований ФГОС СПО. Программы по объему и содержанию выполняются. Для повышения качества реализации программ необходимо пополнять учебно-​материальную базу техникума лабораторным оборудованием, учебной техникой, образцами узлов и деталей машин и оборудования.
5. Организация учебного процесса
Организация образовательной деятельности в техникуме осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 г. № 464 и другими действующими нормативно-правовыми актами в области образования, уставом техникума и локальными актами техникума. Основой организации
учебного процесса является системный подход, предполагающий последовательное изучение дисциплин, профессиональных модулей, освоение всех видов практик, взаимосогласованность содержания курсов обучения, их преемственность.
Основными документами, определяющими содержание и организацию учебного процесса в техникуме, являются рабочие учебные планы, программы учебных дисциплин и профессиональных модулей. Учебный процесс в техникуме строится на основании графика учебного процесса, который составляется к началу учебного года. Планирование учебного процесса базируется на исходных данных:
- сводных данных по бюджету времени (в неделях) профессии;
- тематических планов дисциплин, профессиональных модулей;
- аудиторном бюджете времени и его распределении.
Учебный процесс в техникуме организован в соответствии с принципами:
· распределение обучающихся по учебным группам;
· учебные занятия проводятся строго по составленному учебной частью и утвержденному директором техникума расписанию;
· организация образовательного процесса по реализации требований ФГОС СПО осуществляется в соответствии с календарным графиком учебного процесса, разработанным на основе рабочих учебных планов по профессиям;
· обучающиеся техникума обеспечиваются необходимой учебно​-методической документацией;
· наличие годового плана работы; 
· проведение индивидуальной работы с обучающимися и их родителями по вопросам успеваемости, воспитания и др.
Учебный год в техникуме начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной профессии. Учебный год состоит из двух семестров, каждый из которых заканчивается предусмотренной учебным планом формой промежуточной аттестации. Режим работы техникума - пятидневная учебная неделя. Продолжительность учебной пары - 90 минут, продолжительность академического часа - 45 минут. Занятия проводятся в одну смену, делятся на три вида: групповые, подгрупповые, индивидуальные. В техникуме основными видами учебных занятий являются:
урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, самостоятельная работа, учебная и производственная практики.
Обязательная нагрузка обучающихся составляет не более 36 часов в неделю; внеаудиторная самостоятельная работа - 18 часов в неделю. Продолжительность каникул соответствует требованиям ФГОС и составляет 8-11 недель в год, в том числе не менее 2 недель в зимний период.
Педагогами проводятся активные и интерактивные формы учебных занятий. В рабочих программах дисциплин, профессиональных модулей введен раздел, где указаны используемые формы активных и интерактивных учебных занятий, используемые современные технологии, активные методы и приемы.
Анализ учебно-методических комплексов (далее УМК) преподавателей показывает наличие разработок учебных занятий в форме деловых игр, уроков исследования, ролевых игр, уроков-дискуссий, дебатов, тренингов, мастер- классов, решение проблемных производственных задач, проблемных ситуаций и др. Используются активные формы организации деятельности обучающихся и в процессе выполнения внеаудиторной самостоятельной работы, что обеспечивает формирование и развитие общих и профессиональных компетенций обучающихся.
Аудиторные занятия при освоении профессиональных образовательных программ сопровождаются различными видами самостоятельной работы. В техникуме виды самостоятельной работы разработаны в рабочих программах с учетом специфики реализуемых профессий. По каждому циклу дисциплин, междисциплинарным курсам спланированы внеаудиторные самостоятельные работы, объем которых отражен в рабочих учебных планах и рабочих программах (составляет 50% от общего объема часов по дисциплине). По всем дисциплинам и междисциплинарным курсам имеются методические рекомендации по внеаудиторной самостоятельной работе. Учитывая специфику профессии и изучаемой дисциплины, преподавателями техникума определены дифференцированные виды заданий для самостоятельной работы: решение задач, расчетно-графические работы, составление кроссвордов, написание рефератов и другие. Контроль результатов внеаудиторных самостоятельных работ осуществляется в пределах времени, отведенного на обязательные учебные занятия по дисциплине, и проходят в письменной или устной форме.
Помимо обязательных учебных занятий, самостоятельной работы студентов, в техникуме проводятся консультации: групповые, подгрупповые, индивидуальные по учебным дисциплинам, МДК, профессиональным модулям из расчета 4 часа в год на одного студента. Консультации предусмотрены ФГОС, как для профессиональных циклов, так и дисциплин общеобразовательного цикла. 
Основными формами контроля учебной работы обучающихся является промежуточная аттестация, организованная в соответствии с локальными нормативными актами техникума. Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются техникумом самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.
Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются и утверждаются техникумом самостоятельно, а для государственной итоговой аттестации - разрабатываются и утверждаются после предварительного заключения работодателей.
Текущий контроль знаний осуществляется в форме контрольных, самостоятельных работ, защиты практических занятий и лабораторных работ, письменного и устного опроса.
Промежуточная аттестация проводится в форме зачетов, дифференцированных зачетов и экзаменов: зачеты и дифференцированные зачеты- за счет времени, отводимого на дисциплину, экзамены - за счет времени, выделенного по ФГОС СПО и проводятся в день освобожденный от других видов учебной деятельности. По дисциплинам, по которым не предусмотрены экзамены, зачеты и дифференцированные зачеты итоговая оценка формируется по результатам текущего контроля.
В процессе обучения, при сдаче дифференцированных зачетов и на экзаменах успеваемость студентов определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно».
Результаты контроля обсуждаются на педсоветах, на совещаниях при директоре техникума.
Вывод:
Учебный процесс организован в соответствии с нормативно-​правовыми документами. Условия реализации образовательного процесса достаточны для качественного ведения образовательной деятельности по профессиям среднего профессионального образования.
6. Качество подготовки обучающихся
6.1. Уровень подготовки (освоения обучающимися программного материала)
Степень освоения обучающимися программного материала в техникуме выявляется в соответствии с локальным нормативным актом «Положения о текущем контроле и промежуточной аттестации студентов», утвержденным директором техникума. Данное Положение устанавливает единые требования к организации и процедуре текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов. Положение разработано в соответствии с Законом РФ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 14.06. 2013 г. № 464; Федеральными государственными образовательными стандартами среднего
 общего и среднего профессионального образования.
Педагогический контроль результатов обучения является одним из основных элементов оценки качества образования, важнейшим компонентом педагогической системы и частью образовательного процесса. Одним из важнейших направлений педагогического контроля является оценка уровня освоения обучающимися программного материала.
Виды и содержание педагогического контроля определяются дидактическими задачами конкретного этапа образовательного процесса в техникуме:
· предварительный контроль проводится перед началом изучения дисциплины/профессионального модуля с целью выявления ранее освоенных умений и знаний;
· текущий контроль успеваемости осуществляется с целью регулярного наблюдения за ходом освоения студентами рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей.
Преподаватели используют такие формы текущего контроля успеваемости как: опрос, контрольная работа, лабораторное занятие, практическое занятие и др.
· рубежный контроль применяется с целью оценки умений и знаний и уровня сформированности элементов общих и профессиональных компетенций, обеспечения углубленного, осознанного и целостного восприятия студентами изученного учебного материала. 
· промежуточная аттестация проводится с целью установления степени соответствия индивидуальных достижений студентов требованиям образовательной программы СПО по профессии в сроки, установленные учебным планом и календарным учебным графиком, и осуществляется в форме:
· годовой оценки по учебной дисциплине общеобразовательного цикла;
· зачета по части дисциплины/дисциплине;
- дифференцированного зачета по части дисциплины/ дисциплине/ междисциплинарному курсу;
· экзамена по части дисциплины/дисциплине/междисциплинарному курсу;
· итоговой оценки по учебной дисциплине общеобразовательного цикла;
· экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю;
· дифференцированного зачета по учебной практике и производственной
практике в рамках профессионального модуля.
Для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов преподаватели техникума разрабатывают фонды контрольно-оценочных средств, позволяющие оценить освоенные ими умения, знания и сформированные компетенции/элементы компетенций.
При разработке контрольно-оценочных средств, применяемых в процедуре промежуточной аттестации студентов, преподаватели создают условия для максимального приближения содержания заданий к условиям их будущей профессиональной деятельности.
Индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение информации об этих результатах осуществляется на бумажных и электронных носителях.
Анализ успеваемости студентов по результатам промежуточных аттестаций представлен в таблице № 7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Код специальности, курс 
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	110800.02(35.01.13) Тракторист-машинист с/х пр-ва
	Общеобразовательный
	25
	22
	92
	3
	12
	3
	12
	24
	22
	91
	-
	-
	5
	23
	3,2

	 1 курс
	«Русский язык»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	110800.02(35.01.13) Тракторист-машинист с/х пр-ва
	Профессиональный
	25
	23
	92
	2
	8
	19
	67
	24
	22
	90
	-
	-
	13
	67
	3,7

	 1 курс
	Практ .вожд. тр-в категории «С», «Д».
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	110800.02(35.01.13)Тракторист-машинист с/х пр-ва
	Общепрофессиональный
	24
	22/24
	92
	3
	12
	8
	36
	22
	20
	91
	-
	-
	12
	60
	3,7

	 2 курс
	ОП 01, ОП 02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	110800.02(35.01.13)Тракторист-машинист с/х пр-ва
	Профессиональный
	24
	22/24
	92
	3
	12
	18
	77
	22
	22
	100
	-
	-
	17
	77
	3,9

	 2 курс
	УП по ПМ 01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	110800.02(35.01.13)Тракторист-машинист с/х пр-ва
	Общеобразовательный
	25
	22
	92
	3
	12
	3
	12
	24
	22
	100
	-
	-
	5
	23
	3,2

	110800.02(35.01.13)Тракторист-машинист с/х пр-ва
	Общепрофессиональный
	24
	22
	92
	3
	12
	8
	33
	22
	22
	91
	-
	-
	12
	60
	3,7

	110800.02(35.01.13)Тракторист-машинист с/х пр-ва
	Профессиональный
	25
	22
	92
	3
	10
	18,5
	76
	22
	22
	95
	-
	-
	15
	72
	3,8

	110800.02(35.01.13)Тракторист-машинист с/х пр-ва
	Итого по профессии:
	24,5
	22
	92
	3
	11
	30
	40
	22,5
	22
	95
	-
	-
	10,5
	52
	3,4

	112200.01 /35.01.23)Хозяйка(ин) усадьбы
	Общеобразовательный
	25
	25
	100
	-
	-
	11
	44
	23
	22
	96
	-
	-
	12
	52
	3,5

	1 курс
	«Биология»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	112200.01 /35.01.23)Хозяйка(ин) усадьбы
	Общеобразовательный
	25
	24
	96
	1
	4
	4
	16
	23
	23
	100
	-
	-
	8
	35
	3,22

	1 курс
	«Русский язык»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	112200.01 /35.01.23)Хозяйка(ин) усадьбы
	Профессиональный
	23
	20
	86
	3
	12
	18
	78
	20
	19
	95
	-
	-
	12
	63
	3,6

	2 курс
	МДК 02.01, МДК 02.02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	112200.01 /35.01.23)Хозяйка(ин) усадьбы
	Профессиональный
	23
	20
	86
	3
	12
	15
	65
	19
	17
	90
	-
	-
	10
	53
	3,82

	2 курс
	УП по ПМ 02.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	112200.01 /35.01.23)Хозяйка(ин) усадьбы
	Профессиональный
	21
	21
	100
	-
	-
	12
	48
	19
	18
	95
	-
	-
	11
	58
	3,9

	3 курс
	ОП 05, МДК 04.01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	112200.01 /35.01.23)Хозяйка(ин) усадьбы
	Профессиональный
	21
	21
	100
	-
	-
	12
	48
	19
	17
	90
	-
	-
	10
	53
	3,82

	3 курс
	ОП 05,  УП ПМ 04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	112200.01 /35.01.23)Хозяйка(ин) усадьбы
	Общеобразовательный
	25
	24,5
	98
	1
	4
	15
	60
	23
	23
	98
	-
	-
	20
	44
	3,36

	112200.01 /35.01.23)Хозяйка(ин) усадьбы
	Общепрофессиональный
	23
	21,2
	92
	6
	24
	57
	60
	19
	18
	92
	-
	-
	43
	54
	3,8

	112200.01 /35.01.23)Хозяйка(ин) усадьбы
	Профессиональный
	23
	21,2
	92
	6
	24
	57
	60
	19
	18
	92
	-
	-
	43
	54
	3,8

	112200.01 (35.01.23)Хозяйка(ин) усадьбы
	Итого по профессии:
	23,5
	22
	93
	 
	52
	 
	60
	20
	20
	94
	-
	-
	35,5
	50
	3,7

	43.01.09 Повар,кондитер
	Общеобразовательный
	25
	23
	92
	2
	8
	5
	20
	24
	22
	92
	-
	-
	10
	41
	3,45

	1 курс
	«Русский язык»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	43.01.09 Повар,кондитер
	Общеобразовательный
	25
	23
	92
	2
	8
	15
	60
	24
	22
	92
	-
	-
	7
	29,2
	3,32

	1 курс
	«Химия»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	260807.01(19.01.17)Повар,кондитер
	Профессиональный
	25
	25
	100
	-
	12
	10
	40
	22
	22
	100
	-
	-
	13
	54
	3,9

	2 курс
	ОП 03. МДК 03.01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	260807.01(19.01.17)Повар,кондитер
	Профессиональный
	25
	25
	100
	-
	-
	20
	80
	22
	22
	100
	-
	-
	12
	54
	3,8

	2 курс
	УП 03 по ПМ 03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	260807.01(19.01.17)Повар,кондитер
	Профессиональный
	24
	24
	100
	-
	-
	22
	88
	24
	24
	100
	-
	-
	19
	79
	4

	3 курс
	ОП 03, МДК 08.01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	260807.01(19.01.17)Повар,кондитер
	Профессиональный
	24
	24
	100
	-
	-
	19
	79
	24
	24
	100
	-
	-
	19
	79
	4

	3 курс
	УП по ОП 03 и МДК 08.01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	43.01.09Повар,кондитер
	Общеобразовательный
	25
	23
	92
	4
	8
	 
	40
	24
	22
	92
	-
	-
	17
	35
	3,38

	43.01.09 260807.01(19.01.17)Повар,кондитер
	Общепрофессиональный
	25
	24
	100
	-
	 
	18
	72
	23
	23
	100
	-
	-
	63
	66
	3,9

	43.01.09 260807.01(19.01.17)Повар,кондитер
	Профессиональный
	25
	24
	100
	-
	 
	18
	72
	23
	23
	100
	-
	-
	63
	66
	3,9

	43.01.09 260807.01(19.01.17) Повар,кондитер
	Итого по профессии:
	25
	24,5
	97
	4
	8
	36
	61
	23
	23
	97
	-
	-
	48
	55
	3,7


Показатели успеваемости обучающихся тесно связаны с сохранностью контингента. При самообследовании был проведен контроль знаний по всем дисциплинам и МДК учебного плана. Для контроля использованы контрольные задания, утвержденные соответствующими методическими комиссиями. При проведении контроля знаний было обеспечено присутствие не менее 90 % обучающихся в конкретной группе.
6.2. Организация и качество производственного обучения
Практика рассматривается как пространство для самореализации студента, его творческой индивидуальности. Профессиональная практика носит длительный и непрерывный характер, акцент сделан на практическую подготовку конкурентоспособных специалистов. Основой практики служит система усложняющихся учебно-профессиональных задач, решение которых позволяет студенту не только приобрести профессионально-личностный опыт, но и овладеть умениями осознанного планирования успехов, выбором способов их достижения.
Учебная и производственная практики обучающихся, проводятся в соответствии с приказом Минобрнауки России №291 от 18.04.2013г. «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные
образовательные программы среднего профессионального образования» и приказом Минобрнауки России № 464 от 14.06.2013 г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» и локальным нормативным актом.
В целях реализации образовательных программ в части практического обучения, преподавателями разработаны рабочие программы по всем видам практик.
Заключены договора с базовыми предприятиями и организациями о прохождении обучающимися ГБПОУ РО «БККПТ» производственной практики.
В соответствии с договором каждому студенту выдается направление на практику и дневник-отчет, в котором представлена программа практики. Не позднее, чем за месяц до начала практики техникум уведомляет предприятия о количестве направляемых студентов, сроках их пребывания на практике. С каждой группой направляемой на практику проводится инструктивное совещание с детальным обсуждением программы практики.
При проведении производственной практики на каждую учебную группу оформляется следующий комплект документов:
· приказ о допуске студентов к производственной практике с указанием предприятия (организации) в соответствии с договором;
· инструктаж по охране труда в период практики с росписью в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте;
· рабочая программа практики;
· календарно-тематический план занятий;
· методические рекомендации для студентов по оформлению дневника
· отчета по производственной практике;
· методические рекомендации для руководителей практики по организации практики на базовых предприятиях;
· журнал учебной практики.
Методическое обеспечение производственной практики и контроль за её организацией возлагается на заместителя директора по учебно-производственному обучению, а также на преподавателей профессиональных дисциплин.
Хорошая теоретическая и практическая подготовка студентов-практикантов подтверждается положительными отзывами в дневниках-отчетах руководителей практик от предприятий и положительными характеристиками, выданными студентам.
Учебные практики проводятся на базе техникума, для проведения учебной практики техникум располагает всеми необходимыми материально-​техническими средствами.
6.3. Итоговая государственная аттестация выпускников
По каждой образовательной программе среднего профессионального образования, реализуемой в техникуме, разработаны программы государственной итоговой аттестации в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. N 968 и от 12.12.2017 «О внесении изменений в Порядок ГИА». В программах государственной итоговой аттестации включены вопросы: требования к выпускным квалификационным работам, организация выполнения и защита выпускных квалификационных работ, критерии оценки знаний студентов при защите выпускных квалификационных работ и другие. Все программы государственной итоговой аттестации согласованы с председателями государственных экзаменационных комиссий, утверждены директором техникума и доведены до сведения студентов за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации.
Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по профессии  при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе.
Формами государственной итоговой аттестации являются по ППКРС- выполнение письменной экзаменационной работы и защита выпускной практической квалификационной  работы.
Для проведения государственной итоговой аттестации выпускников техникума ежегодно формируются Государственные экзаменационные комиссии. Состав председателей ГЭК утвержден учредителем Департаментом по делам казачества и кадетских учебных заведений Ростовской области. Для проведения итоговой государственной аттестации готовятся все необходимые документы и материалы:
· программа ГИА;
- приказ об утверждении председателей ГЭК;
· приказ о составе комиссии ГЭК;
          - методические указания для обучающихся по подготовке ВКР. Тематика выпускных квалификационных работ соответствует содержанию профессиональных модулей, носит актуальный характер и отвечает современным требованиям к выпускникам СПО.
Все нижеперечисленные требования к порядку проведения ГИА в техникуме выполняются:
· к составу Государственных экзаменационных комиссий и порядку их работы;
· содержанию программ ГИА;
· формам ГИА,
· тематике и уровню выпускных квалификационных работ;
· допуску обучающегося к ГИА;
· оцениванию ГИА и оформлению ее результатов.
Для подготовки выпускной квалификационной работы студенту назначается руководитель. Закрепление за студентами тем выпускных квалификационных работ, назначение руководителей осуществляется приказом директора техникума. По утверждённым темам руководитель выпускных квалификационных работ разрабатывает индивидуальные задания для каждого студента.
К государственной итоговой аттестации допускаются студенты, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего профессионального образования
По завершении студентом выпускной квалификационной работы руководитель оформляет письменный отзыв. Выполненные выпускные квалификационные работы рецензируются специалистами из числа работников предприятий, организаций, преподавателей образовательных организаций, владеющих вопросами, связанными с тематикой выпускных квалификационных работ.
Защита выпускных квалификационных работ проводятся на открытых заседаниях государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.
Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных экзаменационных комиссий.
По результатам ГИА в техникуме создана база данных, где отражается оценка качества подготовки выпускников через следующие показатели и критерии:
· качество защиты выпускных квалификационных работ по профессиям и в целом по техникуму;
· количество выпускников, получивших дипломы с отличием.
· Все показатели и критерии отслеживаются в динамике, обсуждаются в техникуме на разных уровнях управления, проводятся корректирующие действия.
	Год
	Профессия, специальность
	Кол-во 

выпускников
	Оценки
	Средний

 балл
	С отличием

	
	
	
	Отлично
	Хорошо
	Удовлет.
	Неудов.
	
	

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	

	2017 г.
	35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства (2 г. 5 мес.)
	17
	8
	47
	8
	47
	1
	6
	-
	-
	4,4
	-

	
	19.01.17 Повар, кондитер (2 г. 5 мес.)
	23
	9
	40
	6
	26
	8
	34
	-
	-
	4,0
	-


	
	ИТОГО за год:
	40
	17
	43,5
	14
	36,5
	9
	20
	-
	-
	4,2
	-

	2018 г.
	35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства (2 г. 10 мес.)
	18
	9
	50
	8
	45
	1
	5
	-
	-
	4,5
	-

	
	19.01.17 Повар, кондитер (2 г. 10 мес.)
	24
	9
	38
	14
	58
	1 
	4
	-
	-
	4,4
	-

	
	ИТОГО за год:
	42
	18
	44
	22
	51,5
	2
	4,5
	-
	-
	4,45
	-


Качество знаний обучающихся на итоговой государственной аттестации значительно выше, чем по итогам промежуточной аттестации. До итоговой аттестации доходят лучшие студенты, слабоуспевающие отсеиваются по итогам семестровой аттестации. 
Выводы:
Результаты промежуточной аттестации, контроль знаний при самообследовании, результаты практического обучения, итоги Государственной итоговой аттестации выпускников, отзывы председателей Государственных экзаменационных комиссий позволяют оценить качество подготовки  квалифицированных рабочих как соответствующее требованиям ФГОС СПО.
7. Востребованность выпускников
В целях повышения эффективности мероприятий по содействию трудоустройства выпускников в техникуме функционирует служба содействия занятости студентов и трудоустройства выпускников. Основная цель службы - формирование стратегии долгосрочных партнерских отношений с работодателями, содействие в трудоустройстве студентов и выпускников техникума. Для достижения цели в содействии трудоустройству выпускников Служба осуществляет свою деятельность по направлениям:
• Работа со студентами и выпускниками в техникуме:
· информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью содействия их трудоустройству;
· организация временной занятости обучающихся; 
- проведение ярмарок вакансий; 
- трудоустройство выпускников.
Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для обучающихся и выпускников:
· заключение договоров о сотрудничестве;
· согласование с предприятиями план набора абитуриентов по профессиям, прохождение всех видов практики и возможности трудоустройства;
· привлечение работодателей к участию в защите выпускных квалификационных работ, научно-исследовательских работ с участием обучающихся;
· участие в разработке и согласовании основных профессиональных образовательных программ по ФГОС 3 поколения;
· участие в процедурах государственной итоговой аттестации выпускников;
· участие в разработке и согласовании программ государственной итоговой аттестации;
· участие в разработке и согласовании тем письменных экзаменационных работ;
· участие в руководстве выпускными практическими квалификационными работами;
- организация экскурсий на профильные предприятия; 
- заключение трехсторонних договоров о подготовке специалистов со средним профессиональным образованием между работодателем, обучающимся.
Взаимодействие с органами исполнительной власти, в том числе с органами по труду и занятости населения, общественными организациями и объединениями работодателей: 
- обмен информацией о вакансиях с органами по труду и занятости населения; 
- участие в мероприятиях по содействию трудоустройству выпускников техникума, организованных органами исполнительной власти.
С целью содействия трудоустройству выпускников техникума в группах проводятся классные часы, круглые столы с приглашением представителей образовательных учреждений, сельскохозяйственных предприятий и организаций. Выпускникам разъясняются их права и обязанности при трудоустройстве, предлагаются варианты мест по трудоустройству. Информация о выпускниках размещается на сайте техникума. 
Одним из показателей соответствия образовательных результатов выпускников техникума актуальному состоянию и перспективам развития экономики Ростовской области являются результаты мониторинга трудоустройства выпускников. В настоящее время одной из задач образовательного учреждения является дальнейшее сопровождение карьеры выпускника.
В течение всего учебного года проводится мониторинг обучающихся выпускных групп, который позволяет планировать занятость, трудоустройство и дальнейшее сопровождение карьеры выпускников.
Анализ отзывов социальных партнеров о качестве подготовки обучающихся показывают, что подготовка выпускников осуществляется на должном уровне. Выпускники владеют видами профессиональной деятельности, предусмотренными ФГОС. Работодатели отмечают высокий уровень теоретической и практической подготовки выпускников; умение работать в команде; творческий и системный подходы к работе; дисциплинированность, инициативность и коммуникативность; умение оперативно справляться с выполнением заданий. В процессе работы выпускники проявляют себя в профессиональном отношении с положительной стороны, показывают себя как квалифицированные специалисты и организованные сотрудники, демонстрируют видение проблем, событий и действий.
Обучающимся, проявившим профессионально значимые качества, высокий уровень профессиональной подготовки в период производственной практики, работодатели предлагают трудоустройство на предприятиях города и района.
	Наименование
профессии
	Код профессии
	Количество 

выпускников
	% выпускников,
трудоустроенных

 по профессии

	2016 г.
	
	
	

	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства


	110800.02 (35.01.13)


	34
	97

	Хозяйка(ин) усадьбы


	112201.01

(35.01.23)


	19
	100

	Повар, кондитер
	260807.01

(19.01.17)
	17
	95

	всего
	 
	70
	 

	2017 г.
	
	
	

	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства


	110800.02 (35.01.13)


	17
	97

	Повар, кондитер
	260807.01

(19.01.17)
	23
	100

	всего
	 
	40
	 

	2018 г.
	
	
	

	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства


	110800.02 (35.01.13)


	18
	98

	Повар, кондитер
	260807.01

(19.01.17)
	24
	100

	всего
	 
	42
	 


Вывод:
Анализируя полученные за отчетный период результаты, можно сделать вывод о хороших партнерских отношениях учебного заведения с предприятиями и высшими учебными заведениями области, о востребованности молодых специалистов - выпускников техникума.
8. Качество кадрового обеспечения
Техникум располагает квалифицированным преподавательским составом, позволяющим обеспечить достаточно высокий уровень профессиональной подготовки специалистов.
ИНФОРМАЦИЯ
об образовательном уровне педагогических работников ГБПОУ РО «Белокалитвинского казачьего кадетского профессионального техникума имени Героя Советского союза Быкова Бориса Ивановича»

 (образовательное учреждение, территория)

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество педагога
(список всех педагогических работников ОУ)
	Образование 

(когда и 

какие учебные заведения окончил, квалификация)


	Направление подготовки или специальность по диплому (ам) 
	Данные о повышении квалификации, профессиональной переподготовке, стажировке
 (учреждение, организация, направление подготовки, год) 
	Преподаваемый 

предмет (ы), руководство учебной, производственной практикой,
 с указанием профессий, специальностей направлений подготовки
	Сведения об аттестации педагогических работников

	1.
	Бикмулина Людмила Антоновна
(мастер п/о)

	Новочеркасский  техникум пищевой промышленности, 1987 г., техник – механик

Шахтинское профессиональное торгово- кулинарное училище Министерства торговли РСФСР, 1979 г. , повар 5  раз.

Ворошиловоградское техническое училище № 46, 1976 г., кондитер 5 раз.


	Машины и оборудование предприятий пищевой промышленности


	2016 г., ГБПОУ РО «Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления», 250 ч. (переподготовка) педагог профессионального образования
2016 г., ГБПОУ РО «Донской техникум кулинарного искусства и бизнеса», 76 ч., повар 6 разряда
2017 г., ФГБОУ ВО «ЮРГПУ (НПИ) им. М.И. Платова», 72 час, «Психолого-педагогические аспекты обучения специальным дисциплинам (модулям) учащихся с ограниченными возможностями здоровья в условиях ФГОС»
2017 г.,  ГБПОУ РО «Донской строительный колледж», 18 час., «Оказание первой доврачебной помощи»
2018 г., ЧОУДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», 72 час. «Актуализация образовательных  программ среднего профессионального образования на основе профессиональных стандартов»
2019 г., ЧОУДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», 72 час. «Проектирование и реализация учебно-производственного процесса на основе применения профессиональных стандартов, лучших практик производственного опыта» в том числе стажировка  в ИП Позднышева В.В. кафе «Мираж», г. Белая Калитва

Изучение современных форм организации технологического процесса предприятий общественного питания (профессии «Повар», «Кондитер») – 56 ч.
2019 г. НОЧУ ДПО «Краснодарский многопрофильный институт дополнительного образования»

Методика преподавания мастеров производственного обучения, 108 час.
	 «Повар, кондитер»

Учебная практика

Производственная практика
МДК 01.01 Организация процессов приготовления, подготовки к реализации кулинарных полуфабрикатов

МДК 01.02 Процессы приготовления, подготовки к реализации кулинарных полуфабрикатов
МДК 01.01 Технология обработки сырья и приготовления блюд из овощей и грибов

МДК 02.01 Технология подготовки сырья и приготовление блюд и гарниров из круп, бобовых, макаронных изделий, яиц, творога, теста

МДК 03.01 Технология приготовления супов и соусов

МДК 04.01 Технология обработки сырья и приготовления блюд из рыбы


	Первая квалификационная категория  (2016 г.)


	2.
	Петрова Зоя Васильевна
(мастер п/о)

	Шахтинское кооперативное профтехучилище Ростпотребсоюза, 1982 г. Кондитер 4 разряда.

Новочерскасский политехнический колледж, 1993 г.

Педагог-мастер производственного обучения


	Профессиональное обучение, специальные и технические дисциплины
	2017 г., ГБПОУ РО «Шахтинский политехнический колледж», Повар 5 разряда
2016 г., ГБПОУ РО «Донской техникум кулинарного искусства и бизнеса», 76 ч.  кондитер 5 разряда
2017 г., ФГБОУ ВО «ЮРГПУ (НПИ) им. М.И. Платова», 72 час., «Психолого-педагогические аспекты обучения специальным дисциплинам (модулям) учащихся с ограниченными возможностями здоровья в условиях ФГОС»
2017 г.,  ГБПОУ РО «Донской строительный колледж», 18 час, «Оказание первой доврачебной помощи»

2018 г., ЧОУДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», 72 час.

«Актуализация образовательных  программ среднего профессионального образования на основе профессиональных стандартов»
2019 г., ЧОУДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», 72 час. «Проектирование и реализация учебно-производственного процесса на основе применения профессиональных стандартов, лучших практик производственного опыта» в том числе стажировка в ИП Позднышева В.В. кафе «Мираж», г. Белая Калитва

Изучение современных форм организации технологического процесса предприятий общественного питания (профессии «Повар», «Кондитер») – 56 ч.
2019 г. НОЧУ ДПО «Краснодарский многопрофильный институт дополнительного образования»

Методика преподавания мастеров производственного обучения, 108 час.
	 «Повар, кондитер» 

Учебная практика

Производственная практика
МДК 05.01 Технология обработки сырья и приготовления блюд из мяса и домашней птицы

МДК 06.01 Технология приготовления и оформления холодных блюд и закусок

МДК 07.01 Технология приготовления сладких блюд и напитков

МДК 08.01 Технология приготовления хлебобулочный, мучных и кондитерских изделий
 «Хозяйка (ин) усадьбы»

ОП 09 Основы технологии кулинарного приготовления пищи и контроль качества блюд 


	Аттестована на соответствие занимаемой должности (2017 г.)

	3.
	Рябенко  Михаил  Анатольевич
(мастер п/о)

	Азовский индустриально- педагогический техникум, 1981 г., техник – механик, мастер производственного обучения.

Водитель категории В,С D, E, 2010 г.

Тракторист- машинист категории ABCDEF, 2016 г.


	Механизация сельского хозяйства
	ОАО «Тацинскагроремтехника»,2012 г., слесарь- ремонтник 4- го разряда
2017 г.,  ГБПОУ РО «Донской строительный колледж», 18 час., «Оказание первой доврачебной помощи»

2018 г., ЧОУДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», 72 час.

«Актуализация образовательных  программ среднего профессионального образования на основе профессиональных стандартов»

2018 г., ПОУ Белокалитвинский УЦ РО ДОСААФ России РО, «Основы профессиональной и педагогической деятельности водителей для получения права на обучение вождению при подготовке водителей автотранспортных средств»

2019 г. НОЧУ ДПО «Краснодарский многопрофильный институт дополнительного образования»

Методика преподавания мастеров производственного обучения, 108 час.
2019 г., ЧОУДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», 72 час. «Проектирование и реализация учебно-производственного процесса на основе применения профессиональных стандартов, лучших практик производственного опыта» в том числе стажировка в ТНВ «Гладышев и К», Белокалитвинский р-н, х. Мечетный
Изучение современного производственного опыта эксплуатации и ремонта сельскохозяйственных машин и оборудования – 56 ч.  
	«Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»

Учебная практика

Производственная практика

Индивидуальное вождение тракторов


	Первая квалификационная категория (2015 г.)

	4.
	Ефремов  Станислав  Александрович
(мастер п/о)

	Азовский индустриально- педагогический техникум, 1983 г., техник – механик, мастер производственного обучения

Водитель категории А, В,С, 2010 г. 

Тракторист- машинист категории ABCDEF, 2016 г.


	Механизация сельского хозяйства
	ОАО «Тацинскагроремтехника»,2012 г., слесарь- ремонтник 4- го разряда
2016 г. ООО «Северское» (стажировка)
2017 г.,  ГБПОУ РО «Донской строительный колледж», 18 час., «Оказание первой доврачебной помощи»

2018 г., ЧОУДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», 72 час.

«Актуализация образовательных  программ среднего профессионального образования на основе профессиональных стандартов»

2018 г., ПОУ Белокалитвинский УЦ РО ДОСААФ России РО, «Основы профессиональной и педагогической деятельности водителей для получения права на обучение вождению при подготовке водителей автотранспортных средств»

2019 г. НОЧУ ДПО «Краснодарский многопрофильный институт дополнительного образования»

Методика преподавания мастеров производственного обучения, 108 час.
2019 г., ЧОУДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», 72 час. «Проектирование и реализация учебно-производственного процесса на основе применения профессиональных стандартов, лучших практик производственного опыта» в том числе стажировка в ТНВ «Гладышев и К», Белокалитвинский р-н, х. Мечетный
Изучение современного производственного опыта эксплуатации и ремонта сельскохозяйственных машин и оборудования – 56 ч.  
	«Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»

Учебная практика

Производственная практика

Индивидуальное вождение тракторов


	Первая квалификационная категория (2014 г.)

	5.
	Рябенко Иван Михайлович
(мастер п/о)

	ГОУ СПО Азовский государственный гуманитарно- технический колледж, 2009 г., техник, мастер профессионального обучения.

Водитель категории  В,С,  2016 г.

Тракторист- машинист категории CDEF,2013 г. 


	Профессиональное обучение по отраслям
	ОАО «Тацинскагроремтехника»,2012 г., слесарь- ремонтник 4- го разряда
2017 г.,  ГБПОУ РО «Донской строительный колледж», 18 час., «Оказание первой доврачебной помощи»

2018 г., ЧОУДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», 72 час.

«Актуализация образовательных  программ среднего профессионального образования на основе профессиональных стандартов»

2018 г., ПОУ Белокалитвинский УЦ РО ДОСААФ России РО, «Основы профессиональной и педагогической деятельности водителей для получения права на обучение вождению при подготовке водителей автотранспортных средств»

2019 г. НОЧУ ДПО «Краснодарский многопрофильный институт дополнительного образования»

Методика преподавания мастеров производственного обучения, 108 час.
2019 г., ЧОУДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», 72 час. «Проектирование и реализация учебно-производственного процесса на основе применения профессиональных стандартов, лучших практик производственного опыта» в том числе стажировка в ТНВ «Гладышев и К», Белокалитвинский р-н, х. Мечетный
Изучение современного производственного опыта эксплуатации и ремонта сельскохозяйственных машин и оборудования – 56 ч.  
	«Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»

Учебная практика

Производственная практика

Индивидуальное вождение тракторов


	Первая квалификационная категория (2019 г.)

	6.
	Шорбан  Олег  Михайлович
(мастер п/о)

	Азовский индустриально- педагогический техникум, 1990 г., техник – механик, мастер производственного обучения.

Водитель категории В,С , 2010 г

Тракторист- машинист категории AIBCDEF, машинист бульдозера 2016 г.

 
	Механизация сельского хозяйства
	ОАО «Тацинскагроремтехника», 2012 г., слесарь- ремонтник 4- го разряда

2018 г.,  ГБПОУ РО «Донской строительный колледж», 18 час., «Оказание первой доврачебной помощи»

2019 г. ПОУ БК УЦ РО ДОСААФ России Основы профессиональной и педагогической деятельности водителей для получения права на обучение вождению при подготовке водителей автотранспортных средств»
2019 г. НОЧУ ДПО «Краснодарский многопрофильный институт дополнительного образования»

Методика преподавания мастеров производственного обучения, 108 час.
2019 г., ЧОУДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», 72 час. «Проектирование и реализация учебно-производственного процесса на основе применения профессиональных стандартов, лучших практик производственного опыта» в том числе стажировка в ТНВ «Гладышев и К», Белокалитвинский р-н, х. Мечетный
Изучение современного производственного опыта эксплуатации и ремонта сельскохозяйственных машин и оборудования – 56 ч.  
	«Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»

Учебная практика

Производственная практика

Индивидуальное вождение тракторов


	Первая квалификационная категория (2015 г.)

	7
	Курносова Екатерина Владимировна
(руководитель физвоспитания)
	2015 г. ГБПОУ РО «Каменский педагогический колледж», учитель физической культуры
 С 01.09.2015 г. обучается  ФГАОУ ВО ЮФУ (4 курс) по направлению «Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура)»
	Физическая культура
	2017 г.,  ГБПОУ РО «Донской строительный колледж», 18 час., «Оказание первой доврачебной помощи»

2018 г., ЧОУДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», 72 час.

«Актуализация образовательных  программ среднего профессионального образования на основе профессиональных стандартов»

2019 г. ООО Учебный центр «Профакадемия»

«Современные методики и особенности преподавания учебной дисциплины «Физическая культура» в организациях СПО в соответствии с требованиями ФГОС СПО», 72 час.
2019 г. ООО Учебный центр «Профакадемия»

«Современные педагогические технологии и специфические особенности преподавания физической культуры в организации СПО с учетом требований ФГОС», 72 ч.
	«Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»  «Хозяйка (ин) усадьбы» «Повар, кондитер»
Физическая культура


	Аттестована на соответствие занимаемой должности (2017 г.)

	8
	Фомин Василий Алексеевич
(преподаватель)

	Новочеркасский аграрный техникум, 2001 г., техник

ФГАОУ ВПО «Южный  федеральный университет» , 2016 г.

Учитель истории


	Мелиорация и охрана земель

История
	2017 г.,  ГБПОУ РО «Донской строительный колледж», 18 час., «Оказание первой доврачебной помощи»

2018 г., ЧОУДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», 24 час.

«Организационно-методическое обеспечение реализации новых ФГОС СПО и сопровождение индивидуальных образовательных траекторий обучающихся»

2018 г., ЧОУДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», 72 час.

«Актуализация образовательных  программ среднего профессионального образования на основе профессиональных стандартов»
2018 г. ООО «Инфоурок», 108 час.

«Организация проектно-исследовательской деятельности в ходе изучения курсов обществознания в условиях реализации ФГОС»
2018 г. ООО «Инфоурок», 72  час.

«Анализ результатов образовательной деятельности в работе учителя истории»
2018 г. ООО «Инфоурок», 108  час.

«Организация проектно-исследовательской деятельности в ходе изучения курсов обществознания в условиях реализации ФГОС»»
2019 г. ФГБОУ ВО «Московский государственный университет технологий и управления К.Г. Разумовского», 72 ч. «Казачество на службе России»
	«Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»

 «Хозяйка (ин) усадьбы»

 «Повар, кондитер»

История

Обществознание

История Донского казачества


	Первая  квалификационная категория (2017 г.)
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	Жирнова Надежда Митрофановна
(преподаватель)

	Донской сельскохозяйственный институт, 1977 г., ученый агроном


	Агрономия


	2016 г., ГБПОУ РО «Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления», 250 ч.
Педагог профессионального образования

2017 г., АНО ВПО «Европейский Университет «Бизнес Треугольник», педагогическое образование: преподаватель экологии в СПО
2017 г.,  ГБПОУ РО «Донской строительный колледж», 18 час., «Оказание первой доврачебной помощи»

2018 г., ЧОУДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», 72 час.

«Актуализация образовательных  программ среднего профессионального образования на основе профессиональных стандартов»
2018 г. Шахтинский институт ФГБОУ ВО «ЮРГПУ (НПИ) имени М.И. Платова 72 час.

«Работа преподавателя дисциплин профессионального цикла в условиях модернизации образования и реализации ФГОС»
2018 г. ГБПОУ РО Пухляковский агропромышленный колледж, повышение квалификации по профессии  «Плодоовощевод», 72 ч.

2019 г. НОЧУ ДПО «Краснодарский многопрофильный институт дополнительного образования»

Методика преподавания мастеров производственного обучения, 108 час.
2019 г., ЧОУДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», 72 час. «Проектирование и реализация учебно-производственного процесса на основе применения профессиональных стандартов, лучших практик производственного опыта» в том числе стажировка в ТНВ «Гладышев и К», Белокалитвинский р-н, х. Мечетный 
Изучение современного опыта организации механизированных работ, производства, хранения и переработки продукции в сельском хозяйстве
– 56 ч.  
	«Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»

 «Повар, кондитер»

«Хозяйка (ин) усадьбы»

Экология

«Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»
МДК 01.01 Технология механизированных работ в сельском хозяйстве

«Хозяйка (ин) усадьбы»
ОП.04 Экологические основы природопользования

МДК 02.01 Технология производства продукции растениеводства в сельской усадьбе

МДК 02.02 Технологии хранения и переработки продукции растениеводства в сельской усадьбе
Учебная практика

Производственная практика


	Аттестована на соответствие занимаемой должности (2014 г.)
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	Беликова Анна Павловна
(преподаватель)

	Волгоградский государственный  педагогический университет, 2006 г, учитель химии и биологии

Царицинский православный университет  пр. Сергия Радонежского, 2011 г., бакалавр богословия


	Химия с дополнительной специальность биология.

Теология
	2016 г., АНО ВПО «Европейский Университет «Бизнес Треугольник», «Учитель химии. Преподавание предмета «Химия» в условиях реализации ФГОС», 72 час.
2016 г., АНО ВПО «Европейский Университет «Бизнес Треугольник», «Учитель биологии. Преподавание предмета «Биология» в условиях реализации ФГОС», 72 час.
2017 г.,  ГБПОУ РО «Донской строительный колледж», 18 час, «Оказание первой доврачебной помощи»

2018 г., ЧОУДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», 72 час.

«Актуализация образовательных  программ среднего профессионального образования на основе профессиональных стандартов»
2018 г. АНО ДПО «Кириллица», 144 час.

Актуальные вопросы преподавания курсов ОРКСЭ и ОДНКНР в общеобразовательной организации в условиях реализации ФГОС
	«Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»

 «Хозяйка (ин) усадьбы»

 «Повар, кондитер»

Химия

Биология

Основы православной культуры 


	первая квалификационная категория (2017 г.)
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	Зазулин  Павел  Олегович
(преподаватель)

	Ростовский-на-Дону  инженерно-строительный институт, 1983 г.,  инженер промышленного транспорта.


	Промышленный транспорт


	2016 г. ГБПОУ РО «Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления», 

Педагог профессионального образования
2017 г.,  ГБПОУ РО «Донской строительный колледж», 18 час, «Оказание первой доврачебной помощи»

2018 г. Шахтинский институт ФГБОУ ВО «ЮРГПУ (НПИ) имени М.И. Платова 72 час.

«Работа преподавателя дисциплин профессионального цикла в условиях модернизации образования и реализации ФГОС», 72 час.

2018 г., ЧОУДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», 72 час.

«Актуализация образовательных  программ среднего профессионального образования на основе профессиональных стандартов»
2019 г., ЧОУДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», 72 час. «Проектирование и реализация учебно-производственного процесса на основе применения профессиональных стандартов, лучших практик производственного опыта» в том числе стажировка в ТНВ «Гладышев и К», Белокалитвинский р-н, х. Мечетный
Изучение современного производственного опыта эксплуатации и ремонта сельскохозяйственных машин и оборудования – 56 ч.  

	«Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»

ОП 02 Основы материаловедения  и технология общеслесарных работ
ОП 03 Техническая механика с основами технических измерений

ОП 04 Основы электротехники

МДК 01.02 Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования

МДК 02.01 Технология слесарных работ по ремонту и обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования

	Первая квалификационная категория (2014 г.)
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	Федотов Леонид Михайлович
(преподаватель)

	Пятигорский госпединститут иностранных языков, 1975 г, учитель немецкого языка средней школы


	Немецкий язык
	2017 г.,  ГБПОУ РО «Донской строительный колледж», 18 час., «Оказание первой доврачебной помощи»
2018 г., ЧОУДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», 72 час.

«Актуализация образовательных  программ среднего профессионального образования на основе профессиональных стандартов»
2018 г. ООО «Международный центр консалтинга и образования «Велес», 108 час. «Технологии и инновационные формы педагогической деятельности учителя (предмет «Немецкий язык») в рамках ФГОС
	«Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»

«Хозяйка (ин) усадьбы»

 «Повар, кондитер»

Иностранный язык (нем.)


	Высшая квалификационная категория (2019 г.)
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	Самсонова  Александра Николаевна
(преподаватель)
	Московский авиационный технологический   институт, 1976 г., Инженер- металлург


	Обработка металлов давлением


	2017 г.,  ГБПОУ РО «Донской строительный колледж», 18 час., «Оказание первой доврачебной помощи»

2018 г., ЮРГПУ (НПИ) имени М.И. Платова (переподготовка) 504 ч. преподаватель физики и астрономии
2018 г., ЮРГПУ (НПИ) имени М.И. Платова (переподготовка), 504 ч. преподаватель математики и информатики
2018 г., ЧОУДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», 72 час.

«Актуализация образовательных  программ среднего профессионального образования на основе профессиональных стандартов»
	 «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»
«Хозяйка (ин) усадьбы»

«Повар, кондитер»

Математика

Физика

Астрономия


	Аттестована на соответствие занимаемой должности (2017 г.)
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	Акинина Инна Юрьевна

(преподаватель)
	Белокалитвинский политехнический техникум, 1996 г.,  юрист- бухгалтер

Донской государственный аграрный университет, 2002 г. Ученый агроном

ФГБОУ ВПО «Московский государственный индустриальный университет», 2013 г. Экономист


	Правоведение

Агрономия

Бухгалтерский учет, анализ и аудит.


	2015 г., ГБОУ СПО РО Каменский педагогический колледж, ведение профессиональной деятельности в сфере русского  языка в образовании. (переподготовка), 384 ч.
2016 г., АНО ВПО «Европейский Университет «Бизнес Треугольник»,  700 ч. «Педагогическое образование: преподаватель Русского языка и литературы в СПО»
 2017 г. АНО ВО «Московский институт современного академического образования», 72 час., «Преподавание предмета «Экономика в СПО»

2017 г.,  ГБПОУ РО «Донской строительный колледж», 18 час, «Оказание первой доврачебной помощи»

2018 г., ЧОУДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», 72 час.

«Актуализация образовательных  программ среднего профессионального образования на основе профессиональных стандартов»
2019 г. АНО ДПО «Институт современного образования», «Методика преподавания предмета  «Эффективное поведение на рынке труда», 72  час.

2019 г. АНО ДПО «Институт современного образования», «Методика преподавания дисциплины «Бухгалтерский учет, налогооблажение и аудит», 72  час.

2019 г. АНО ДПО «Институт современного образования», «Методика преподавания дисциплины «Экономические и правовые основы производственной деятельности», 72  час.
	 «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»

 «Хозяйка (ин) усадьбы»

 «Повар, кондитер»

Русский язык

Литература

Эффективное поведение на рынке труда
«Хозяйка (ин) усадьбы»

ОП 01 Экономические и организационно- правовые основы усадебного хозяйства

ОП. 05 Основы бухгалтерского учета, налогов, аудита

 «Повар, кондитер»

ОП 04 Экономические и правовые основы производственной деятельности


	Первая квалификационная категория (2017 г.)
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	Петров Виктор Павлович 
(руководитель ОБЖ)
	Оренбургское высшее военное авиационное Краснознаменное училище летчиков им. И.С. Полоина, 1971 г., летчик-инженер

Военно-воздушная Краснознаменная ордена Кутузова академия им. Ю.А. Гагарина, 1982 г., офицер с высшим военным образованием


	Пилотирование и эксплуатация летательных аппаратов

Командно-штабная оперативно-тактическая авиационная


	2018 г., ЧОУДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», 72 час.

«Актуализация образовательных  программ среднего профессионального образования на основе профессиональных стандартов»
2018 г. ЮРГПУ (НПИ) имени М.И. Платова

«Педагогика и методика преподавания основ безопасности жизнедеятельности в образовательных организациях» (переподготовка)  Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	 «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»

 «Хозяйка (ин) усадьбы»

 «Повар, кондитер»

ОБЖ

ОП. 05 Безопасность жизнедеятельности


	

	16
	Коробко Валентина Ивановна
(преподаватель)
	Таганрогский госпединститут, 1981г.

Учитель английского и немецкого языков
	Английский и немецкий язык
	2017 г.,  ГБПОУ РО «Донской строительный колледж», 18 час., «Оказание первой доврачебной помощи»

2018 г., ЧОУДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», 72 час.

«Актуализация образовательных  программ среднего профессионального образования на основе профессиональных стандартов»
2019 г. АНО ДПО «Московская академия профессиональных компетенций», 72 час.
«Методика преподавания английского языка и инновационные подходы к организации учебного процесса в условиях реализации ФГОС» 


	 «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» 

«Хозяйка (ин) усадьбы»

 «Повар, кондитер»

Иностранный язык (анг.)


	

	17
	Котов Владимир Николаевич
(заместитель директора по УВР)

	Ростовский –на- Дону институт сельскохозяйственного машиностроения, 1980 г., Инженер- механик


	Машины и технология обработки металлов давлением
	2016 г., ГБПОУ РО «Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления», 250 ч.
Педагог профессионального образования
2017 г., АНО ВПО «Европейский Университет «Бизнес Треугольник»,  700 ч. педагогическое образование: преподаватель географии в СПО
2017 г.,  ГБПОУ РО «Донской строительный колледж», 18 час, «Оказание первой доврачебной помощи»

2018 г., ЧОУДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», 72 час.

«Актуализация образовательных  программ среднего профессионального образования на основе профессиональных стандартов»
	«Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»

««Повар, кондитер»

Хозяйка (ин) усадьбы»

География


	Первая  квалификационная категория (2017 г.)


	18
	Горшкова Дарья Борисовна
(секретарь учебной части)
	ГБПОУ РО «Каменский педагогический колледж», 

Учитель изобразительного искусства и черчения
С 01.09.2016 г. обучается в ФГАОУ ВО ЮФУ по направлению: педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)»
	Изобразительное искусство и черчение
	2017 г., АНО ВПО «Европейский Университет «Бизнес Треугольник», 700 ч. педагогическое образование: преподаватель информатики и ИКТ в СПО

2017 г.,  ГБПОУ РО «Донской строительный колледж», 18 час, «Оказание первой доврачебной помощи»

2018 г., ЧОУДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», 72 час.

«Актуализация образовательных  программ среднего профессионального образования на основе профессиональных стандартов»
	«Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»

««Повар, кондитер»

Хозяйка (ин) усадьбы»

информатика

 «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»

ОП 01 Основы технического черчения

	

	19
	Мелентей Валерий Владимирович
(директор ОУ)
	Донской государственный аграрный университет, технолог сельскохозяйственного производства
	Технология сельскохозяйственного производства
	2017 г.,  ГБПОУ РО «Донской строительный колледж», 18 час, «Оказание первой доврачебной помощи»
2018 г., ЧОУДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», 72 час.

«Актуализация образовательных  программ среднего профессионального образования на основе профессиональных стандартов»
2018 г. ООО «Западно-Сибирский  межрегиональный образовательный центр»,  288 ч. педагог среднего профессионального образования.
	 «Хозяйка (ин) усадьбы»

ОП 02 Основы деловой культуры
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	Терехова Елена Ивановна
(воспитатель)
	ГОУ ВПО «Южно-Российский госуниверситет экономики и сервиса», экономист-менеджер
	Экономика и управление на предприятии (в сфере быта и услуг)
	2018 г. ГБПОУ РО «Каменский педагогический колледж» (переподготовка), 288 ч. Коррекционная педагогика

2018 г. ГБПОУ РО «Каменский педагогический колледж» (переподготовка), 384 ч. Дошкольное образование

2018 г. ГБПОУ РО «Каменский педагогический колледж», 20 час. «Первая доврачебная помощь»
2019 г., ЧОУДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», 72 час. «Проектирование и реализация учебно-производственного процесса на основе применения профессиональных стандартов, лучших практик производственного опыта» в том числе стажировка в ТНВ «Гладышев и К», Белокалитвинский р-н, х. Мечетный 
Изучение современного опыта  ведения хозяйственных операций, оперативного учета имущества в сельскохозяйственном производстве
– 56 ч.  

2019 г. ГБПОУ РО Пухляковский агропромышленный колледж, повышение квалификации  по профессии «Учетчик 3-го разряда»

2019 г. ООО «ВНОЦ «СОТех»», 16 ч. «Современные методы воспитания и социализации учащихся в образовательной организации с учетом требований ФГОС нового поколения».
	«Хозяйка (ин) усадьбы»

Методы учета имущества, обязательств, финансовых и хозяйственных операций
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	Утаралеева Галина Васильевна
(воспитатель)

	Ростовский-на-Дону электротехнический техникум, 1980 г., Техник- электромеханик


	Монтаж и наладка систем контроля и автоматики


	2016 г. ГБПОУ РО «Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления», 250 ч.
Педагог профессионального обучения (переподготовка) Педагогика профессионального образования
2017 г.,  ГБПОУ РО «Донской строительный колледж», 18 час, «Оказание первой доврачебной помощи»
2019 г., ООО Инфоурок, 72  час.

Воспитание и социализация учащихся в условиях реализации ФГОС
	
	Первая квалификационная категория (2019 г.)
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	Стахов Игорь Степанович
 (воспитатель)

	Азербайджанский госинститут физической культуры, 1979 г.

Физическое воспитание
	Преподаватель физического воспитания
	
	
	Аттестован  на соответствие занимаемой должности (2017 г.)
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	Тимохина Яна Сергеевна

(воспитатель)

	ГБПОУ РО «Каменский педагогический колледж», 2015 г.

Учитель начальных  классов
С 01.09.2015 г. обучается  ФГАОУ ВО ЮФУ по направлению «педагогическое образование» (с двумя профилями подготовки)
	Преподавание в начальных классах
	2016 г., ГБУ ДПО РО «Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования, 72  час. Проектирование содержания обучения русскому языку в поликультурном образовательном пространстве в условиях реализации ФГОС.

2017 г.,  ГБПОУ РО «Донской строительный колледж», 18 час, «Оказание первой доврачебной помощи»

2018 г., ЧОУДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», 72 час.

«Актуализация образовательных  программ среднего профессионального образования на основе профессиональных стандартов»
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	Баранович Елена Владимировна

(воспитатель)

	Комсомольск- на- Амуре государственный педагогический институт, 1983 г.

Учитель физики и математики
	Физика и математика
	2016 г., АУДПО «Амурский областной институт развития образования по программе (переподготовка), 288 ч. «Специальное дефектологическое образование. Сурдопедагогика» 
	
	Первая  квалификационная категория (2019 г.)

	25.
	Болдырев Вячеслав Владимирович


	Новочеркасский автотранспортный техникум Минавтотранса РСФСР, 1990 г.

Техник-механик
	Техническое обслуживание и ремонт автомобилей
	2017 г.,  ГБПОУ РО «Донской строительный колледж», 18 час., «Оказание первой доврачебной помощи»

2018 г., ЧОУДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования», 72 час.

«Актуализация образовательных  программ среднего профессионального образования на основе профессиональных стандартов» 

2018 г., ГБПОУ РО «Каменский педагогический колледж», «Педагогика дополнительного образования» (переподготовка)
	
	Аттестован на соответствие занимаемой должности

	26.
	Колосова Ольга Владимировна
	Соликамское педагогическое училище, 1986 г.

Воспитатель детского сада
	Дошкольное воспитание
	2018 г. Всероссийский научно-образовательный центр «Современные образовательные технологии», 48 час.

Профессионально-педагогическая компетентность педагога дополнительного образования в условиях ФГОС
	
	

	27.
	Шульженко Оксана Владимировна
	ГБПОУ РО «Каменский педагогический колледж», 2017 г.

Учитель начальных классов
	Преподавание в начальных классах
	2018 г. АНО «Центр современных образовательных технологий и систем», 24 час.

Решение конфликтных ситуаций в образовательном пространстве школы: современные технологии деятельности школьного уполномоченного по правам ребенка
	
	Высшая квалификационная категория (2017 г.)


Преподаватели преподают дисциплины, профильные полученному образованию. В отдельных случаях преподаватели проходят переподготовку.
Кадровый потенциал техникума кадров способствует повышению их ответственности за порученное дело, творческой используется оптимально; при установлении видов профессиональной деятельности учитываются профильность образования педагогических работников преподаваемым дисциплинам, их квалификационная категория, опыт производственной работы; при распределении учебной нагрузки в основном соблюдается равномерный объем учебных часов по семестрам на основе графика учебного процесса и стабильного расписания занятий. Необходимым условием обеспечения качества образования является высокий уровень профессиональной компетентности педагогических работников. В техникуме сложилась система работы по повышению общей педагогической культуры, методического мастерства, профессиональных знаний всех категорий работников, которая организуется на основе перспективного и текущего (ежегодного) планирования.
Содержательно повышение квалификации осуществляется по следующим направлениям:
· повышение квалификации по проблемам управления качеством образования;
· повышение квалификации в области преподаваемых дисциплин;
· повышение квалификации по 
актуальным психолого​т педагогическим проблемам;
· повышение квалификации в
 области информационных технологий.
Основными формами повышения квалификации являются:
· обучение (с отрывом и без отрыва от производства) в институтах (на факультетах и курсах) повышения квалификации;
· обучение
(стажировки) по 
программам краткосрочных тематических и проблемных семинаров;
· обучение
по программам  тематических психолого​ педагогических семинаров;
· самостоятельная деятельность преподавателей по совершенствованию педагогического мастерства по индивидуальным темам.
Особое внимание уделяется прохождению преподавателями стажировок с целью закрепления на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки. Стажировки осуществляются также в целях изучения передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой должности. Все преподаватели, ведущие профессиональные модули прошли стажировку.
В настоящее время сохраняют свое значение для повышения общей педагогической культуры и методического мастерства преподавателей внутриколледжные тематические педагогические семинары по темам:
· Задачи инновационного развития образовательных учреждений СПО;
· Экспериментальная деятельность как средство повышения квалификации и педагогического мастерства;
· Формирование условий для личностно-ориентированного обучения в подготовке специалистов;
· Формирование профессиональной культуры у преподавателей - залог успеха педагогической деятельности;
· Формирование коммуникативной компетентности студентов в учебно-исследовательской деятельности;
· Организация производственной практики студентов на основе системного подхода;
· Модели педагогического анализа урока;
· Формирование интеллектуально-творческой инициативы и креативных функций преподавателя;
· Система активных методов обучения и развития профессиональной компетентности;
· Оценка профессиональной деятельности преподавателя;
· Внедрение информационных технологий в образовательный процесс и другие.
Вывод:
Кадровый состав соответствует требованиям предъявляемым ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС СПО.
Реализация ППКРС техникума обеспечена педагогическими кадрами, имеющими высшее базовое образование, соответствующее профилю преподаваемым учебным дисциплинам, профессиональным модулям. Требования к прохождению педагогическими работниками прохождению стажировки (1 раз в 3 года) соблюдаются на 100%.
Сохраняется тенденция недостаточного притока молодых специалистов. Средний возраст работающих преподавателей 55 лет.
9. Библиотечно-информационное и учебно-методическое и обеспечение
Библиотека  обеспечивает учебной, учебно-методической, научной литературой и информацией учебно-воспитательный процесс, а также является центром духовного и интеллектуального развития обучающихся. В библиотеке имеется необходимый набор учебной, учебно-методической художественной, научно-публицистической литературы, и периодических изданий, находящихся на бумажных и электронных носителях, фонд которых, постоянно пополняется более современными экземплярами. Состояние фонда учебников хорошее.
Деятельность библиотеки характеризует тесная связь с подразделениями техникума. Это выражается в предоставлении библиографической информации во время проведения общих методических и учебно-воспитательных мероприятий. Сотрудник библиотеки организует дифференцированное обслуживание читателей на абонементе; в читальном зале по читательскому формуляру; в учебных кабинетах (для работы с литературой на учебных занятиях), применяя методы индивидуального и группового обслуживания; обеспечивают комплектование фонда в соответствии с учебными программами и планами; комплектуют учебную, учебно-методическую, производственно-техническую, научную, научно​популярную, справочную, художественную и периодическую литературу, изготовленную в печатной и электронной формах.
В техникуме доступны для сотрудников и студентов современные библиотечные и информационные ресурсы, в том числе для выполнения самостоятельной учебной и исследовательской работы подключены электронно - библиотечная система. Фонд библиотеки формируется с учетом наиболее полного обеспечения образовательного процесса учебной и методической литературой.
Объем фонда основной учебно-методической литературы составляет 80% от всего библиотечного фонда. Библиотека систематически анализирует состояние учебно-методического фонда и информационного обеспечения образовательного процесса, регулярно проводит обзоры новых поступлений, проводит выставки новой учебно-методической литературы для студентов и преподавателей.
С целью регулярного пополнения фонда новой литературой 2-3 раза в год проводятся закупки книг непосредственно в издательствах специализирующихся на изданиях соответствующего профиля. Это московские издательства «Академия», «Просвещение». Как правило, при закупке предпочтение отдается новинкам педагогических и психологических наук, методическим и учебным пособиям для средних профессиональных учебных заведений.
В библиотеке создан и дополняется справочно-библиографический аппарат (СБА): алфавитный и систематический каталоги, систематическая картотека газетных и журнальных статей. По актуальным направлениям учебно-педагогической деятельности созданы тематические картотеки, созданы и пополняются каталоги наиболее востребованных периодических научно-методических изданий, сформированы и регулярно пополняются тематические папки материалов в помощь учебно-воспитательному процессу и дополнительному образованию.
Недостаточное финансирование ОУ в части приобретения учебной и учебно-методической литературы привело к тому, что преподаватели техникума работают над созданием электронных версий учебников и учебных пособий, занимаются разработкой тематических электронных изданий. 
Педагогический коллектив техникум целенаправленно работал по учебно-методическому обеспечению образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС СПО, при этом особое внимание уделялось разработке контрольно-оценочных средств для оценки результатов освоения программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, методических материалов по самостоятельной работе студентов, учебных, иллюстративно-справочных пособий, новых курсов лекций, рекомендаций по выполнению лабораторных работ и практических занятий, контрольных заданий для текущего контроля и промежуточной аттестации студентов, рекомендаций по выполнению и защите курсовых и дипломных работ, созданию учебно-методических комплексов учебных дисциплин, учебников и учебных пособий в том числе электронных.
Студенты и преподаватели техникума активно пользуются библиотечным фондом. 
Вывод.
Библиотечный фонд, фонд учебной литературы, электронные источники информации в целом обеспечивают выполнение нормативов обеспеченности обучающихся литературой.
Библиотечно-информационное обеспечение можно признать достаточным. Однако книжный фонд очень быстро физически и морально стареет, требуется пополнение фонда библиотеки новой литературой по дисциплинам профессионального цикла.
Необходимо продолжить приобретение электронных образовательных ресурсов, продолжать работу по автоматизации библиотечных процессов; по приобретению учебников и учебных пособий по учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам; произвести подписку на периодические издания по направлению образовательных программ (не менее трех наименований в соответствии с требованиями ФГОС); продолжить списание устаревшей и непрофильной литературы.
10. Информатизация образовательного процесса
Серьезное внимание в техникуме уделяется внедрению в образовательный процесс информационных технологий. Компьютеризация образовательного процесса осуществляется в рамках профессионально-​образовательных программ.
· Преподаватели и студенты являются активными пользователями ресурсов сети Интернет, регулярно проводят вебинары и видеоконференции. Скорость подключения: 50 Мбит/сек. Для ограничения к ресурсам интернет используется выделенный сервер (intenetserver) с соответствующим программным обеспечением. В библиотеке работает бесплатный Wi-fi, ведется жесткий контроль за посещением студентами запрещенных ресурсов. Фильтрация доступа студентов к запрещенным ресурсам организована с помощью программной оболочки. Количество единиц вычислительной техники (компьютеров) 32. Учебный процесс в техникуме осуществляется в 1 компьютерном классе. 
· В учебных целях используются: 
· проекторы - 7 шт.;
· принтеры - 12 щт.;
· сканеры - 5 шт;
· информационно-справочные базы («Консультант Плюс», «Гарант»).
В техникуме внедрено рабочее место по передаче данных в ФИС «Федеральный реестр сведений документов об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении». 
Техникум имеет официальный сайт в сети Интернет. Официальный сайт соответствует требованиям Федерального Закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и нормативных правовых актов Российской Федерации (Постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно​телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации», приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29 мая 2014 г. № 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации», ГОСТ Р 52872-2012 «Интернет - ресурсы: Требования доступности для инвалидов по зрению»).
Техникум активно применяет информационные технологии в управленческой и образовательной деятельности. При этом используются собственные разработки, адаптированные к особенностям данного учебного заведения, лицензированные программы, закупленные в целях повышения качества образования, а также свободно распространяемые программы.
Активно пополняется фонд электронной библиотеки. Приобретаются электронные книги и учебники, обучающие и тестирующие программы.
Вывод:
Для решения задач по программно-информационному и компьютерному обеспечению учебного процесса техникум имеет необходимое оборудование.
Обучающиеся обеспечены автоматизированными рабочими местами в соответствии с требованиями ФГОС, свободным доступом к информационным ресурсам сети Интернет.
Техникум оснащен достаточным количеством компьютеров и минимально-необходимым количеством лицензионных программных продуктов. Участникам образовательного процесса обеспечена возможность доступа к фондам учебно-методической документации и электронно-библиотечным системам.
Однако существует необходимость в обновлении парка компьютерной техники техникума и приобретении современного лицензионного программного обеспечения.
11. Научно-методическое обеспечение
Научно-методическая работа (далее НМР) в ГБПОУ РО «БККПТ» представляет собой гибкую систему взаимосвязанных организационно-педагогических
мероприятий, направленных на оптимизацию подготовки квалифицированных специалистов, обладающих всеми необходимыми профессиональными компетенциями в соответствии с требованиями ФГОС СПО профессий техникума. НМР способствует повышению эффективности учебно-воспитательного процесса, это специальный комплекс практических мероприятий, базирующийся на достижениях современной науки, передового педагогического опыта, направленного на всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого педагога. Целенаправленный и контролируемый характер НМР обеспечивается следующим:
· наличием комплексного планирования, плана учебно-воспитательной работы техникума на текущий учебный год, где выделяются отдельные аспекты, конкретное содержание и предполагаемые результаты научно-​методической и научно- исследовательской работы;
· функционированием взаимосвязанных организационных структур, обеспечивающих управление научно-методической деятельностью в техникуме: методический совет, творческие проблемные группы. 
          Создание условий для методического обеспечения образовательного процесса и непрерывного совершенствования профессиональной компетентности преподавателей в условиях развития профессиональной образовательной организации - основная цель научно-методической деятельности в техникуме, которая осуществляется через информационно​методическое сопровождение инновационной и профессиональной деятельности педагогов.
Главной задачей методической службы техникума по достижению поставленной цели является совершенствование управления качеством научно-методической и учебно-методической работой на основе деятельности, направленной на непрерывное совершенствование профессиональных компетенций педагогов в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования».
Педагогический коллектив работает по единой методической теме: «Модернизация содержания образовательного процесса в техникуме в соответствии с требованиями ФГОС СПО, ФГОС СПО ТОП - 50, профессиональных стандартов и работодателей как условие подготовки компетентного, конкурентоспособного специалиста».
Методическая работа в техникуме  осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми документами и локальными актами перспективным планом и ежемесячными планами работы. Координацию всей учебно-методической работы осуществляет методическая служба техникума, ориентированная на решение следующих задач:
- определение перспективных направлений развития техникума в области учебно-методической деятельности;
· методическое обеспечение образовательного процесса; 
- внедрение инновационных и информационных технологий;
· организация повышения квалификации и аттестация педагогических работников.
В техникуме вопросы осуществления методической деятельности, порядок их формирования и сроки полномочий определены Положениями: о методическом совете, о методическом кабинете.
В техникуме имеется перспективный план методической деятельности на 2018-2019 уч. год, обеспечивающий координацию и осуществление методической деятельности. Методический совет организует свою работу в соответствии с годовым и месячными планами; определяет стратегию методической работы педагогического коллектива техникума; рассматривает вопросы совершенствования учебного процесса и учебно-методического обеспечения подготовки специалистов.
В методическом кабинете для педагогов, сосредоточено учебно-​методическое обеспечение по всем ППКРС, реализуемым в техникуме. Для методического обеспечения реализации ФГОС СПО нового поколения для педагогов разработаны методические указания, методические рекомендации, методические пособия, шаблоны по разработке методических рекомендаций по организации самостоятельной внеаудиторной работы обучающихся, по организации лабораторно-практических занятий, по созданию учебно-методического комплекса для студента и др. В методическом представлены все профессиональные образовательные программы ППКРС, содержащие пакет действующих учебных планов, рабочих программ по дисциплинам (модулям), фонд оценочных средств по профессиональным модулям, методические рекомендации по разработке рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей; по организации внеаудиторной самостоятельной работы, шаблоны УМК студента по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу; по внеаудиторной самостоятельной работе, лабораторно - практическим занятиям, по организации производственной практики, учебно - методические материалы, разработанные преподавателями.
Методическое сопровождение учебно-воспитательного процесса в течение 2018 года создавали организационно-методические условия для успешного участия преподавателей в плановых научно-методических мероприятиях, в подготовке к аттестации педагогических кадров, в подготовке материалов для стимулирующей части оплаты труда педагогов.
Проанализировав деятельность МК, следует отметить, что целенаправленно ведется работа по разработке и внедрению рабочих программ и профессиональных модулей, разработке контрольно - оценочных материалов в процессе реализации ФГОС 3 поколения. Проверка и анализ учебно-планирующей документации показал, что она в целом соответствует требованиям ФГОС. Мониторинг методической работы МК показал, что планы МК выполняются. Педагогами проводится большая работа по разработке УМК по учебным дисциплинам и профессиональным модулям, но сложно идет процесс разработки КОСов и КИМов, по созданию фонда оценочных средств по текущей аттестации. В целом МК проводят большую работу по методическому обеспечению реализации ФГОС-3.
Таким образом, в 2018 году, методическое обеспечение образовательного процесса носило непрерывный характер, вытекающий из реальных проблем, возникающих в педагогической действительности, и включал широкий набор видов, форм и содержания деятельности.
Вывод:
В техникуме ведется планомерная работа по формированию учебно​-методических комплексов профессий в соответствии с определенной структурой УМК. За отчетный период работа в данном направлении значительно продвинулась, что позволяет повышать эффективность учебного процесса.
12. Исследовательская деятельность со студентами
В условиях социально-экономического реформирования, непрерывного обновления и развития системы образования под воздействием научно-​технического и гуманитарного прогресса, конкуренции на рынке труда и образовательных услуг главной задачей образовательных организаций становится подготовка конкурентоспособных специалистов, способных вырабатывать и развивать новые идеи, творчески мыслить, адаптироваться и успешно трудиться в динамично-развивающемся обществе. Одним из важнейших требований современного этапа развития ПОО СПО является развитие научно-исследовательской деятельности студента (НИДС), ставшей основой современного обучения студентов техникума. Знания, полученные в результате научного исследования, являются следствием познавательной деятельности, направленной на выдвижение, формирование, объяснение закономерностей, фактов, процессов. Следовательно, это неотъемлемая часть обучения.
Одно из важных направлений в развитии исследовательских умений и навыков студентов техникума - учебно-исследовательская деятельность, включающая изучение дополнительной литературы, подготовку рефератов и сообщений, проектов, работу над курсовой работой и выпускной квалификационной работой.
В 2018 учебном году в соответствии с учебными планами профессий студенты 2 курсов под руководством преподавателей общеобразовательных дисциплин разрабатывали индивидуальный проект по учебным дисциплинам с учетом требований ФГОС СОО и Положения о подготовке, выполнении и защите индивидуального проекта по общеобразовательным учебным дисциплинам. Выполнение студентами индивидуального проекта на заключительном этапе УД позволило преподавателям увидеть овладение студентами развития достижений студентов в самостоятельном освоении содержания и методов избранных областей знаний и/или видов деятельности и способности проектировать и осуществлять целесообразную и результативную деятельность по УД. В процессе выполнения индивидуального проекта обучающиеся расширили и систематизировали знания по общеобразовательным дисциплинам, изучили особенности научного стиля речи, приобрели навыки работы с научно-понятийным аппаратом исследования.
Вывод:
Самообследование позволяет сделать вывод, что техникуме созданы все необходимые условия для развития творческого потенциала студентов в научно-исследовательской деятельности. Динамика участия студентов в научно-исследовательской деятельности на протяжении последних трех лет остается положительной, что обеспечивает приобщение обучающихся к процессу овладения знаниями во внеурочной деятельности.
13. Воспитательная работа
Воспитательная деятельность является важнейшим фактором профессионального становления и развития личности студента. Система воспитательной работы в техникуме построена так, чтобы обеспечить оптимальные условия для становления специалиста.
За каждой группой приказом директора закреплен воспитатель из числа наиболее опытных педагогов; в общежитии со студентами работает воспитатель; налажено дежурство студентов по кабинетам и техникуму; функционирует школа студенческого актива - Студенческий совет , совет общежития, старостат, актив каждой группы, совет дела (по плану). Координацию всех сфер, видов и форм воспитания студентов осуществляет административно-общественный совет по воспитанию. Вся воспитательная работа планируется и организуется совместно с органами студенческого самоуправления, т. к. основной формой взаимоотношений в коллективе является сотрудничество.
Для организации общетехникумовских мероприятий создаются творческие группы и оргкомитеты, которые разрабатывают положения, планируют, организуют, проводят и анализируют КТД, акции, соревнования, концерты. В творческом сотрудничестве со своими наставниками и сокурсниками студенты получают практические навыки планирования, разработки, организации, проведения и анализа самых разнообразных по форме и содержанию мероприятий, коллективных творческих дел.
Система традиционных мероприятий направлена на культивирование в учебном заведении гуманистической среды, где каждый обучающийся имеет возможность воспринимать богатый опыт педагогов, самоутверждаться в избранной профессии, совершенствоваться, проявить себя как личность. Такие мероприятия сплачивают коллектив, обеспечивают преемственность разных поколений выпускников, способствуют установлению положительных эмоциональных контактов, активизируют резервные возможности личности, снимают усталость и напряжение.
В воспитательной работе педагогического состава техникума: воспитатель, педагог, мастер производственного обучения используются следующие нормативно-правовые документы:

- Конституция Российской Федерации,

- Конвенция о правах ребенка,

- Закон «Об образовании»,

- Семейный кодекс Российской Федерации,

- Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»,

- Закон Ростовской области «Об ответственности родителей за воспитание детей»,

- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях,

- Приказ Минобразования России «О стратегии воспитания и развития личности в системе общего и профессионального образования России»

- Устав ГБПОУ РО "Белокалитвинский казачий кадетский профессиональный техникум имени Героя Советского Союза Быкова Бориса Ивановича",

- Постановления правительства Ростовской области.

- Локальные акты
Целью учебно-воспитательной деятельности в Белокалитвинском казачьем кадетском профессиональном техникуме имени Героя Советского Союза Быкова Бориса Ивановича является формирование духовно-нравственной, трудолюбивой личности, готовой служить своему Отечеству, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России. При этом в значительной мере осуществляется опора на культурно - исторические традиции донского казачества и России в целом.

Основными направлениями воспитательной работы в техникуме являются:

- гражданско-патриотическое;

- нравственное и духовное воспитание;

- воспитание положительного отношения к труду и творчеству;

- здоровьесберегающее воспитание и др.

Система воспитательной работы с обучающимися в БККПТ имени Героя Советского Союза Быкова Бориса Ивановича основана, в первую очередь, на традициях уважения и подчинения, выражения собственного мнения и учета мнений товарищей. Привитие чувства ответственности за свои поступки, ответственности за товарищей, беспрекословного подчинения законам и Уставу техникума. С первых дней в техникуме обучающийся привыкает к четкой организации своей деятельности - дисциплинированности и организованности.
Традиционными из них являются: классный час, беседа, линейка, фестивали творчества учащихся, благотворительные акции, спортивные секции, Совет профилактики правонарушений и другие. Воспитательная работа в техникуме осуществляется в соответствии с годовым планом учебно-воспитательной работы в 2018 году, учитывая психолого-педагогические особенности возраста студентов.
Согласно плана в техникуме в 2018 году было проведено более семидесяти мероприятий. В том числе:

- классные часы («День народного единства», «День Героев Отечества», «Профессия твоих родителей», «Посеешь привычку- пожнешь характер» и др.)

- круглый стол на тему «Гражданином быть обязан», посвященный Дню Конституции РФ;

- беседы («Национальность без границ», «Толерантность и я», «Преимущества военного обучения и особенности прохождения военной службы» и т.д.);

- беседы с духовным наставником техникума о. Димитрием на темы «День Донской иконы Божией Матери», «Значение православного поста в нашей жизни» и др.;

- книжные выставки «Новинки литературы» в честь Международного дня библиотек, Дня Конституции РФ;

- акции милосердия волонтерского отряда (помощь пожилым людям, ветеранам ВОВ и труженикам тыла);

- показы презентаций («Вредные привычки и как с ними бороться», «Жизнь без наркотиков», «Алкоголь-шаг в пропасть»);

- традиционные мероприятия, посвященные Дню знаний, Дню учителя, Дню профессионально-технического образования, Дню пожилого человека, Дню Матери, Новому году.

Методы воспитательной работы, а именно: стимулирование долга и ответственности, организации и осуществления познавательной деятельности и стимулирования интереса, организации творческой, эстетической деятельности, досуга и развлечений, поощрения и наказания, контроля и самоконтроля – способствует решению воспитательных целей и задач. 

Модель воспитательного процесса, основанная на взаимодействии воспитательных программ, строится на творческом союзе всех субъектов образовательного процесса, является гибкой, вариативной.

Задачи, поставленные перед воспитателями и педагогическим коллективом техникума, реализуются в различных формах работы воспитателей, преподавателей и учащихся:

- индивидуальная работа с учащимися, родителями;

- работа с активом; 

- заседания Совета профилактики;

- заседания Совета общежития;

- проведение Большого круга;

- родительские собрания;

- общетехникумовские мероприятия;

- мероприятия в группе.

В рамках проведения деятельности по адаптации учащихся и изучения личности, воспитатели стремятся помочь каждому из учащихся адаптироваться к новым условиям нахождения в техникуме и процесса образования. Коллектив воспитателей и мастеров производственного обучения, педагогов проводит большую разъяснительную работу по истории техникума, его традициям, знакомят с положением об учебной деятельности, организацией труда, с правилами внутреннего распорядка техникума.

Ежегодно в сентябре проводится общетехникумовское собрание с учащимися и родителями. В программу, которого входят обращение директора, заместителей директора, учащихся-выпускников, воспитателей, мастеров производственного образования, преподавателей, демонстрируются фото-страницы из жизни техникума и обучающихся: учебные занятия, мероприятия в группе, материальная база. Данные мероприятия знакомят учащихся с образовательным подразделением, формируют у них чувства гордости и патриотизма. Систематическая индивидуальная работа воспитателей и учителей позволяет изучить личность каждого учащегося. Проведение тестирования и анкетирования студентов, даёт информацию о личных данных характера каждого из студентов.

Православие и казачьи традиции. С представителями духовенства Коксовского храма в лице духовного наставника нашего техникума о. Димитрия заключен договор о совместной работе и сотрудничестве. Обучающиеся частые гости у о. Димитрия, оказывают посильную помощь в строительстве храма. В период с сентября по декабрь 2018 года, обучающиеся совместно с преподавателем предмета Основы православной культуры и воспитателями, принимали участие в престольном празднике церкви в п. Коксовый, х. Дядин г. Белая Калитва.

01 сентября в г. Белая Калитва на площади Майдан состоялся V Межрайонный фестиваль казачьей культуры «Три спаса на Дону». Кадеты техникума приняли участие в выставке-ярмарке декоративно-прикладного искусства «Город мастеров», посетили мастер-класс, на котором у мастеров обучились азам казачьего ремесла.

29 октября 2018 года кадеты техникума совместно с казаками п. Коксовый провели праздник для младших школьников «Вступление в казачата» в школе № 12.

29 ноября кадеты приняли участие в празднике «Мы ребята казачата!» в детском саду № 19 «Аленушка» п. Коксовый.

Социальная защита обучающихся в техникуме является одной из первостепенных задач. С социально-незащищенными группами учащимися - сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, проводится систематическая индивидуальная работа. Личные данные сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, составляют банк данных о учащихся из социально незащищенных групп. С ними ведется большая работа по социальной поддержке и адаптации: предоставление им за время обучения в техникуме компенсации на питание, обеспечения бесплатного комплекта одежды и обуви, предметов личной гигиены, а также организация отдыха и лечения в санаторно-оздоровительных учреждениях. 

На основании предоставленных справок из Управления социальной защиты населения в техникуме формируются списки для назначения социальных стипендий.

Всесторонне, гармоничное развитие каждого человека - главное условие рождения личности. 

Основная задача нравственно-эстетического воспитания заключается в воспитании способности находить, правильно понимать и оценивать красоту в окружающей действительности.

С целью развития у учащихся интеллекта, воли, нравственного, эстетического самовоспитания, профессионального образования в техникуме проводятся различные мероприятия, такие как:

- выставки поделок, 

- обзоры художественных книг, 

- встречи с почетными казаками Юрта – Колодкиным И.И., Романовым В.П. 

- часы общения, 

- общетехникумовские конкурсы, концерты, мероприятия. 

В техникуме сохраняются главные традиции, которые наполняют воспитательную работу интересной, содержательной деятельностью. К ним относится: 

- День знаний - 1 сентября, 

- День открытых дверей, 

- День учителя, 

- Посвящение в студенты,

- Спартакиада, 

- День российского студенчества, 

- День Защитника Отечества,

- Международный женский день, 

- День Матери, 

- Новогодние мероприятия, 

- Масленица, 

- уроки Мужества в честь Дня Победы. 

В целях развития творческих способностей у обучающихся и занятости студентов во внеурочное время в техникуме работают кружки и секции: 

1. Музыкально-театральная студия «ХУТОРОК» - 45 чел. 

2. Хореографический кружок «РОСИЯНОЧКА» - 15 чел.

3. Творческая мастерская «ВОЛШЕБНАЯ ГЛИНА» - 45 чел 

4. Кружок «ШВЕЙНАЯ МАСТЕРСКАЯ» - 30 чел.

5. Поисковый отряд «ПОБЕДОНОСЕЦ» - 30 чел

6. Спортивные секции во внеурочное время

Охват обучающихся дополнительным образованием 165:210х100= 79%.  В техникуме 52 несовершеннолетних и все они задействованы в кружковых работах и секциях.

Список несовершеннолетних по возрастам и полу, посещающих кружки и секции

	
	15 лет
	16 лет
	17 лет
	52 чел несовершенно летних

	
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж

	МТС «Хуторок»
	0
	2
	5
	4
	6
	5
	11
	11

	ТМ «Волшебная глина»
	1
	0
	6
	5
	4
	3
	11
	8

	ХК «Росияночка»
	0
	0
	0
	2
	3
	1
	3
	3

	К «Швейная мастерская»
	0
	0
	2
	0
	2
	1
	4
	1

	ПО «Победоносец»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всего:
	1
	2
	13
	11
	15
	10
	29
	23


Для ведения эффективной воспитательной работы с обучающимися активно используется материально-техническая база. Кружки и секции обеспечены необходимым спортивным инвентарем, музыкальной и звуковоспроизводящей аппаратурой.

Стали популярными и востребованными у обучающихся такие конкурсы, как  

- «Золотистая осень», 

- праздники Татьянин день, 

- всевозможные конкурсы и др. 

Одним из самых важных мероприятий, для всех обучающихся техникума, и особенно выпускников - является торжественное вручение дипломов. Праздник молодости, красоты для дипломированных специалистов проходит в очень торжественной и радостной обстановке.

Деятельность Совета техникума оказывает существенное влияние на развитие самостоятельности учащихся. Члены Совета принимают активное участие в организации досуга, проведения общетехникумовских мероприятий, вносят предложения к администрации техникума, помогают в работе учителей, воспитателей и мастеров п/о.

В центре внимания находится также работа спортивно-оздоровительного направления воспитательной деятельности.

В техникуме функционируют спортивная и гимнастическая комнаты. Согласно расписания работают спортивные секции по футболу, волейболу, баскетболу на летней площадке и фитнессу.  Привлекая учащихся к занятиям в спортивных секциях, используя нестандартные формы спортивных внеурочных праздников и мероприятий, руководитель физического воспитания Крикунова ЕВ способствует повышению интереса к спортивной внеклассной работе. Подвижные игры – соревнования: 

- «Девчонки, вперед!», 

- «А ну-ка, парни!», 

- «Сильнее, выше», 

широко используются на уроках физического воспитания и во внеучебной физкультурно-спортивной работе. Все мероприятия и спортивные соревнования проходят с музыкальным сопровождением.

Большое внимание уделяется трудовому и профессиональному воспитанию учащихся, прежде всего через кружки технического творчества, которые созданы при мастерских училища.

Проведение субботников, озеленении прилегающей территории, прививают любовь к родному краю, учат бережному отношению к окружающей среде.

Спортсмены техникума регулярно участвуют в городских физкультурно-спортивных мероприятиях и праздниках, посвященных 

- «Дню Защитника Отечества», 

- «Дню защиты детей»,

- «Дню семьи» и другим знаменательным датам.

Совет по профилактике правонарушений ведёт работу со студентами, склонными к нарушению Правил внутреннего распорядка. В техникуме регулярно проводится анкетирование, распространяются бюллетени по таким актуальным проблемам, как табакокурение, наркотики, экстремизм, энергетические напитки. Ежегодно проходит неделя правовых знаний, проводятся тематические классные часы, конференции. 

Профилактика правонарушений - одно из направлений работы социально-психологической службы. Педагогом-психологом Шкариной АА были проведены занятия на тему 

- «Влияние энергетических напитков на здоровье человека», 

- разработана брошюра «Что такое суицид и как с ним бороться». 

Профилактике негативных явлений посвящены следующие беседы 

- «Поиск истины»: 

- «Пороки, ведущие в ад», 

- «Вирус сквернословия», 

- «Мое отношение к вредным привычкам», 

- «Права, обязанности, нарушения».

В ходе работы с обучающимися «группы риска», выявлено, что обучающиеся, состоящие на учете в КДН и ЗП и ПДН ОМВД России по г. Белая Калитва и Белокалитвинскому району, дети из неполных, социально-неблагополучных семей.   С целью профилактики правонарушений и преступлений в техникуме разработан план работы с данной категорией детей. В профилактической деятельности с обучающимися принимали участие: администрация техникума, воспитатели, родители, педагоги дополнительного образования, сотрудники органов внутренних дел, настоятель православного храма о. Димитрий.
Психологом совместно с воспитателями осуществляется изучение познавательных процессов учебной мотивации, сформированности уровня толерантности, уровня самооценки, анкетирование «Значимость профессии», тест «определения направленности личности»; анкеты по изучению отношения студентов к службе в армии, семье, любви, опрос «Духовно-культурные и интеллектуальные ценности».

Полученные результаты психологических исследований обсуждаются на педагогических и методических советах, психолог выступает на родительских собраниях, проводится индивидуальное консультирование родителей и студентов.

Разработана дополнительная образовательная программа «Экстремизм. Профилактика экстремизма». В рамках данной программы проводятся встречи с сотрудниками правоохранительных органов (сотрудниками полиции и уголовно-исполнительной системы), представителями духовенства, профилактические беседы и разъяснительная работа для предупреждения экстремистских проявлений среди учащихся и преподавателей. 

Наличие квалифицированного педагога-психолога обеспечивает проведение оздоровительной работы с обучающимися. Тестирование. Выявлены и проанализированы следующие факторы риска распространения в подростковой и молодежной среде употребления психоактивных веществ:

- проблемы физического и психического здоровья;

- рождение в семье больных алкоголизмом и наркоманией;

- регулярное общение со сверстниками, употребляющими наркотики, отсутствие устойчивости к давлению сверстников;

- личностные особенности (неуверенность в себе, заниженная самооценка, колебания настроения);

- ранняя сексуальная активность, подростковая беременность;
- высокий уровень семейного стресса, семейная нестабильность, низкий уровень дохода в семье;

- неспособность освоить учебную программу.


Проводились мероприятия по профилактике суицидов среди обучающихся техникума в соответствии с приказом Минобразования области от 12.04.2016 № 244 «О мерах по профилактике суицидов среди обучающихся и воспитанников образовательных учреждений»:

- Беседа с элементами игры "Дети и суицид";

- Диспут "Как прекрасен этот мир";

- Диспут " Мы выбираем жизнь";

- Диагностика на наличие суицидальных наклонностей у обучающихся и обработка результатов;

- Инструкторско-методическое занятие с педагогами и воспитателями на тему: "Выявление и профилактика суицидальных намерений у несовершеннолетних";

- Беседа-размышление "Духовная жизнь студента";

- Спортивная викторина: "Только вперёд, ни шагу на месте!";

- Беседа-размышление "О смерти и жизни" (с приглашением духовного наставника, отца Димитрия);

- Родительские собрания на тему: "Возраст первой любви";

- Беседа: "Голосуем за жизнь вместе";

- Памятки родителям по профилактике суицида;

- Беседа- игра: "Сделай свой выбор".
Для решения задач гражданско-патриотического воспитания в 2018 году проводились тематические мероприятия: 

Беседа «Жизнь, ставшая легендой. А.В. Суворов»;       

Классный час - презентация: «Символы России»; 

Классный час «М.Т. Калашников выдающийся конструктор стрелкового оружия»; 

Рассказ с элементами беседы «Гордится Родина своими сыновьями»; 

Классный час «Человек как патриот»;  

Классный час «День победы русской эскадры под командованием П.С. Нахимова над турецкой эскадрой у мыса Синоп (1853 г.)»; 

Классный час «День снятия блокады Ленинграда (27.01.1944г.);  

Беседа «19 января 1942 года освобождение города Белая Калитва от фашистских захватчиков» и т.д.);

Беседа «6 февраля 1942 года освобождение поселка Коксовый».

В период с сентября по декабрь 2018 года были проведены ряд мероприятий патриотической направленности:

- встреча кадет 1-го курса с ветераном боевых действий, одним из лидеров местного отделения «Российский Союз ветеранов Афганистана» В. Бодровым. Беседа    на тему «Афганистан - наша память»;

- встреча кадет с местным краеведом Колодкиным Иваном Ивановичем, зам. атамана Юрта по идеологии Поповой Александрой Тихоновной, беседа на тему «Связь поколений»;

- оказана помощь районному обществу ветеранов войн в Афганистане и Чечне по благоустройству мемориального комплекса в г. Белая Калитва.

Студенты техникума участвовали в трудовых десантах при Коксовской и Белокалитвинской администрациях по благоустройству территории (парков, скверов, площадей, памятников), оказывали помощь людям пожилого возраста, ветеранам войны и труженикам тыла. Неоднократно оказывали посильную помощь храму в п. Коксовый в озеленении и наведении порядка.

Воспитателями были организованы экскурсии:

- в районный музей боевой и трудовой славы в г. Белая Калитва;

- музей «Казачий курень» в х. Дядин;

- экскурсия в х. Дядин по культурно-историческим памятным местам;

Студенты техникума приняли участие во всероссийских, региональных и районных мероприятиях, неоднократно занимали призовые места:

- в соревнованиях по футболу среди кадет техникума и учащихся МБОУ Коксовской СОШ № 12 (I-е место);

- районном турнире по пулевой стрельбе из ПВ среди девочек (Сластунова Е. – 1-е место;

- областном этапе Гран-при 2018 г по быстрым шахматам, среди учащихся Ростовской области (Бочков А. III-е место);

- в открытом традиционном пробеге памяти Героя Советского Союза, летчика-истребителя А.К. Горовца в г. Шахты (Борисов С. I-место);

- в областном 19-м марафоне «Октябрьский колос», посвященном дню работников сельского хозяйства (Минаев Д. I-е место);

- в межрайонном легкоатлетическом пробеге, «Прорыв», посвященном 76-ой годовщине Тацинского танкового рейда (Полозов В. - II-место);

- в Губернаторском смотре 2018 года в честь праздника Покрова Пресвятой Богородицы среди казачьих учебных заведений области (Диплом);

- в «Турнире по мини-футболу на кубок войскового Атамана» среди членов КДМО «Донцы» 2018 года;

- в научно-практической конференции «Донские казачьи полки» (Усачева А., Дьяченко В. награждены благодарственными письмами);

- в Фестивале Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди обучающихся образовательных организаций и ГБПОУ РО «БККПТ»: (Уварова К., Бондарев М.-золотой знак отличия ГТО; Титова Е, Дьяченко В,-серебряные знаки отличия ГТО; Хопрячков А., Медведев В.-бронзовые знаки отличия ГТО).

Правовые знания и культура поведения. Организовано ряд встречи обучающихся с представителями адвокатуры, прокуратуры, правоохранительных органов, представителями казачества, органов опеки и попечительства Белокалитвинского района. Проведены беседы:

- с руководителем ПДН ОМВД России по г. Белая Калитва и Белокалитвинского района Замковой на тему: «Правонарушения и преступления среди несовершеннолетних»;

- с начальником УП полиции п. Коксовый и обучающимися «группы риска» на тему «Правонарушения как результат вредных привычек»;

- с атаманом хуторского казачьего общества «Коксовское», сотником Киреевым С.И. и старшим дружинником Новичковым.

Работа с родителями. Большая работа в течение полугодия проводилась с родителями обучающихся. Все воспитатели поддерживают тесную связь с родителями своих подопечных и сообщают им обо всех проблемах в учебе или поведении. В группах проводились родительские собрания на темы: «Телевидение и Интернет - их роль в воспитании подростка», «Суицид у подростков. Как избавить наших детей от зависимости?», «Психологические особенности внутрисемейных отношений» и т.д.

В течение года воспитатели, весь педагогический коллектив вели контроль за выполнением правил внутреннего распорядка обучающихся, в ходе учебного процесса. Ежемесячно проводились заседания Совета по профилактике правонарушений, на котором разбиралось поведение обучающихся «группы риска», проводились беседы с ними и их родителями, проводилась постановка и снятие с внутреннего учета техникума. Проводилось тестирование и анкетирование обучающихся «Изучение психологического климата в группе», «Мое отношение к суициду», «Все о наркотиках» и др.

Большая роль в организации позитивной социально - значимой среды, способствующей росту духовности и гражданственности учащейся молодёжи, принадлежит библиотекарю училища Федоровой С.М. и Анне Павловне Беликовой – духовному учителю. 

Они предлагают обучающимся широкий спектр бесед, диспутов, круглых столов на темы нравственности, морали, здорового образа жизни. 

Культурно-массовая работа библиотеки тесно связана с календарным и тематическим планом воспитательной работы, что помогает наиболее эффективно оказывать помощь в проведении классных часов, бесед, встреч, воспитателям. Кроме того, по инициативе библиотекаря Федоровой С.М. в общежитии организована деятельность клуба любителей поэзии. 

Среди интересных форм работы воспитателей, способствующих сближению различных культур, можно назвать совместные концерты с другими техникумами, на которых выступают представители различных национальностей, беседы «Культура, мораль, религия - путь к толерантности» и др. 

С целью повышения профессиональной направленности будущих специалистов в техникуме ежегодно проводится конкурсы 

- «Лучший по профессии среди трактористов», 

- «Лучший по профессии среди поваров, кондитеров»

- «Лучший по профессии среди хозяек усадьбы».

Традиционно проходятся:

- выставки методических работ, газет, плакатов, творческих работ; 

- презентация специальности, открытых классных часов;

- научно-технические конференции;

- открытые уроки, с использованием инновационных технологий;

- конкурсы профессионального мастерства.

Вопрос занятости в каникулярное время решается путём организации работы по ремонту учебных корпусов, по профориентационной работе и делопроизводству, организации работы спортивных секций и работы библиотеки.

Самоуправление в техникуме осуществляется через Совет техникума и сотрудничество с молодежной общественной организацией города Белая Калитва.

Структура органов самоуправления определяется «Положением о Совете самоуправлении техникума», согласно которому в структуру Совета самоуправления входят следующие комиссии: учебная комиссия, трудовая комиссия, комиссия по организации досуга, комиссия спортивно-оздоровительной работы. 

Анализируя работу этих организаций, можно сказать следующее: практические навыки и умения, социальные установки и ценности, которые формируются в процессе самоуправления, во многом определяют жизнеспособность и социальные перспективы выпускников.

Совет оказывает помощь администрации в установлении дисциплины - организует проведение рейдов по проверке посещаемости и успеваемости, санитарного состояния аудиторий и территорий техникума. Ведется журнал дежурства, выявляются нарушители Правил внутреннего распорядка техникума. 

Совет самоуправления техникума - активный участник региональных мероприятий, отдела по работе с молодежью при Администрации города Белая Калитва.

Так в 2018 году представители от обучающихся техникума приняли активное участие в областном мероприятии образовательной программы регионального проекта «Академия молодого гражданина», на котором состоялся обмен опытом работы молодежных патриотических организаций области.  

Образовательная программа данного проекта включала три блока: 

1) просветительский; 

2) дискуссионный; 

3) практический. 

Более 50 человек принимали участие в данном проекте.  

Активистами ведется волонтерская работа, которую возглавляет педагог-психолог Шкарина АА. 

В сентябре 2018 года, волонтеры техникума принимали участие в молодежном форуме «Ростов -2018». Данное мероприятие проводилось для более эффективной реализации социальной и общественной активности молодежи Ростовской области. Мастер-классы, интересные встречи со знаменитостями оставили в душе каждого из участника неизгладимый вклад.

Также в сентябре 2018 года, волонтеры и обучающиеся техникума, приняли активное участие в Молодежном форуме «Белая Калитва – 2018», главной целью которого, стало вовлечение молодежи в социальную жизнь города, подготовка актива для реализации основных направлений молодежной политики и пропаганде здорового образа жизни.  

В рамках профессионального мастерства принимали активное участие в мероприятиях областного масштаба:

28.02.18 Участие: Экологический семинар в г. Ростове «Экологическое воспитание молодежи»

28.02.18 Участие: Научно-практическая конференция «Александровские чтения» 

17.03.18 Участие. Областной фестиваль кадетских казачьих ОУ «Казачок»

23.03.18 Участие. Областной проект «Академия молодого гражданина»

25.03.18 Участие в открытии Спартакиады Дона. «Волонтерские соревнования»

27.03.18 Участие. Региональный проект «Молодежная команда Губернатора»

24.04.18 Участие. Форум «Молодежная волна» Неклиновский район.

29.04.18 Участие. Юртовые военно-полевые сборы.

07.05.18 Участие. Этнический праздник «Вешенские шермиции»

20.05.18 Областная акция. «РО территория здорового образа жизни»

23.05.18 Участие. Фестиваль «Быть добру на Дону» ст. Казанская

26.05.18 Защита презентации «Православная Русь».

29.05.18 Участие. Олимпиада «Основы агрономии»

31.05.18 Участие. Форум г. Ростов «Молодой фермер»

07.12.18 участие. Форум «Молодой аграрий» Никлиновский район.

По итогам месячника военно-патриотической и оборонно-массовой работы, техникум занимает призовые места в городе. 

Ежегодно обучающиеся техникума участвуют в мероприятиях, организованных Комитетом по молодежной политике Администрации г. Белая Калитва. В 2018 году актив Совета самоуправления техникума в количестве 3 человек принимал участие в профильной смене по молодежному самоуправлению «Лидер 21 века». 

Обучающиеся, принимающие активное участие в жизни техникума, поощряются администрацией техникума повышенной стипендией, размещением статей в средствах массовой информации, на местном телевиденье «Майдан», фотографий на сайте и стендах, награждением грамотами и благодарностями.

В техникуме нет неформальных молодежных объединений экстремистской направленности и фактов вовлечения в религиозные и общественные объединения с применением морального и физического насилия.

В рамках деятельности антитеррористической направленности проводятся тематические беседы, распространены информационные материалы и буклеты с телефоном службы психологической помощи, проведены родительские собрания, акции «Выбор за тобой», участие в областной акции «Десант здоровья», ведется систематический контроль за режимом доступа в здания учебных корпусов, организовано дежурство воспитателей в учебном корпусе.

Наличие системы работы по обеспечению посещаемости и успеваемости. Контроль ведется на основании положение об учете успеваемости и контроле посещаемости занятий, о правилах отработки пропущенных занятий студентами и организации промежуточной аттестации студентов (далее – Положение) разработанного в соответствии с уставом техникума. Учет и контроль посещаемости студентами техникума занятий возложен на воспитателей, преподавателей и мастеров производственного обучения. 
В группе староста ведет ведомость учета посещаемости, отмечать явку каждого студента.  
После окончания занятия информирует воспитателя о пропусках учебных занятий. 
Воспитатель имеет расписание занятий учебной группы и ежедневно фиксирует в журнале учета посещаемость учебных занятий студентами. Принимает оперативные меры по выяснению причин отсутствия студентов на занятиях. Ежедневно просчитывает процент посещаемости занятий студентами и принимает необходимые меры. Со студентами, уклонившимися от отработок пропущенных занятий, воспитатели и преподаватели проводят соответствующую работу (личная, приглашение к заместителю директора по УВР, на Совет профилактики, на совещание при директоре и т.д.). Воспитатель, ежемесячно, подводит итоги посещаемости студентов с дифференциацией уважительных (на основании документов о болезни и др.) и неуважительных причин. Информирует зам директора по УВР о пропусках учебных занятий студентами без уважительных причин и родителей студентов о пропусках учебных занятий. Проводить профилактическую работу по снижению количества пропусков занятий. Ежемесячно, на Совете профилактики применяются меры дисциплинарного воздействия к студентам, пропускающим занятия. Студент, не успевший отработать практические занятия, лабораторные работы, семинары не допускается до зачета или экзамена по этой дисциплине. 

Кадровое обеспечение. В штате у заместителя директора по учебно-воспитательной работе 11 человек, из них:

- воспитателей – 5 чел,

- руководитель физического воспитания – 1 чел.

- педагог-психолог – 1 чел.

- педагоги дополнительного образования – 4 чел.

По образованию: высшее ПО – 5 чел.; среднее ПО – 4. 

Планируется:

- продолжить работу по направлениям согласно плану учебно-воспитательной работы на 2018-2019 учебный год;

- продолжить работу по профилактике правонарушений и преступлений с приглашением на социально-педагогические мероприятия работников здравоохранения, социальной защиты, сотрудников органов внутренних дел, представителей прокуратуры;

- продолжить индивидуальную работу педагогических работников по повышению уровня мотивации познавательной деятельности обучающихся;

- совершенствовать формы и методы воспитания обучающихся.

Выводы:
Воспитательная работа в техникуме проводится в соответствии с утвержденными документами, имеет достаточный уровень и эффективность, обеспечена кадровым составом, обладающим высокой квалификацией, инициативой и творчеством в реализации возложенных функций. Структура и система организации воспитательной работы является оптимальной и отвечает актуальным задачам образовательного процесса колледжа; действующая нормативная и методическая база позволяют сотрудникам техникума эффективно и результативно реализовывать задачи воспитательного процесса; в техникуме созданы оптимальные условия и необходимая материальная база для организации воспитательной работы; формируется социокультурная среда, которая соответствует требованиям ФГОС: созданы условия, необходимые для всестороннего развития и социализации личности, необходимые для сохранения здоровья обучающихся.
12. Материально-техническая база
Для подготовки специалистов по образовательным программам в техникуме созданы условия, соответствующие лицензионным требованиям ведения образовательной деятельности.
Сведения о материально-техническом обеспечении образо​вательной деятельности 

Здание: 
Учебный корпус, п. Коксовый ул.Чехова д.18

1) Свидетельство о государственной регистрации права от 07.08.2012г. 61-АЗ № 154607, от 07.08.2012г., выданное Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области, подтверждающие закрепление за организацией собственности учредителя (на правах оперативного пользования или передачи в собственность образовательному учреждению). 

Адрес почтовый: Россия, Ростовская область, Белокалитвинский район, п. Коксовый, ул. Чехова №18
Запись регистрации в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним № 61-61-06/026/2010-43. 

Кадастровый номер: 61:47:0040501:199:17.

Вид права: оперативное управление.
Общежитие, п. Коксовый ул. Чапаева д.30 Литер А
3) Свидетельство о государственной регистрации права от 07.08.2012г. 61-АЗ № 154602, от 07.08.2012г., выданное Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области, подтверждающие закрепление за организацией собственности учредителя (на правах оперативного пользования или передачи в собственность образовательному учреждению). 

Адрес почтовый: Россия, Ростовская область, Белокалитвинский район, п. Коксовый, ул. Чапаева №30
Запись регистрации в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним № 61-61-06/008/2010-164. 

Кадастровый номер: 61:47:0040501:411:22.

Вид права: оперативное управление.
Общежитие, п. Коксовый ул. Чапаева д.30 Литер Б
4) Свидетельство о государственной регистрации права от 07.08.2012г. 61-АЗ № 154603, от 07.08.2012г., выданное Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области, подтверждающие закрепление за организацией собственности учредителя (на правах оперативного пользования или передачи в собственность образовательному учреждению). 

Адрес почтовый: Россия, Ростовская область, Белокалитвинский район, п. Коксовый, ул. Чапаева №30
Запись регистрации в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним № 61-61-06/008/2010-183. 

Кадастровый номер: 61:47:0040501:411:19.

Вид права: оперативное управление.
Учебный корпус, п. Коксовый ул. Социалистическая д.18 Литер А
7) Свидетельство о государственной регистрации права от 07.08.2012г. 61-АЗ № 154599, от 07.08.2012г., выданное Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области, подтверждающие закрепление за организацией собственности учредителя (на правах оперативного пользования или передачи в собственность образовательному учреждению). 

Адрес почтовый: Россия, Ростовская область, Белокалитвинский район, п. Коксовый, ул. Социалистическая №18
Запись регистрации в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним № 61-61-06/008/2010-167. 

Кадастровый номер: 61:47:0040501:413:26.

Вид права: оперативное управление.
Учебный корпус, п. Коксовый ул. Социалистическая д.18 Литер Б
8) Свидетельство о государственной регистрации права от 07.08.2012г. 61-АЗ № 154606, от 07.08.2012г., выданное Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области, подтверждающие закрепление за организацией собственности учредителя (на правах оперативного пользования или передачи в собственность образовательному учреждению). 

Адрес почтовый: Россия, Ростовская область, Белокалитвинский район, п. Коксовый, ул. Социалистическая №18
Запись регистрации в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним № 61-61-06/008/2010-170. 

Кадастровый номер: 61:47:0040501:413:25.

Вид права: оперативное управление.
Склад, п. Коксовый ул. Социалистическая д.18 Литер В
9) Свидетельство о государственной регистрации права от 07.08.2012г. 61-АЗ № 154604, от 07.08.2012г., выданное Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области, подтверждающие закрепление за организацией собственности учредителя (на правах оперативного пользования или передачи в собственность образовательному учреждению). 

Адрес почтовый: Россия, Ростовская область, Белокалитвинский район, п. Коксовый, ул. Социалистическая №18
Запись регистрации в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним № 61-61-06/008/2010-174. 

Кадастровый номер: 61:47:0040501:413:24.

Вид права: оперативное управление.
Склад, п. Коксовый ул. Социалистическая д.18 Литер Г
10) Свидетельство о государственной регистрации права от 07.08.2012г. 61-АЗ № 154605, от 07.08.2012г., выданное Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области, подтверждающие закрепление за организацией собственности учредителя (на правах оперативного пользования или передачи в собственность образовательному учреждению). 

Адрес почтовый: Россия, Ростовская область, Белокалитвинский район, п. Коксовый, ул. Социалистическая №18
Запись регистрации в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним № 61-61-06/008/2010-176. 

Кадастровый номер: 61:47:0040501:413:20.

Вид права: оперативное управление.
Нежилое здание, п. Коксовый ул. Социалистическая д.18 Литер Д
12) Свидетельство о государственной регистрации права от 07.08.2012г. 61-АЗ № 154584, от 07.08.2012г., выданное Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области, подтверждающие закрепление за организацией собственности учредителя (на правах оперативного пользования или передачи в собственность образовательному учреждению). 

Адрес почтовый: Россия, Ростовская область, Белокалитвинский район, п. Коксовый, ул. Социалистическая №18
Запись регистрации в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним № 61-61-06/008/2010-172. 

Кадастровый номер: 61:47:0040501:413:21.

Вид права: оперативное управление.
Нежилое здание, п. Коксовый ул. Социалистическая д.18 Литер Е (столовая)
13) Свидетельство о государственной регистрации права от 07.08.2012г. 61-АЗ № 154601, от 07.08.2012г., выданное Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области, подтверждающие закрепление за организацией собственности учредителя (на правах оперативного пользования или передачи в собственность образовательному учреждению). 

Адрес почтовый: Россия, Ростовская область, Белокалитвинский район, п. Коксовый, ул. Социалистическая №18
Запись регистрации в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним № 61-61-06/008/2010-178. 

Кадастровый номер: 61:47:0040501:413:18.

Вид права: оперативное управление.
Гараж, п. Коксовый ул. Социалистическая д.18 Литер З
16) Свидетельство о государственной регистрации права от 07.08.2012г. 61-АЗ № 154598, от 07.08.2012г., выданное Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области, подтверждающие закрепление за организацией собственности учредителя (на правах оперативного пользования или передачи в собственность образовательному учреждению). 

Адрес почтовый: Россия, Ростовская область, Белокалитвинский район, п. Коксовый, ул. Социалистическая №18
Запись регистрации в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним № 61-61-06/008/2010-181. 

Кадастровый номер: 61:47:0040501:413:16.

Вид права: оперативное управление.
Земельный участок: 
Автодром/трактородром
1) Выписка из единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним, удостоверяющая проведённую государственную регистрацию прав от 17.05.2018г. №99/2018/97675080.

Кадастровый номер 61:47:0040501:389. 
Адрес почтовый: Россия, Ростовская область, Белокалитвинский район, п. Коксовый.

Земельный участок ул. Чапаева д.30
2) Выписка из единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним, удостоверяющая проведённую государственную регистрацию прав от 17.05.2018г. №99/2018/97698349.

Кадастровый номер 61:47:0040501:1057. 
Адрес почтовый: Россия, Ростовская область, Белокалитвинский район, п. Коксовый, ул. Чапаева, 30.

Земельный участок ул. Социалистическая д.18
3) Выписка из единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним, удостоверяющая проведённую государственную регистрацию прав от 17.05.2018г. №99/2018/97697155.

Кадастровый номер 61:47:0040501:1056. 
Адрес почтовый: Россия, Ростовская область, Белокалитвинский район, п. Коксовый, ул. Социалистическая, 18.

Земельный участок ул. Чехова д.18
4) Выписка из единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним, удостоверяющая проведённую государственную регистрацию прав от 17.05.2018г. №99/2018/97705192.

Кадастровый номер 61:47:0040501:1055. 
Адрес почтовый: Россия, Ростовская область, Белокалитвинский район, п. Коксовый, ул. Чехова, 18.

Земли сельскохозяйственного назначения (поля)
5) Выписка из единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним, удостоверяющая проведённую государственную регистрацию прав от 17.05.2018г. №99/2018/97974087.

Кадастровый номер 61:04:0600010:1010. 
Адрес почтовый: Ростовская область, Белокалитвинский район, земли бывшего СХПК «Донец».

	№ п/п
	Наименование

предметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с учебным планом:


	Наименование помещений, кабинетов и пр. с перечнем основного оборудования.

	1
	ОУД.01.01  Русский язык

ОУД.01.02 Литература

ОП 02. Основы деловой культуры
	Кабинет русского языка и литературы

- стол преподавателя;

- парты ученические;

- доска;

- проектор;

- экран;

- принтер;

- ПК в сборе (процессор, монитор, мышь, клавиатура, фильтр  сетевой);

- учебные стенды:

- плакаты тематические;

- дидактические материалы

	2
	ОУД.02 Иностранный язык

ОП.07 Иностранный язык в профессиональной деятельности
	Кабинет иностранного языка 

- стол преподавателя;

- парты ученические;

- доска;

- проектор;

- экран;

- принтер;

- ПК в сборе (процессор, монитор, мышь, клавиатура, фильтр  сетевой);

- учебные стенды: 

«Английский алфавит»;

«Грамматика»;

«Цвета»;

«Предлоги»;  

«Времена глагола»; 

«Великобритания»; 

«Порядковые и количественные числительные»

	3
	ОУД.03 Математика: алгебра и начала математического анализа, геометрия

ОУД.08 Физика

ОУД.14 Астрономия
	Кабинет математики и физики

- стол преподавателя;

- парты ученические;

- доска;

- проектор;

- экран;

- принтер;

- ПК в сборе (процессор, монитор, мышь, клавиатура, фильтр  сетевой);

- учебные стенды;
- мультимедийные диски;

 - оборудование: 

реостаты, прибор для дифракции, интерференции, набор полупроводников, счетчик-секундомер, телескоп- рефрактор, тахометр, амперметр, выпрямитель ВУП, выпрямитель В-24, прибор для изучения газовых законов, машина постоянного тока;

- глобус;

- астрономические карты

	4
	ОУД.04 История

ОУД.10 Обществознание (включая экономику и право)

ОУД.12 География

ОП. 04 Экономические и правовые основы производственной деятельности

ОП. 01 Экономические и организационно-правовые основы усадебного хозяйства
	Кабинет социально-экономических дисциплин

- стол преподавателя;

- парты ученические;

- доска; 

- проектор;

- экран;

- принтер;

- ПК в сборе (процессор, монитор, мышь, клавиатура, фильтр  сетевой);

- учебные стенды: 

- плакаты тематические;

- карты географические;

- диапроектор «Протон»;

- грампластинки «ВОВ» (комплект);

- приставка магнитофонная;

- мультимедийная энциклопедия «История России»

	5
	ОУД.06 Основы безопасности жизнедеятельности

ОП.05 Безопасность жизнедеятельности 

ОП.06 Охрана труда


	Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда

- стол преподавателя;

- парты ученические;

- доска;

- проектор;

- экран;

- принтер;

- ноутбук;

- учебные стенды: 

«Огневая  подготовка», 

«Служу  России», «Гражданская оборона», «Террору – нет», 

«Средства индивидуальной защиты»,

«Первая медицинская  помощь»,

«Остановка кровотечения», «Транспортная иммобилизация», 

«Техника реанимации», «Азбука оживления»;

- Респираторы

- Общезащитный  комплект (ОЗК-плащ, чулки, перчатки)

- Ватно-марлевые повязки

- Индивидуальный противохимический пакет ИПП-11
- комплект методической литературы по охране труда
- лазерный стрелковый тир-тренажер;

- макет автомата Калашникова;

- пневматические винтовки;

- носилки;

- противогазы

	6
	ОУД.07 Информатика

ОП.01 Основы технического черчения

ОП 06. Информационные технологии в профессиональной деятельности

ОП.05 Основы калькуляции и учета


	Кабинет информатики 

- стол преподавателя;

- парты ученические;

- доска;

- проектор;

- экран;

- принтер;

- ПК в сборе (процессор, монитор, мышь, клавиатура, фильтр  сетевой);

- стенды: 

- тематические плакаты

- ПК ученические – 15 шт.

- конструктор для моделирования при чтении чертежа

- стенды: «Техника безопасности», «Активные счета», «Пассивные счета»,  «Активно-пассивные счета», «Пассивы предприятия», «Активы предприятия», «Баланс предприятия», 

- учебно-методическая литература, раздаточные материалы.

	7
	ОУД.09 Химия

ОУД.11 Биология

ОУД.13 Экология

ОП. 01 Основы микробиологии, санитарии и гигиены в пищевом производстве

ОП. 02 Физиология питания с основами товароведения продовольственных товаров

ОП 03. Основы микробиологии, санитарии и гигиены

ОП 04. Экологические основы природопользования


	Кабинет химии и биологии; микробиологии,  санитарии и гигиены

- стол преподавателя;

- парты ученические;

- доска;

- проектор;

- экран;

- принтер;

- ПК в сборе (процессор, монитор, мышь, клавиатура, фильтр  сетевой);

- учебные стенды;

- плакаты тематические;

- мультимедийная энциклопедия «Мир живой природы»;

- виртуальная лаборатория по биологии;

- виртуальная лаборатория по химии;

- микроскоп;

- часки Петри;

- сосуды и колбы;

- набор реактивов

	8
	ОП.03 Техническое оснащение и организация рабочего места
	Кабинет технического оснащения и организации рабочего места

- стол преподавателя;

- парты ученические;

- доска;

- проектор;

- экран;

- принтер;

- ноутбук;

- электрическая мясорубка «Bosch», 

- миксеры,

- блендеры;

- Печь-тостер Saturn ST-EC1072 BLACK;

- Миксер планетарный HURAKAN HKN-KS7;

- Электромясорубка МИМ-300.
- Пароконвектомат

	  9
	ПМ.01 Приготовление блюд из овощей и грибов

ПМ.02 Приготовление блюд и гарниров из круп, бобовых и макаронных изделий, яиц, творога, теста.

ПМ.03 Приготовление супов и соусов

ПМ.04 Приготовление блюд из рыбы

ПМ.05 Приготовление блюд из мяса и домашней птицы

ПМ.06 Приготовление и оформление холодных блюд и закусок

ПМ.07 Приготовление сладких блюд и напитков

ПМ.08 Приготовление хлебобулочных, мучных и кондитерских изделий.
	Кабинет технологии кулинарного и кондитерского производства

- стол преподавателя;

- парты ученические;

- доска;

- проектор;

- экран;

- принтер;

- ПК в сборе (процессор, монитор, мышь, клавиатура, фильтр  сетевой);

- учебные стенды: 

«Сладкие блюда»,

«Обвалка говяжьей туши», «Обвалка свиной туши», «Классификация русской православной кухни», 

«Блюда из овощей», 

«Сложная нарезка овощей», «Простая нарезка овощей», «Оформление блюд», 

«Блюда из мясной натуральной рубленой массы», 

«Блюда из мясной котлетной массы»;

- комплекты плакатов: «Приготовление холодных блюд и закусок, рыбных и мясных горячих блюд», «Приготовление супов, соусов, блюд из овощей, круп, макаронных изделий и бобовых»,

 «Блюда из яиц и творога, сладкие блюда, изделия из дрожжевого теста, блюда лечебного», 

«Механическая кулинарная обработка продуктов», «Приготовление холодных блюд и закусок, рыбных и мясных горячих блюд»

	    10
	ПМ.01 Приготовление блюд из овощей и грибов

ПМ.02 Приготовление блюд и гарниров из круп, бобовых и макаронных изделий, яиц, творога, теста.

ПМ.03 Приготовление супов и соусов

ПМ.04 Приготовление блюд из рыбы

ПМ.05 Приготовление блюд из мяса и домашней птицы

ПМ.06 Приготовление и оформление холодных блюд и закусок

ПМ.07 Приготовление сладких блюд и напитков


	Учебный кулинарный цех 

- Холодильник бытовой Stinol - 2 шт., 

- Камера холодильная ШХ-1,4. - 2 шт.,

- Мясорубка REDMOND RMG 1229, 

- Мясорубка электрическая VITEK 1673,  

- Плита электрическая с жарочным шкафом ЭП-4ЖШ, 

- Жарочный шкаф Centek СТ-1533 GRILL (черн), 

- Жарочный шкаф ШЖЭ-2-К 2/1.2-х сварочный - 1 шт., 

- Печь СВЧ GOLDSTAR GMS - 19 МО7W, 

- Плита электрическая ПЭП-0,48, 

- Кофемолка VITEK 1542 ( 130Вт), 

- Кофеварка;

- Кофе на песке;

- Льдогенератор;

- Куттер;

- Печь-тостер Saturn ST-EC1072 BLACK, 

- Пароконвектомат;

- Поверхность жарочная;

- Печь для пиццы;

- Шкаф шоковой заморозки;

- Фритюрница

- Упаковщик вакуумный;

- Соковыжималка для цытрусовых;

- Установка смесительная для коктейлей;

- Фризер мороженого;

- миксеры, блендеры

- Стол разделочный ЭКОНОМ ЦК с бортом 

- Стол разделочный СТАНДА ЦК с бортом 

- Мойка нерж.JEMNOX 60*80 врезная

- набор для карвинга

- овощерезка

- Овоскоп; 

- Слайсер;

- стенды;

- тематические плакаты;

- столы разделочные;

- весы кухонные электронные;

- кухонные принадлежности, 

-  посуда.

	   11
	ПМ.08 Приготовление хлебобулочных, мучных и кондитерских изделий.
	Учебный кондитерский цех

- электрооборудование: 

шкаф морозильный,

шкаф холодильный универсальный, 

шкаф жарочный электрический, 

шкаф пекарский Эш-2к., электрический духовой шкаф DELTA AD-888, 
- Печь конвекционная ПКЭ-4Э

- Шкаф расстоечный;

электрический духовой шкаф EFBA 1005,

холодильник «Stinol», 
- Тестораскатка для пиццы;

- Тестомес;
электрическая сковорода, мясорубка электрическая, электросушилка, электронагреватель;

- стол разделочный СТАНДА НК - 6 шт.
- стол кондитерский;
- мойка для кухни 40*50 ТУРЦИЯ;

- моечная ванна 2 – секционная

- кухонные принадлежности,

- посуда, 

- весы электронные.
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	ОУД.05 Физическая культура

ФК.00. Физическая культура 

ОП.09 Физическая культура 


	Спортивный зал

спортивный инвентарь;

- обручи;

- мячи баскетбольные;

- мячи футбольные;

- мячи волейбольные;

- набор для настольного тенниса;

- шлемы боксерские боевые;

- перчатки боксерские;

- мешок боксерский;

- ворота для минифутбола;

- комплект для прыжков в высоту;

- маты гимнастические;

- сетка волейбольная;

- сетка для минифутбола;

- сетка баскетбольная;

- теннисный стол;

- силовая скамья;

- рулетка.

Стадион

- футбольное поле;
- ворота для футбола; 

- сетка волейбольная;

- стойка баскетбольная

- полоса препятствий
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	ОП.02 Основы материаловедения и технология общеслесарных работ

ОП.03 Техническая механика с основами технических измерений

ОП.04 Основы электротехники
	Кабинет технических дисциплин

- стол преподавателя;

- парты ученические;

- доска;

- проектор;

- экран;

- принтер;

- ПК в сборе (процессор, монитор, мышь, клавиатура, фильтр  сетевой);

- учебные стенды;

- плакаты тематические
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	ПМ.01 Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования
	Кабинет тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин

- стол преподавателя;

- парты ученические;

- доска;

- проектор;

- экран;

- принтер;

- ПК в сборе (процессор, монитор, мышь, клавиатура, фильтр  сетевой);

- учебные стенды;

- плакаты тематические;

- пластиковые макеты: двигатель V-образный, сцепление, сцепление с гидроприводом и вакуумным усилителем, прерыватели-распределители, пусковой двигатель; 

- агрегаты, сборочные единицы и детали с учебными разрезами: двигатели: СМД-62 (2), АМ-41А, Д-240 (с навесным оборудованием), 

- наборы деталей кривошипно-шатунного и газораспределительного механизмов двигателей; 
насосы систем охлаждения(3); 
термостаты(2); 
маслонасосы(2); 
фильтры очистки масла(4); 
ТНВД(2),
 подкачивающие насосы(2), 
фильтры очистки топлива(5); 
форсунки(4);
 карбюратор пускового двигателя;
 воздухоочистители(2). 

- пусковой двигатель ПД-10У с отдельными деталями.

-  электрооборудование: АКБ в разрезе, стартер, генератор, магнето, катушки зажигания, свечи зажигания и провода высокого напряжения, 

- диски сцеплений. 

- электрифицированные планшеты по устройству и работе систем гидропривоводов тракторов Т-150.

-  карданные передачи, ведущие мосты. планетарные механизмы агрегатов и ведущих мостов. 

- ведущие колеса и элементы гусеничных цепей.

- агрегаты и детали рулевых управлений и подвесок. 

- агрегаты и узлы гидравлических навесных систем СХМ: гидроцилиндры, арматура, ГСВ и пр. 
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	ПМ.02 Выполнение слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования
	Пункт технического обслуживания
- передвижная моечная машина. 

- передвижной компрессор. 

- осмотровая яма. 

- слесарный двух тумбовый верстак. 

- компрессометр.

-  контрольное приспособление КИ-13936 измерения давления масла в системе смазки двигателя.

-  денсиметр для измерения плотности электролита. 

- прибор для измерения напряжения аккумуляторной батареи. 

- приспособление для измерения воздуха в шинах. 

- прибор для определения свободного хода рулевого колеса.

-  прибор КИ-5473 для проверки гидросистемы. 

- набор слесарного инструмента. 

- съёмники и приспособления. 

- моментоскоп КИ-4941.

-  шланг проточно-вытяжной вентиляции для отсоса отработавших газов.
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	ОП.02 Основы материаловедения и технология общеслесарных работ

ПМ.02 Выполнение слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования
	Слесарная мастерская

- верстаки слесарные с тисами.

- комплект тематических  плакатов.

- набор накидных ключей.

- штангенциркули ШЩ-1.

- комплекты слесарного инструмента

- ручные ножовки по металлу.

- плоские драчевые напильники №0 и№1.

- плоские  личные напильники №2 и №3.

- метчики для метрической резьбы разные (компл.)

- спиральные сверла разные от 3 мм до 18 мм (компл.)

- молотки слесарные.

- кернеры.

- ручные дрели

	
	Учебная практика

ПМ.01 Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования
ПМ.02 Выполнение слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования

	- Трактородром;

- Трактор Т-150;

- Трактор ДТ-75М;

- Тракторы МТЗ-80,82;

- Трактор К-701;

- Комбайн Дон-1500Б;

- Плуг ПН-4-35;

- Культиватор КСО-4;

- Культиватор КПЭ-6;

- Культиватор КРН-5,6;

- Сеялка СЗ-3,6;

- Сеялка СУПН-8;

- Борона дисковая БДН-3,2;

- Очиститель вороха ОВС-25;

- Прицеп 2ПТС-4;

- Разбрасыватель удобрений НРУ-0,5;

- Приспособление Змеевского для уборки подсолнечника;

- ЛТЗ-60;

- Погрузчик фронтальный;

- Плуг ПН-5-35;

- Плоскорез КПШ-5;

- Косилка КС-2,1;

- Тракторные грабли;

- Опрыскиватель ОН-800;

- Бороновальная сцепка СП-11;

- Каток шпорный;

- Погрузчик зерна;

- Приборы и инструменты
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	ОП. 08 Основы  ухода за сельскохозяйственными животными, хранение и переработка продукции животноводства в сельской усадьбе
	Кабинет зоотехнии и технологии продукции животноводства

- стол преподавателя;

- парты ученические;

- доска;

- ноутбук;

-   комплект учебно-методической документации;

-  комплект демонстрационных плакатов: стати молочной коровы, стати свиней мясного типа, породы птиц 1, породы птиц 2, домашние животные и птицы, строение желудка жвачных животных, устройство щелевого пола в коровнике, строение альвеолы молочной железы;                                                                                              - таблицы: расчет потребности КРС в кормах, схема химического анализа при исследовании состава кормов, схематичное изображение рефлекторной регуляции молокоотдачи у коров;                                                                       - раздаточный   материал,                                                       -  видеотека: слайды «Болезни сельскохозяйственных животных».
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	ОП. 09 Основы кулинарного приготовления пищи и контроль качества блюд
	Кабинет кулинарии

- стол преподавателя;

- парты ученические;

- доска;

- проектор;

- экран;

- принтер;

- ПК в сборе (процессор, монитор, мышь, клавиатура, фильтр  сетевой);

- учебные стенды: 

«Сладкие блюда»,

«Обвалка говяжьей туши», «Обвалка свиной туши», «Классификация русской православной кухни», 

«Блюда из овощей», 

«Сложная нарезка овощей», «Простая нарезка овощей», «Оформление блюд», 

«Блюда из мясной натуральной рубленой массы», 

«Блюда из мясной котлетной массы»;

- комплекты плакатов: «Приготовление холодных блюд и закусок, рыбных и мясных горячих блюд», «Приготовление супов, соусов, блюд из овощей, круп, макаронных изделий и бобовых»,

 «Блюда из яиц и творога, сладкие блюда, изделия из дрожжевого теста, блюда лечебного», 

«Механическая кулинарная обработка продуктов», «Приготовление холодных блюд и закусок, рыбных и мясных горячих блюд»
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	ПМ. 02 Производство, хранение и переработка продукции растениеводства в сельской усадьбе
	Кабинет (лаборатория) агрономии и технологии производства продукции растениеводства

-   рабочее    место преподавателя;                                                                                                                                                                   -   рабочие места по количеству обучающихся;

-   доска;

-   комплект учебно-методической документации;

-  комплект демонстрационных плакатов:   признаки недостатка и избытка основных питательных веществ овощных культур,  вредители и болезни овощных культур, овощеводство защищенного грунта, орошение, обработки почвы;                                                                                -  комплект демонстрационных альбомов:  зеленные и пряные овощные культуры;  вредители и болезни сельскохозяйственных культур;  вредители и болезни овощных  культур и меры борьбы с ними;                                                                                                                                                                                                                                                 - раздаточный   материал,                                                      

- садово-огородный инвентарь
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	 ПМ.04 Ведение оперативного учета имущества, обязательств, финансовых и хозяйственных операций в сельской усадьбе

ОП 05. Основы бухгалтерского учета, налогов, аудита


	Кабинет (лаборатория) бухгалтерского учета, налогов и аудита

- стол преподавателя;

- парты ученические;

- доска;

- проектор;

- экран;

- принтер;

- ПК в сборе (процессор, монитор, мышь, клавиатура, фильтр  сетевой);

- стенды: 

- тематические плакаты

- стенды: «Техника безопасности», «Активные счета», «Пассивные счета»,  «Активно-пассивные счета», «Пассивы предприятия», «Активы предприятия», «Баланс предприятия», 

- учебно-методическая литература,

-  раздаточные материалы.
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	ОП. 02 Основы товароведения продовольственных товаров

ОП.03 Техническое оснащение и организация рабочего места


	Кабинет основ товароведения; технического оснащения и организации рабочего места

- стол преподавателя;

- парты ученические;

- доска;

- проектор;

- экран;

- принтер;

- ноутбук;

- электрическая мясорубка «Bosch», 

- миксеры,

- блендеры;

- Печь-тостер Saturn ST-EC1072 BLACK;

- Миксер планетарный HURAKAN HKN-KS7;

- Электромясорубка МИМ-300.

- учебные стенды: 

«Пряности и приправы», «Ассортимент и характеристика круп», «Ассортимент хлебобулочных изделий», «Промысловые рыбы классификация», «Технологическая схема производства макаронных изделий», 

«Федеральные налоги и сборы», 

«Региональные налоги и сборы»,

«Местные налоги и сборы»;

- калькуляторы;

- весы электронные
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	ПМ.01 Приготовление и подготовка к реализации полуфабрикатов для блюд, кулинарных изделий разнообразного ассортимента

ПМ.02 Приготовление, оформление и подготовка к реализации горячих блюд, кулинарных изделий, закусок разнообразного ассортимента

ПМ.03 Приготовление, оформление и подготовка к реализации холодных блюд, кулинарных изделий, закусок разнообразного ассортимента

ПМ.04 Приготовление, оформление и подготовка к реализации холодных и горячих сладких блюд, десертов, напитков разнообразного ассортимента

ПМ.05 Приготовление, оформление и подготовка к реализации хлебобулочных, мучных кондитерских изделия разнообразного ассортимента


	Кабинет технологии кулинарного и кондитерского производства

- стол преподавателя;

- парты ученические;

- доска;

- проектор;

- экран;

- принтер;

- ПК в сборе (процессор, монитор, мышь, клавиатура, фильтр  сетевой);

- учебные стенды: 

«Сладкие блюда»,

«Обвалка говяжьей туши», «Обвалка свиной туши», «Классификация русской православной кухни», 

«Блюда из овощей», 

«Сложная нарезка овощей», «Простая нарезка овощей», «Оформление блюд», 

«Блюда из мясной натуральной рубленой массы», 

«Блюда из мясной котлетной массы»;

- комплекты плакатов: «Приготовление холодных блюд и закусок, рыбных и мясных горячих блюд», «Приготовление супов, соусов, блюд из овощей, круп, макаронных изделий и бобовых»,

 «Блюда из яиц и творога, сладкие блюда, изделия из дрожжевого теста, блюда лечебного», 

«Механическая кулинарная обработка продуктов», «Приготовление холодных блюд и закусок, рыбных и мясных горячих блюд»
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	ПМ.01 Приготовление и подготовка к реализации полуфабрикатов для блюд, кулинарных изделий разнообразного ассортимента

ПМ.02 Приготовление, оформление и подготовка к реализации горячих блюд, кулинарных изделий, закусок разнообразного ассортимента

ПМ.03 Приготовление, оформление и подготовка к реализации холодных блюд, кулинарных изделий, закусок разнообразного ассортимента

ПМ.04 Приготовление, оформление и подготовка к реализации холодных и горячих сладких блюд, десертов, напитков разнообразного ассортимента
	Учебная кухня ресторана 

- Холодильник бытовой Stinol - 2 шт., 

- Камера холодильная ШХ-1,4. - 2 шт.,

- Мясорубка REDMOND RMG 1229, 

- Мясорубка электрическая VITEK 1673,  

- Плита электрическая с жарочным шкафом ЭП-4ЖШ, 

- Жарочный шкаф Centek СТ-1533 GRILL (черн), 

- Жарочный шкаф ШЖЭ-2-К 2/1.2-х сварочный - 1 шт., 

- Печь СВЧ GOLDSTAR GMS - 19 МО7W, 

- Плита электрическая ПЭП-0,48, 

- Кофемолка VITEK 1542 ( 130Вт), 

- Кофеварка;

- Кофе на песке;

- Льдогенератор;

- Куттер;

- Печь-тостер Saturn ST-EC1072 BLACK, 

- Пароконвектомат;

- Поверхность жарочная;

- Печь для пиццы;

- Шкаф шоковой заморозки;

- Фритюрница

- Упаковщик вакуумный;

- Соковыжималка для цытрусовых;

- Установка смесительная для коктейлей;

- Фризер мороженого;

- миксеры, блендеры

- Стол разделочный ЭКОНОМ ЦК с бортом 

- Стол разделочный СТАНДА ЦК с бортом 

- Мойка нерж.JEMNOX 60*80 врезная

- набор для карвинга

- овощерезка

- Овоскоп; 

- Слайсер;

- стенды: 

«Приготовление блюд из рыбы», 

«Разделка говяжьей туши», «Овощи», 

«Кондитерские изделия», «Холодные закуски»; 

- столы разделочные;

- весы кухонные электронные;

- кухонные принадлежности, 

-  посуда.
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	ПМ.05 Приготовление, оформление и подготовка к реализации хлебобулочных, мучных кондитерских изделия разнообразного ассортимента


	Учебный кондитерский цех

- электрооборудование: 

шкаф морозильный,

шкаф холодильный универсальный, 

шкаф жарочный электрический, 

шкаф пекарский Эш-2к., 
электрический духовой шкаф DELTA AD-888, 
- Печь конвекционная ПКЭ-4Э

- Шкаф расстоечный;

электрический духовой шкаф EFBA 1005,

холодильник «Stinol», 
- Тестораскатка для пиццы;

- Тестомес;
электрическая сковорода, мясорубка электрическая, электросушилка, электронагреватель;

- стол разделочный СТАНДА НК - 6 шт.
- стол кондитерский;
- мойка для кухни 40*50 ТУРЦИЯ;

- моечная ванна 2 – секционная

- кухонные принадлежности,

- посуда, 

- весы электронные.


Площади учебного заведения позволяют проводить занятия в одну смену.
Учебные кабинеты имеют полные комплекты соответствующей учебной мебели для реализации учебного процесса.
· Сведения об обеспеченности образовательного процесса специализированным, лабораторным и учебно-методическим оборудованием содержатся в паспортах кабинетов. В соответствии с системой менеджмента качества разработана структура паспорта кабинета. 
Для обеспечения горячего питания студентов  имеется столовая на 120 посадочных мест. 

На территории  корпуса имеется общежитие.
В общежитии имеются:
· комната для самоподготовки;
· телевизионная комната;
· медицинский  кабинет;
· душевая комната;
· бытовая комната.
Все здания техникума в 2017 году прошли экспертизу на соответствие санитарным нормам и - на соответствие противопожарным нормам, имеются соответствующие заключения.
Вывод:
Материально-техническая база техникума позволяет организовать обучение по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с требованиями ФГОС СПО.
Для более качественного обучения необходимо оснащать кабинеты, лаборатории,
мастерские новым современным оборудованием.
13. Внутренняя система оценки качества образования в техникуме
Внутренняя система оценки качества образования является видом деятельности по измерению, анализу и совершенствованию деятельности техникума. Предметом оценки качества образования в техникуме является
· качество образовательных результатов (степень соответствия результатов освоения студентами колледжа основных профессиональных образовательных программ);
· качество организации образовательного процесса.
В качестве источников данных для оценки качества образования используются:
· результаты контроля знаний по итогам промежуточной аттестации и срезов знаний;
· мониторинговые исследования, которые проводятся в декабре и марте текущего учебного года;
· отчеты педагогических работников.
 Оценка качества образования (достижений) обучающихся и педагогических работников в техникуме осуществляется в соответствии со сложившейся системой на основании разработанных локальных актов.
Для оценки качества подготовки студентов при проведении промежуточной аттестации по профессиональным модулям в состав экзаменационных комиссий приглашаются социальные партнеры представители работодателей.
Мониторинг и контроль качества образовательной деятельности осуществляется на соответствующих стадиях подготовки рабочих и служащих и охватывает все процессы, ,связанные с формированием умений, знаний, практического опыта, общих и профессиональных компетенций по учебным дисциплинам ии междисциплинарным курсам (МДК), учебным и производственным практикам включая:
· контроль текущей успеваемости;
· защиту лабораторных и практических работ;
· проведение зачетов (дифференцированных зачетов) и экзаменов по учебным дисциплинам и МДК;
· проведение дифференцированных зачетов по учебной и производственной практике;
· проведение экзаменов (квалификационных) по профессиональным модулям;
· проведение государственной итоговой аттестации.
Текущий контроль знаний студентов проводится во время учебных аудиторных занятий в различных формах:
·  устный или письменный опрос (индивидуальный, фронтальный, уплотненный) на теоретических, практических и семинарских занятиях;
·  проверка выполнения письменных домашних заданий и расчетно​графических работ;
· защита лабораторных и практических работ;
· проведение контрольных работ;
· тестирование (письменное или компьютерное);
· защита сообщений, докладов или рефератов
Текущий контроль осуществляется по традиционной пятибалльной шкале. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, дифференцированного зачета, экзамена, экзамена квалификационного. Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины или профессионального модуля. Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, освобожденный от других форм учебной нагрузки. По каждому профессиональному модулю после изучения междисциплинарных курсов и прохождения учебной и (или) производственной практики проводится экзамен (квалификационный), представляющий собой форму независимой оценки результатов обучения с участием работодателей.
Условием допуска к экзамену (квалификационному) является успешное освоение обучающимися всех элементов программы профессионального модуля.
Формой промежуточной аттестации по физической культуре являются зачеты, которые проводятся каждый семестр, завершает освоение программы дифференцированный зачет.
Результаты промежуточной аттестации учитываются при рассмотрении в установленном порядке вопросов назначения студентам стипендии, перевода их с курса на курс, отчисления из образовательного учреждения. Для аттестации студентов на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей образовательной программы (текущая и промежуточная аттестация) в техникуме созданы фонды оценочных средств: контрольно-измерительные материалы по учебным дисциплинам и МДК и контрольно-оценочные средства по профессиональным модулям.
Промежуточная аттестация проводится по окончании изучения учебной дисциплины (МДК), а также в конце семестра. Экзамены сконцентрированы в рамках календарной недели с учетом времени на экзамен квалификационный.
Экзамен квалификационный по профессиональному модулю проводится на следующий день по окончании производственной практики.
К экспертизе аттестационных материалов, критериев оценки и к процедурам промежуточной и итоговой государственной аттестации обучающихся/выпускников техникум привлекает работодателей.
Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе выпускниками могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности/профессии, характеристики с мест прохождения практики.
Для определения показателя качества образовательных услуг проводится мониторинг трудоустройства выпускников по полученной профессии и мониторинг удовлетворенности работодателей и населения доступностью и качеством образовательных услуг.
Организационной основой осуществления процедуры внутренней системы оценки качества образования является план, где определяются форма, направления, сроки и порядок проведения мониторинга и контроля, ответственные исполнители. Основными направлениями мониторинга и внутритехникумовского контроля являются: учебная, методическая, и воспитательная деятельность. План мониторинга и внутритехникумовского контроля, график контроля качества преподавания разрабатывается заместителем директора по учебно-производственной  работе на текущий учебный год, обсуждается на заседании методического совета и утверждается директором техникума. В соответствии с годовым планом составляется план мониторинга и контроля на каждый месяц. В техникуме проводится исследование удовлетворенности деятельностью техникума различных категорий потребителей образовательных услуг. Изучение удовлетворенности деятельностью техникума потребителей образовательных услуг ведется по следующим направлениям:
1. Исследования мнений студентов - основных потребителей образовательных услуг, которые также являются основными участниками процесса образовательной деятельности. Целью исследования является определение степени их удовлетворенности качеством предоставляемой услуги.
2. Исследования мнений преподавателей сюда входят опросы, которые проводятся самими преподавателями для самоанализа своей педагогической деятельности;
3. Исследование мнений работодателей помогает выявить и определить требования рынка труда и корректировать образовательный процесс с учетом требований внешней среды;
4. Исследование мнений абитуриентов позволяет выявить ожидания будущих студентов.
Выводы:
Внутренняя система оценки качества образования в техникуме способствует повышению эффективности образовательного процесса.
В то же время в техникуме необходимо ускорить работу по созданию системы управления качеством образования.
Доля внебюджетных расходов, направленных 
на развитие материальной базы 

	
	2016 г.

в тыс. руб.
	2017 г. 
в тыс. руб.
	2018 г. 
в тыс. руб.

	Бюджет 

+ Внебюджет
	2 780,9
	4 915,7
	5 544,6

	Внебюджет
	1 343,5
	3 170,9
	2 494,0

	Доля
	0,48
	0,65
	0,45


Доля внебюджетных доходов в консолидированном бюджете
 образовательной организации 

	
	2016 г.

в тыс. руб.
	2017 г.

в тыс. руб.
	2018 г. 
в тыс. руб.

	Бюджет

+ Внебюджет
	20 564,8
	26 445,1
	33 432,4

	Внебюджет
	3 687,2
	4 297,0
	4 384,4

	Доля
	0,18
	0,16
	0,13


Стоимость учебно-производственного

 оборудования
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	24 695,1 тыс. руб.
	25 216,9 тыс. руб.
	26 268,8 тыс. руб.


Доля учебно-производственного оборудования, приобретенного 
за последние три года 

	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	485,3 тыс. руб.
	521,8 тыс. руб.
	1 051,9 тыс. руб.


Отношение средней заработной платы в образовательной организации к средней заработной плате по экономике региона 

	2016 г. в руб.
	2017 г. в руб.
	2018 г. в руб.

	22 791/22 988
	26 044/25 166
	26 517/26 412


Заключительные выводы:
1. Техникум имеет в наличии все необходимые организационно-правовые документы, позволяющие ему вести образовательную деятельность в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в области образования.
2. Структура и система управления техникумом, определенная Уставом, удовлетворяет требованиям, предъявляемым к профессиональным образовательным организациям, определенным законодательством РФ в области образования, и позволяет с достаточной эффективностью обеспечивать организацию и ведение учебно-воспитательного процесса, учебной и методической работы.
3. Структура подготовки обучающихся в техникуме удовлетворяет по перечню  профессий, потребностям отрасли Ростовской области.
4. Содержание подготовки обучающихся, определенное в комплексе учебно​методической документации (основных профессиональных образовательных программах, учебных планах, рабочих программах, учебно-методических комплексах и т.п.) соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.
5. Организация учебного процесса в техникуме обеспечивает необходимые условия для реализации основных образовательных программ согласно требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.
6. Техникум располагает высококвалифицированным преподавательским составом, обеспечивающим высокий уровень подготовки обучающихся и выпускников. В техникуме созданы условия для систематического повышения квалификации педагогов.
7. Квалификация педагогических работников соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.
8. Информационно-методическое обеспечение образовательной деятельности соответствует установленным требованиям. Собственный библиотечный фонд техникума укомплектован современной учебной и учебно-методической литературой. Обеспечен свободный доступ для сотрудников и обучающихся к ресурсам сети Интернет. Наряду с этим, необходимо, продолжить комплектование библиотечного фонда в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, пополнять и обновлять компьютерную технику.
8. Качество знаний студентов комиссией оценивается как достаточное, соответствующее федеральным государственным образовательным стандартов, удовлетворяющих работодателей.
9. В техникуме создана эффективно работающая система внеучебной работы, целью которой является воспитание патриотизма, повышение уровня нравственности, общей и физической культуры, формирование целостной и гармонично развитой личности.
10. Материально-техническая база, социально-бытовые условия и финансовое обеспечение техникума являются достаточными для подготовки обучающихся и выпускников в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.
В целях дальнейшего совершенствования образовательного процесса и повышения качества подготовки выпускников комиссия по самообследованию рекомендует:
1. Продолжить работу по комплексному учебно-методическому обеспечению образовательного процесса техникума, внедрению в образовательный процесс различных форм и методов проведения занятий с применением инновационных и информационно-коммуникационных технологий;
2. Продолжить работу по организации мониторинга в рамках управления качеством образования, совершенствуя систему оценки качества подготовки обучающихся и профессионального уровня преподавателей.
3. Расширить круг социальных партнеров с целью привлечения их к организации и обеспечению учебного процесса и трудоустройства выпускников.
4. Продолжить дальнейшее совершенствование материально-технической базы техникума.
5. Продолжить программу внедрения ФГОС СПО по 50 востребованным рабочим профессиям и специальностям на базе техникума.
6. Провести работу в соответствии со стандартами WorldSkillsRussia по повышению квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения в специализированных центрах, по качественной подготовке студентов к участию в Региональных отборочных соревнованиях производственного мастерства WorldSkillsRussia
по отдельным компетенциям и
сертификации экспертов по компетенциям WorldSkillsRussia.
7. Продолжить профориентационную работу с использованием инновационных технологий.











































